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E

CITTA DI VERBANIA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. SSAANTONELLA MOLLIA nata a Varallo (VC) il 19.10.1963

PER IL PERIODO DAL 05.05.2022 E SINO ALLA SCADENZA DEL MANDATO DEL
SINDACO

Il sottoscritto Sindaco del Comune di Verbania, nominato a seguito delle consultazioni
amministrative, il cui ballottaggio si & tenuto il giorno 09.06.2019;

Richiamato il decreto sindacale prot. n. 18961 del 5.04.2022 di nomina quale Segretario
Generale titolare della sede di segreteria convenzionata tra la Citta di Verbania e i comuni
di Carcoforo, Civiaco e Salasco;

Dato atto che a seguito di revisione della struttura organizzativa dellEnte con
deliberazione di G.C. n. 148 del 03.05.2022 sono state effettuate modifiche
nell'individuazione dei servizi facenti capo ai dipartimenti;

Dato atto che nellorganigramma allegato alla sopra citata deliberazione vengono
specificati i seguenti settori/servizi che faranno capo al Segretario Generale dott.ssa
Antonella Mollia:

STAFF:

- URP e Semplificazione al cittadino
- Stamperia Comunale

1° Dipartimento Direzione Operativa:

- Anticorruzione e Trasparenza

- Segreteria, protocollo € messi

- Avvocatura

- Servizi Demografici

- Servizi Elettorali

- Servizi Cimiteriali (gestione amministrativa)
- Contrattualistica pubblica (art.97 c.4 lettera ¢ TUEL)
- Servizi informatici e S.I.T.

- Osservatorio Statistico

- Gare

- Centrale di committenza

- Assicurazioni e sinistri

- Servizi centrale acquisti
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e di confermare la S.V. quale componente dell’Autorita Urbana/Organismo intermedio;

Ritenuto opportuno far decorrere il presente incarico dal 05.05.2022 e sino alla scadenza
del mandato del Sindaco;

Dato atto che causa I'assegnazione degli obiettivi individuali al dirigente per ciascuno degli
anni di riferimento, ed altresi la valutazione dei comportamenti organizzativi, il presente
provvedimento potra essere revocato in qualsiasi momento causa il rilievo di illeciti
disciplinari e/o la valutazione negativa finale da parte del Nucleo di Valutazione;

Richiamati gli indirizzi generali di governo dellAmministrazione insediatasi a seguito delle

elezioni del 26 maggio 2019, presentata al Consiglio Comunale ed approvata nella seduta
del 26 giugno 2019;

Dato atto che il dirigente dovra svolgere le proprie funzioni per il raggiungimento degli
obiettivi che verranno individuati negli strumenti di programmazione (D.U.P. e PE.G.);

Vista la competenza sindacale ai sensi degli artt. 50 e 109 del TU.E.L.
DECRETA

di attribuire al Segretario Generale dott.ssa Antonella Mollia le funzioni indicate come
segue:

STAFF:

- URP e Semplificazione al cittadino
- Stamperia Comunale

1° Dipartimento Direzione Operativa:

- Anticorruzione e Trasparenza

- Segreteria, protocollo e messi

- Avvocatura

- Servizi Demografici

- Servizi Elettorali

- Servizi cimiteriali (gestione amministrativa)
- Contrattualistica pubblica (art.97 c.4 lettera ¢ TUEL)
- Servizi informatici e S.I.T.

- Osservatorio Statistico

- Gare

- Centrale di committenza

- Assicurazioni e sinistri

- Servizi centrale acquisti

e di confermare la S.V. quale componente dell'Autorita Urbana/Organismo;
In caso di assenza o impedimento temporaneo la dott.ssa Antonella Mollia sara sostituita
da altro Segretario comunale e nelle funzioni dirigenziali dei settori/servizi Staff e

1°Dipartimento dalla dott.ssa Raffaella Rizzato.

DA’ ATTO
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1) che la dott.ssa Antonella Mollia svolge le funzioni dirigenziali di cui:
- allart. 107 del TU.E.L.;
- allart. 82 dello Statuto

alle condizioni giuridiche ed economiche previste:

- dagli artt. 107 e 109 del TU.E.L,;

- dal Titolo lli del Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi del
Comune di Verbania;

- dai CCNL di categoria vigenti (in ultimo CCNL sottoscritto in data 17.12.2020);,

- dagli accordi integrativi aziendali;

- dai contratti individuali di lavoro sottoscritti da parte del Segretario Generale per
conto dell Amministrazione;

- ogni altra norma di legge o di regolamento che preveda compiti e responsabilita
dirigenziale;

2) che lincaricato di funzioni dirigenziali riveste, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, la qualifica di datore di lavoro ai sensi del D.Lgs.
15.05.2008, n. 81, unitamente ai capi sezione preposti ad uffici con autonomia
gestionale. Tale qualifica concerne il personale assegnato ed i relativi luoghi di
lavoro. Per le parti comuni di edifici e per le parti residuali diversamente non
attribuibili, la qualifica & attribuita al Dirigente del 5° Dipartimento Servizi al Territorio
competente nel’ambito delle risorse assegnate, per gli interventi rientranti nella
categoria degli interventi manutentivi;

3) che il dirigente con l'incarico assume il ruolo di responsabile del trattamento dei dati
personali in atto o che verranno avviati nell'ambito dei settori di sua competenza,
con facolta di individuare le persone dipendenti incaricate del trattamento e
designare i soggetti esterni quali responsabili esterni del trattamento dei dati
personali nell'ambito degli incarichi esterni conferiti.

Il presente decreto viene notificato al Segretario Generale dott.ssa Antonella Mollia e, per
opportuna conoscenza, comunicato agli altri dirigenti, alle Posizioni Organizzative e
pubblicato sul sito internet.

Verbania, 05.05.2022 /

ILS

NDAGO
dott.ssa S| ltl\?%ionini
\

)
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