
CRITERI DI VALUTAZIONE  PROVA SCRITTA  E TRACCE

La valutazione delle domande è determinata dalla capacità espositiva (intesa come forma 
espositiva e correttezza sintattica e logica), la capacità di sintesi e la conoscenza della 
materia (intesa come pertinenza normativa, corretto riferimento al contesto e capacità di 
individuare soluzioni) secondo la seguente griglia di valutazione:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

Completa 
ed esausti-
va (ottimo)

Completa 
(buono)

Discreto Suffi-
ciente

Insufficiente

domanda 
(punti  disponibili 
max10)

10 9 8 7 =<6

Punti massimi disponibili per la prova scritta: 30 

Punti per essere ammessi all’orale: 21.

BUSTA N. 1

1. Organizzazione di una riunione d’équipe finalizzata all’elaborazione di un piano di in-
tervento di sostegno alla genitorialità: fasi dell’attività.

2. Lavoro in team e lavoro di gruppo: alcuni esempi e differenze.

3. Dopo brevi cenni sulle disposizioni in materia di tutela della privacy nei servizi alla 
persona, come è possibile acquisire dati sensibili nei servizi sociali.

BUSTA N. 2

1. La costituzione della rete dei servizi per il supporto alla genitorialità: fasi e metodo-
logie.

2. Progettare un intervento di sostegno alla genitorialità con definizione di: obiettivi, meto-
dologie e risultati attesi.

3. Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici: diritti e doveri.



BUSTA N. 3

1. Il sostegno alla genitorialità: aree di intervento, obiettivi e verifica dei risultati.

2. Il lavoro d’équipe.

3. Riservatezza, privacy e trasparenza nelle attività sociali: definizioni e riferimenti nor-
mativi.

ESTRATTA LA BUSTA N. 1


