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CITTA DI VERBANIA

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

AVVISO PUBBLICO PROGETTO VERBANIA SOLIDALE
PROPOSTA DI LAVORO A SOSTEGNO DISOCCUPATI 2021

Il Comune di Verbania ha creato il progetto sperimentale "VERBANIA SOLIDALE
2021" "PROGETTO IMPRESE” che rappresenta un concreto strumento di aiuto per
tutti i cittadini che hanno perso il lavoro a causa della Pandemia Covid-19.

Il progetto & sostenuto dal Comune di Verbania (soggetto promotore) con
finanziamento con mezzi propri di bilancio del fondo Verbania Solidale e del
contributo del Fondo straordinario per emergenza Covid del Consorzio dei
Servizi Sociali del Verbano a sostegno di interventi diretti alle persone in stato
di difficolta a sequito emergenza Coronavirus.

Durata progetto: 3 mesi con possibilita di proroga di ulteriori 3 mesi.

L'attivita verra svolta per 5 giorni a settimana, per un totale di 20 ore
settimanali per ogni tirocinante, il quale percepira un'indennita lorda di €
500,00 mensili.

1.Requisiti per la presentazione della domanda di tirocinio

1. essere residente a Verbania al 31/12/2020 e al momento della
presentazione domanda;

2. ISEE corrente max fino a euro 20.000;

3. trovarsi in una delle sequenti condizioni verificatesi successivamente alla
data del 01/03/2020, collegate alla crisi dell’'emergenza sanitaria da
Covid-19:



perdita del posto di lavoro a tempo indeterminato (allegare lettera

licenziamento)

mancato rinnovo contratto a tempo determinato (allegare contratto scaduto)

cessazione attivita libero-professionale/imprenditoriale (allegare

comunicazione di chiusura definitiva dell'attivita in proprio)

4. essere iscritto al Centro per l'Impiego;

5. lultima attivita lavorativa svolta

(indicare anno, mansione e

azienda).

6. di avere maturato le seguenti esperienze di lavoro: (barrare anche pil
possibilita): ufficio, giardinaggio/manutenzione, ristorazione,
alberghiera, carrozzeria, meccanica, mantenzione, imbiancatura, bricolage,

pulizia

7. di avere una predisposizione per le sequenti mansioni: (barrare anche piu
possibilita): ufficio, giardinaggio/manutenzione, ristorazione,
alberghiera, carrozzeria, meccanica, mantenzione, imbiancatura, bricolage,

pulizia

8. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti
penali in corso (in caso affermativo indicare le condanne riportate e/o

procedimenti penali pendenti in corso)



9. di possedere l'idoneita fisica per lo svolgimento dell’attivita lavorativa
ed in caso di patologie psico/fisiche di impegnarsi a produrre tutta la
documentazione medica prima dell'avvio del tirocinio;

10. che il proprio nucleo familiare € composto da n. persone, di cui

n. minori e n. persone con disabilita;

11.di possedere un mezzo di trasporto proprio (automobile, motorino,

bicicletta, BCC. ) mmm

Verra data priorita ai nuclei familiari con figli minori a carico.

Tutte le condizioni di accesso al tirocinio verranno verificate dal Consorzio
dei Servizi Sociali del Verbano che in collaborazione con l'ufficio personale

del Comune di Verbania stilera una graduatoria per inserimenti in tirocini
2021.

Gli Uffici provvederanno a effettuare verifiche a campione sulle dichiarazioni
ai sensi del DPR 445/2000

2. Modalita e tempi di presentazione della domanda

La domanda per la partecipazione all'iniziativa in oggetto redatta secondo il
modello allegato al presente avviso debitamente sottoscritta e corredata di
tutti gli allegati obbligatori indicati in premessa al punto 1, dovra pervenire
entro il 7/06/2021 tramite raccomandata A/R o corriere espresso, posta
elettronica certificata, o con consegna a mano al seguente indirizzo:

CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIALI DEL VERBANO
Viale Azari, 104

28924 Verbania (VB)
Tel. 0323 52268



email: ufficiosegreteria@cssv.it
email PEC: cssv-verbania@pec.cssv.it

Per l'assistenza nella compilazione della domanda e possibile rivolgersi al CSSV
di Verbania al numero telefonico 0323 52268.

3.Informativa privacy

Comune di Verbania, e CSSV, quali Contitolari del trattamento dei dati,
comunicano che i dati comunicati saranno oggetto di trattamento nel rispetto
del Regolamento UE 679/2016 (GDPR).

Verbania, 20/05/2021

IL DIRIGENTE DEL
SETTORE PERSONALE-ORGANIZZAZIONE

DOTT.SSA RAFFAELLA RIZZATO
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