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Oggetto: Proposta di candidatura componente Nucleo di valutazione.

Il sottoscritto dott. Piero Capra, nato a Premosello Chiovenda il 5 settembre 1950, e
residente in Ghiffa Via Cesare Battisti 30/E, in possesso dei requisiti richiesti dal bando,
cosi come evidenziati nel curriculum allegato

propone

la propria candidatura per la nomina a componente del Nucleo di valutazione del Comune di
Verbania di cui all’Avviso pubblico in data 6 agosto 2014, pubblicato sul sito del comune
stesso.

A tal fine, contestualmente, consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali
stabilite dalla legge per false attestazioni € mendaci dichiarazioni

dichiara
r . . . . . C ..
accettazione piena ed incondizionata delle condizioni contenute nell’avviso.

Si Allega:
e curriculum vitae;
e copia fotostatica del passaporto.
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Piero Capra

Via Cesare Battisti 30/E
28823 Ghiffa, (VB)

Tel.: 0323 516850

Cell.: 348 3592606

Mail: piero.capra@virgilio.it



CURRICULUM PERSONALE SINTETICO

e Nato a Premosello Chiovenda (VB) il 5 settembre 1950;

e Laurea in Sociologia il 13.3.1980 (Universita degli studi di Trento) con
votazione 109/110 con una tesi sugli aspetti organizzativi, psicologici e
comportamentali del lavoro;

e Svolto esperienze in ambito privato per 8 anni (dal 1973 al 1981) in industria di
macchine utensili a controllo numerico (attivita di programmazione);

e Consulenza tecnico-finanziaria e di direzione presso il Consorzio per lo sviluppo
del Basso Toce (circa 120.000 ab.) dal 01.09.1984 al 30.09.1986;

e Incarico di direzione presso il Settore Servizi Pubblici ( relazioni con i principali
servizi: Nettezza Urbana, Smaltimento rifiuti, Acquedotto, depurazione ecc.. )
relativamente agli aspetti amministrativi e finanziari;

e Incarico di direzione dal mese di gennaio 1987 - Dirigente - del Personale del
Comune di Verbania - circa 300 dipendenti - € numerosi corsi inerenti la gestione
e la conduzione del personale;

e Componente del progetto FEPA ( Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica ) per la sperimentazione ed applicazione di
Nuove Tecniche Gestionali;

e Partecipazione, in qualita di docente, a seminari organizzati dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Aprile 1989 - a Palermo ed a Caserta su “Cultura
gestionale innovativa e definizione delle strutture operative™;

e Partecipazione, in qualita di docente, ai seminari decentrati per i piccoli Comuni
della Provincia di Novara e del VCO tenutisi a Novara ¢ Verbania sulle nuove
tecniche gestionali di cui al progetto FEPA della Presidenza del Consiglio dei
Ministri; :

o Dirigente dal 01.08.1990 al 30.12.2010 presso il Comune di_ Verbania
(capoluogo di provincia) nei seguenti ambiti: Personale e Organizzazione,
Servizi Pubblici, Settore Informatico-Informativo, e dal 1993 al 30.12.2010
anche Responsabile del Dipartimento Economico-Finanziario (bilancio di
circa 50 milioni di Euro, e Controllo di Gestione;

e Partecipazione e superamento del corso di specializzazione, presso la Scuola
Superiore di Pubblica Amministrazione di Caserta (Presidenza del Consiglio)
anno accademico 1994/1995, riguardante la gestione delle attivita e delle
procedure in ambito pubblico-privato.

e Partecipazione e superamento, mediante stage di valutazione (33/35), del
master in “Metodo e tecniche per la gestione dell’attivita di direzione dell’Ente
Locale”; svolto in sette moduli tematici e della durata di 84 ore didattiche, dal
settembre a dicembre 1999.

e Partecipazione e superamento, mediante predisposizione di specifica tesi, del
master in “Direzione aziendalistica _dell’Ente Locale”; svolto in sei moduli
tematici e della durata di 110 ore didattiche, dal aprile a giugno 2001.

o Dal 1° maggio 2002 al giugno 2004 nomina, con decreto del Sindaco, a
Direttore Operativo dell’intera struttura comunale del Comune di Verbania.

e In pensione dal 30 dicembre 2010
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ATTIVITA’ PROFESSIONALE
Incarico di consulenza professionale presso il Comune di Casteggio ( circa
8.000 ab. - circa 100 dipendenti ) per la predisposizione del progetto di
ristrutturazione del Comune in relazione agli uffici ed ai servizi, con
conseguente rideterminazione, per mezzo dell’accertamento dei carichi di
lavoro, delle dotazioni organiche;
Incarico di consulenza professionale presso il Comune di Ghiffa con le stesse
caratteristiche del precedente;
Incarico di consulenza professionale presso il Comune di Stresa per la stesura di
un Piano Economico-Finanziario relativo ai lavori di ristrutturazione del Palazzo
dei Congressi ( importo dell’opera circa 9 miliardi ).
Direttore del Consorzio intercomunale (25 Comuni - 61.000 ab.- circa 60 dip.ti)
dei servizi sociali del Verbano dal settembre 1996 al dicembre 2000).
All’interno di tale Ente ne é stata curata istituzione, I’assunzione e la gestione
di tutto il personale, la gestione economico-finanziaria, e dei servizi.
Scelto dal Consiglio di Amministrazione dell’Istituto “De Pagave” di Novara, tra
una rosa di oltre 10 candidati, come Direttore dell’Istituto, e dalla Giunta della
Provincia di Vercelli come Vice Segretario Generale; incarichi, successivamente
non ricoperti (unicamente per mia determinazione) per motivi logistici.
Attivita di docenza (svolta tra il gennaio ed il maggio 2004 - Corsi Regionali
Fondo Sociale Europeo) presso la Comunita Collinare della Provincia di Vercelli,
rivolta alla formazione dei responsabili dei servizi per un impegno di docenza di
circa 70 ore.
Componente del Nucleo di Valutazione Interno del Comune di Baveno con
deliberazione di Giunta Comunale 13 giugno 2002 e Decreto del Sindaco
in data 16 luglio 2002.
Iscrizione all’albo dei Revisori Contabili del Ministero di Grazia e Giustizia, ai
sensi dell’art. 1 della legge 30 luglio 1998, n. 266; al n.115.465, G.U. n. 17 del
29.2.2000.
Revisore presso il Comune di Cossogno, nominato_per il periodo 1.1.2005 —
31.12.2007 con delibera consiliare n. 40 del 28.10.2004, incarico rinnovato nel
2007 per il triennio 2008-2010.
Presidente del Collegio dei revisori presso il Comune di Omegna, nominato per
il periodo 1.7.2012 — 30.06.2015 con delibera consiliare n. 68 del 04.07.2012,
Revisore presso il Forum di Omegna, nominato, per il periodo 1.7.2012 —
30.06.2015, dal Comune di Omegna.
Nominato dall’Assemblea dei Soci, in data 20.06.2013, nel Collegio Sindacale
dell’Azienda ConSerVCO per il triennio 1.7.2013-30.6.2016.
Nominato dall’Assemblea dei Comuni, in_data 28.12.2013, nel Collegio
Sindacale del Consorzio dei servizi sociali del Cusio per il triennio 1.1.2014-
31.12.2016.

Ghiffa, agosto 2014
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