Ci1TA DI VERBANIA
Provincia del Verbano Cusio Ossola

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2016

softoscritto indata __ OG AL 20040




FPramesso che:

a) indata 14.10.2016 & siata sottoscritta 'ipotesi di contratto decentrato integrative in oggetto;

b) in data 19.10.2016 il Collegio dei Revisari ha certificato fa compatibilita degli oneri contrattuali
con i vincoli di bilancio (Verbale det Collegio dei Revisori dei Conti n, 26 del 19.10.2016};

¢) in databva A 40ibla Giunta Gomunale ha autorizzato fa Delegazione trattante di parte pubblica
alla sottoscrizione definitiva del CCDI (Delibera di Giunta Comunale n. a2, del G A 010;

il giorno {6 . A2, 20 AL |, presso la Sede Municipale, a seguito di specifici incontri, le parti
negozial compaste da:

delegazione di parte pubblica, nelle persone di:

Dott.ssa Agata Papiri - Presidante
Dott.ssa Claudia Maffeo e gar ey . ’(/L .......
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sottoscrivono il seguente contratto collettivo decentrato integrativo.



Art. 1
AMRBITO DI APPLICAZIONE

i| presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica al personale dipendents del
Comune di Verbania, sia a tempo indeterminaio che a tempo determinato, ivi compreso il
personale posto in posizione di comando, distacco, o utilizzato a tempo parzials.

Esso ha per oggetto i criteri inerenti le seguenti materie:

trattamento economico accessorio ~ definizione delle risorse e ripartizione;
posizioni organizzative e alta professionalita;

criteri relativi ai sistemi di valutazione del personale;

produttivitd (individuale e collettiva);

indennita personale educativo;

-+ indennita di turno;

indennita di reperibilita;

indennita di rischio;

indennitd maneggio valori;

indennita per specifiche responsabilita art, 17, comma 2, lett. f, CCNL 1.4,1999;
indennita per specifiche responsabilitd art, 36, comma 2 lett, i, CCNL. 22.1.2004:
indennita tempo potenziato asili nido;

compensi progetti Opere Pubbliche;

incentivi ﬁer il recupero ICI;

maggiorazione oraria lavoro giornata festiva o in orario notturno,

straordinari;

progetto sicurezza urbana e sicurezza stradale;

indennita vigilanza;

fondo di previdenza complementare Folizia Municipale;

huono pasto;

inge di inditizzo e criterl per lo sviluppo di attivita formative e di aggiornamento
professionale; '

qualiti del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei dipendenti;
linee di indirizzo e criteri per la garanzia e il miglioramento dell’ambiente di lavoro.
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Art. 2
PRINCIPI GENERALLI

i presente contratto decentrato si basa sui seguenti principi generali:

« aumentare il livello di responsabilizzazions individuale ed il grado di coinvolgimento nei
processi di miglioramento dell'Ente, assumendo il riconoscimento delle competenze
professionali dei dipendenti quale valore irrinunciabile, con la consapevolezza che la
qualita dei servizi erogati dal’ Amministrazione & in larga misura determinata dalta qualita
delle prestazioni dei dipendenti e dalla loro periodica attivita di formazione e
aggiornamento;

* coniugare le esigenze di valorizzazione, formazione e aggiornamento delle persone ed il
miglioramento dei risultati per 'Ente;

+ parseguire le politiche tese alla ricerca di un pid stretto collegamento fra contributi
individuali e/o di gruppo e sistema degli incentivi;

+ - considerare |a qualita del lavoro, | buoni rapporti interpersonali tra colleghi & le condizioni
del luogo di lavoro (benessere logistico-organizzativo) come elementi necessari per
rendere migliore la qualita del servizio erogato ed adottare di conseguenza iniziative che
contribuiscano a migliorare tali elementi.

Il contratto collettive decentrato integrativo non pud contenere norme in contrasto con la normativa,
con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionall 0 comportare oneri non previsti nagli strumenti
di programmaziona annuale & pluriennale dell'Ente.

Le clausole in contrasto sono nulle e non possono essere applicate e dovranno quindi essere
opportunamente modificate.

Art. 3
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO -~ DEFINIZIONE DELLE RISORSE E
RIPARTIZIONE

Le risorse decentrate, determinate secondo la previsione degli articoli 31 e 32 del CCNL 22.1.2004
& loro successive modifiche ed integrazioni, nonché nel rispetto delle disposizioni legisiative
intervenute in materia, sono costituite annualmente in coerenza con i vincoli di bitancio @ con gli
strumenti di programmazione economica e finanziaria, e ripartite in risorse stabili e risorse variabili.

Il Fondo risorse decentrate pud egsere alimentato anche con risorse costituite da stanziamenti
facoltativi del’ Amministrazione ai sensi deil'art. 15, comma 5 del CONL 1 4 1999, nel rispetto delle
vigenti dispasizioni legistative e contrattuali, derivanti:

» dall'attivazione di nuovi servizi;

= dallimplementazione dei processi di riorganizzazione finalizzati allaccrescimento dei
servizi esistenti, ai quali sia correlato un incremento delle prestazioni del personale in
servizio;

« dal potenziamento dei servizi previsti da specifiche disposizioni di legge, quali quelli previsti
dallart. 208, comma 5 bis, D.Lgs. 285/1992 ~ nuovo Codice della strada {potenziamento
dei servizi di controflo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché ai
progetti di potenziamento dei servizi notiurni e di prevenzione delle violazioni).

l.a costituzione del fondo, formalizzata in apposito prospetto comprensivo dei valori economici di
tutte le voci contemplate, & dn compatanza dall’ Ent nel rispetio dlg‘;;l contratte ¢ delle vigenti

disposizioni legistative,




L.a destinazione delle risorse decentrate & stabilita in sede di contrattazione collettiva decentrata
integrativa con cadenza annuale.

Le risorse decentrate stabili sono in primo luogo destinate, secondo e finalita previste dalle norme
contrattuali e legislative vigenti, attraverso la contrattazione integrativa avente cadenza annuale, al
trattamento econamico del seguenti istituti:

1.
2.

indennitd di comparto di cui all'art. 33 del CCNL 22.1.2004,

indennita professionale personale educative asili nide di cui all’art. 31 det CCNL 14.9.2000
ed indennita per il personale educativo e docente scolastico prevista dal'art. 6 del CCNL.
5.10.2001;

indennita di direzione e di staff di cui all’art, 37, comma 4 del CONL 6.7.1995 per il
personale dell'ex 8° qualifica funzionale che ne beneficiava alla data di stipulazione del
CCNL 1.4,1999;

incrementi retributivi della progressione economica orizzontale di cui allart. 5 del

. CCNL 31.3.1999;

retribuzione di posizione e di risultato per il personale incaricato di posizione organizzativa
di cui all'art. 8 e seguenti del CONL 31.3.1999 o riconosciuto di alta professionalita di cui
all'art. 10 del CCNL 22.1.2004;

indennita di turno (art. 22, comma 5 del CONL 14.9.2000);

indennitd di reperibilitd (art. 23 del CCNL 14.9.2000 come integrato dal’art. 11 del
CCNL 5.10.2001).

Le risorse decentrate variabili sono destinate al trattamento economico dei seguenti istituti:

1.
2.

indennita di maneggio valori (art. 36 del CCNL 14.9.2000),

indennitd" di rischio (art. 37 del CONL 14.9.2000 come aggiomato dailart. 41 del
CCNL 22.1.2004);

incentivo alla produttivita,

4, indennith per speclfuche responsabilita previste dal CONL 1.4.1999 per le categorie B, C e

B non incaricate di posiziona arganizzativa;

indennita per specifiche responsabilitd per le figure professmnah previste dall'art. 36,
comma 2, del CCNL 22.1.2004;

maggiorazione oraria per attivita prestata in giornata festiva o in orario notturno (art. 24 del
CCNL 14.9.2000, come maodificato dall'art. 14 del CCNL. 5.10.2001);

incentivo per specifiche attivitd e prestazioni correlate alla utitizzazione di risorse derivanti
da specifiche disposizioni di legge;

incentivi per il recupero 1CH;




I trattamenti economici cumulabili e non, si ordinano nel seguente schema:
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Le risorse stabili destinate ai compensi sopra indicati, non utilizzate nell'anno di riferimento per il
fine previsto, o le eventuali economie che dovessero verificarsi a consuntivo nelle singole
destinazioni delle voci sopra riporlate, incrementano la quota destinata all'incentivo per la
produttivita del personale dello stesso anno di riferimento.
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Art. 4
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTA PROFESSIONALITA'

L'art. 17, comma 2, lett. ¢ del CCNL 1.4.1999 dispone che "ai fini della determinazione del fondo, a
valere sulle risorse di cui all'art. 15, gli enti preventivamente istituiscono le posizioni organizzative
di cui allart. 8, 9 e 10 del CONL del 31.3.1999 e ne definiscono # valore economico il cui
ammontare totale corrisponde alla dotazione complessiva del fondo stesso™.

Viene guantificato, per 'anno 2016, nellimporto di € 160.000,00 i fondo destinato alls Posizioni
organizzative e alla professionalitd individuate dall'Ente (risorse ag utilizzo stabile) comprensivo
dell'indennita di risultato.

I decreto di conferimento dellincarico di Posizione organizzativa dovrd essere consegnato dal
Dirigente al lavoratore in fase di conferimento di tale incarico, completo delle motivazioni che
giustificano e quantificano ! compenso spettante guale retribuzione di posizione. La scadenza
indipendentemente dalla durata dell'incarfco viene fissata al 31/12.

 compenso spettante per incarichi di Posizione organizzativa & costituito da quota fissa in base al
peso del conferimanto (retribuzione di posizione) e da quota variabile in base alla valutazione in
marito al raggiungimento degli obiettivi (retribuizione di risultato).

Tutto il percorso di valutazione della Posizione Organizzativa da effettuarsi utilizzando la scheda
individuale di valutazione (ALLEGATO A) completa deile motivazioni che giustificano e
quantificano il compenso spettante quale retribuzione di risultato, & previsto dal successivo art, 5.

Art. 5
CRITERI GENERALI RELATIVI Al SISTEMI D! VALUTAZIONE DEL PERSONALE

l.a valutazione delle singole prestazioni lavorative individuali nellanno di riferimento avviane
tramite stesura, da parte di ciascun dirigente o suo delegato (incaricato di Posizione
Qrganizzativa), della scheda individuale di valutazione deltattivitd svolta, come da modelli allegati
al presente contratto decentrato (ALLEGATO A). La responsabilitd della valutazione & comungue
in capo al Dirigente.

L'attribuzione degli obiettivi individuali e collettivi al personale avverrd tramite colloquio con il
proprio Dirigente, # quale potrd delegare la posizione organizzativa per listruttoria della
valutazione, con la seguente tempistica:

« pntro gennaio verranno assegnati al personale gl DbIBHIV! dl mantanimanto {abiettivi
consolidati);

« gli obiettivi di sviluppo verranno invece assegnatl con lapprovazione del bilancio di
previsione ed il Piano deftagliato degli obiettivi, ad eccezione degli eventuali obiettivi di
sviluppo slegati dall'approvazione det bilancio, ma conseguenti ad intervenute maodifiche
hormative e/o organizzative;

Le giustificate assenze dal servizio ed il part-time non incidono sulla valutazione della prestazione
lavorativa individuale del personale.

Possono invece incidere, sulla base delle valutazioni dei singoli dirigenti (in considerazions delle
differenti figure professionali), sulla guantificazione economica dell'incentivo per la produttivitd
individuale.

Entro giugno verrd fatto il punto della situazione con il Dirigente sullo stato di avanzamento dei
lavari per il raggiungimento degli oblettlw ld il rlscontro i eventuali criticitd con le possibili
soluzioni.
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Entro quindici giorni dalla consegna del referto del controllo di gestione da parte del competente
ufficio, relativo al grado di raggiungimento degli obiettivi nellanno precedente, dovrad essere
consegnata ad ogni lavoratore la scheda individuale di valutazione, compilata in ogni sua parte.

Il dipendente pud chiedere la modifica/revisione della valutazione della propria prestazione
lavorativa individuale al dirigente interessato, entro 10 giorni dalla sottoscrizione della relativa
scheda, in modo formale e motivato.

A fronte di tale richiesta, il dirigente decide, in via definitiva, entro 7 giorni dalla presentazione della
stessa.

Entro 10 giorni dalla presa conoscenza della valutazione definitiva da parte del soggetto valutante,
il dipendente pud presentare ricorso al Nucleo di Valutazione.

Entro 20 giorni dalla presentazione del ricorso al Nucleo di Valutazione, il Dirigente del Personale
convoca il Nucleo che, net successivi 15 giorni, acquisiti gli elementi utili alla valutazione, decide al
riguardo convalidando ta valutazione o accettando il ricorso e procedendo contestualments alla
nuova valutazione.

Se il dipendente non dovesse ritenere giusta la valutazione del Nucleo di Valutazione, pud
rivolgersi agli organi di giudizio esterni, non escludendo il Giudice del Lavaro.

Art. 6
PRODUTTIVITA' (INDIVIDUALE E COLLETTIVA)

Per 'anno 2016, viene quantificato nell'importo minimo di € 115.000,00 # fondo destinato alla
produttivita individuale e produttivita collettiva del personale. Tale importo potrd essere aumentato
da quanto previsto all'ultimo comma dell'art. 3.

L'attribuzione dei compensi per la produttivita del personale {produttivitd individuale e produttivita
collettiva) deve essere streftamente correlata ad effettivi incrementi della produttivitda e di
miglioramento qualitativo & quantitativo dei servizi, da intendersi, per entrambi gli aspetti, coms
risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.

L'erogazione dei compensi per la produttivitd individuale e collettiva & pertanto correlata alla
valutazione a consuntivo, da parte dei rispettivi dirigenti, delle prestazioni det singoli, dei settori in
cui operano e dell'intero Ente, secondo i risultati accertati dal sistema di valutazione adottato, ed &
finalizzata a valorizzare la parecipazione, il contributo al rmiglioramerto organizzativo ed il
consaguimento di livelli piti elevati di efficacia ed efficienza.

E' esclusa I'aftribuzione generalizzata di tali compensi sulla base di automatismi comunque
denominati e, in ogni caso, con modalita difformi dalla valutazione dei risultati e della prestazione
lavorativa,

Le risorse finanziarie destinate alla produttivitd vengono di norma suddivise in budget, uno per
ciascun dirigente, in considerazione del numerc di tavoratort (esclusi gli incaricati di posizione
organizzativa e alta professionalitd) assegnati a clascuno.

Per l'anno 2016, il 70% di tali risorse & destinato a premiare la produttivita individuale ed il
restante 30% & destinato a premiare la produttivita collettiva,




Il calcolo della produttivita avverra secondo tale computo:

Modalitd di ripartizione produttiviti collettiva

importo produttivith collettiva
assegnata per settore in base algrado di =
raggiungimento degli obiattivi dell'Ente

Fondo produttivith colettiva
Numaro dipandenti aventi dirikto

Modalita di ripartizione per dipartimento della produttivitd individuale

Fonde produttivits individuale
Somma punteggi produttivita dipendenti

Unita di calcolo praduttivita individuale =

Importo produttivitd individuale = Unita di calcolo produttivitd individuale x Punteggio produttivitd dipendente

L'erogazione dell'incentivo avverra in un'urica soluzione, allinterno della busta paga di giugno
dellanno successivo a quelto di valutazione, sulla base della conclusa valutaziones, da parte di
ciascun dirigente, della prestazione individuale e coliettiva dei rispettivi collaboratori nel’'anng
precedente.

Si sottolinea il duplice ruolo di questo istituto contrattuale, da intendersi sia come strumento di
motivazions, incentivazione e valorizzazions del personale, sia come strumento direttamente
connesso al miglioramento del grado di quantita/gualita dei servizi erogati dal'Ente.

| compensi incentivanti [a produttivitd sono riconosciuti al personale con rapporto di lavoro a tempo
indetarminato.

Art. 7
PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

All'interno di ciascuna categoria & prevista una progressione economica orizzontale che si realizza
mediante {a previsione, dopo i trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi econamici
previsti dal vigente CONL.

Tale progressione economica al'interno di ciascuna categoria avviene nel limite delle risorse che
saranno rese disponibili dal CCNL e dalla contrattazione decentrata, previa selezione stilando una
specifica graduatoria nel rispetto del seguenti criteri:

» 60% Carriera professionale (in rapporto a mesi di lavoro e suddivise per il numero di
progressioni ottenute, prendendo come riferimento iniziale il 01/01/1999).
Viene calcolato il coefficiente di carriera in rapporto ai mesi di lavore a partire dat 01/01/1999 fino
al 31/12/2015 ed al numero di progressioni di carriera ottenute dal 01/01/1999.

Mesi di lavoro dal 01/01/1998 fino al

Coefficiente di _31/12/2015
carriera " 1 + Numero progressioni di carriera dal
_01/011989

it maggiore tra i coefficienti di carriera corrispondera a 60 punti, gii aliri punteggi vengono calcolati
proporzionalmente a questo valore di riferimento

l X\/ 0 = Coefficiente di carr:era x 60
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Punteggio Carriera Massimo tra i Coefficieti di
professionale ___ carriera

« 20% Categoria econornica (in rapporto alla categoria economica di appartenenza).
Vengono assegnati 20 punti alle categorie B, 10 punti alle categorie C e 0 punti alle categorie D.

» 20% Merito (in rapporto al punteggio medio della produttivita 2013-2015)
Il maggiore tra i punteggi produttivitd corrisponderd a 20 punti, gli aftri punteggi vengono calcolati
proporzionalmente a questo valora di riferimento.

. Punteggio oroduttivita
Punteggio oy
-°d9! = Massimo fra i Punteggi x 20
Marita -~
produttivita

A parita di punteggio in graduatoria avra precedenza il [avoratore con pili anzianitd di carriera in
base alla data di assunzione.

Per stilare la graduatoria e stato predisposto apposito foglio elettronico per rendere automatico if
caleo dei punteggi una volta inseriti | dati da parte dell'ufficio personale.

| criteri varranno per tutti i dipendenti in servizio presso l'emte compresi i dipendenti provenienti da
mobilith da altro ente.

Per garantire pari opportunitd a tutto il personale delente, i percorso delle progressioni
economiche allinterno della categoria dovra essere garantito nel periodo massimo di un triennio
con prima applicazione dall'anno in corso.

Viene quantificato per Panno 2016, nellimporto minimo di € 30.000,00 il fondo destinato alle
“Progressione aconomica all'interno della categoria” che avra decorrenza dal 01/07/2016.

Art. 8
INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO

L'indennitd personale educativo, pari a € 805,67 annui, viene corrisposta nelle misure e con le
modalita previste dallart. 31 comma 7 del CCNL 14.9.2000 “indennitd professionale personal
educativo degli asili nido” e dall'art. 6 del CCNL 5.10.2001 “indennita per il personale educativo e
docente scolastica”. :

L'art.31, comma 7, del CCNL 14.9.2000 ha introdotto altresi un'indennita di € 61,98 mensili per 10
mesi dell'anno scolastico.

Art. 9
INDENNITA' DI TURNO

Viene confermata l'istituzione della turnazione per il servizio di Polizia Municipale e si riconosce il
servizio di turno per la biblioteca comunale.

L'indennitd di turno viene corrisposta nelle misure e con le modalitd previste dall'art. 22 del N,
CCNL 14.9.2000. X)

Art. 10 {
INQENNITA’ DI REPERIBILITA

i,
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Viene confermata listituzione della reperibilita per il settore Polizia Municipale, il settore
Lavori Pubblici ed il settore Servizi Informatici, negli importi e alle condizioni previste dal CCNL.

L'indennita di reperibilita & disciplinata dallart. 23 del CONL 14.9.2000 come integrato dall'art. 11
del CCNL. 5.10.2001.

Art. 11
INDENNITA’ DI RISCHIQ

In appiicazione di quanto disposto dall’art. 37 det CCNL 14.9.2000, come modificato dallart. 41 del
CCNL 22.1.2004, Findennita di rischio spetta per le prestazioni di lavoro che comportano continua
e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e l'integrita personale del lavoratore,
indipendenterente dalla categoria o dal profilo professionale di appartenenza.

8i individuano le seguenti prestazion| di lavoro:

* prestazioni di favoro che comportano 'esposizione continua e diretta a rischi derivanti dal
compimento di attivitd che implicano il contatto con salme: contingents massimo
corrispondente a n. 6 unita lavorative settore Servizi Cimiteriahi;

* prestazioni di lavoro che comportano l'esposizione continua e diretta a rischi derivanti da
prestazioni svoite su strada con l'utilizzo di sostanze chimiche per la segnaletica stradale
orizzontale: contingerte massimo corrispondente a n. 2 unitd lavorative settore Segnaletica
Stradale;

» prestazioni di lavoro che comporiano continua e diretta esposizione a rischi derivanti
dall'utilizzo di attrezzature di cucina (coltelli, affettatrici, acc.) che comportano continua e
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e |'Integrita personale de! lavoratore:
contingente massimo corrispondente a n. 4 cuochi;

« prestazion! di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi derivanti dalla
guida di scuola-bus: contingente massimo corrispondente a n. 1 autista scuola-bus;

* prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi derivanti dalla
continua attivita di vigilanza su strada (circolazione e traffico stradale): corntingente
massimo corrispondente a n. 15 unita lavorative settore Polizia Municipale;

* prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposiziona a rischi derivanti da
prestazioni svolte con continuitd su strada con l'utilizzo di macchinari complessi:
contingente massimo corrispondente a . 2 unitd lavorative settore Lavori Pubblici.

Tale indennita, quantificata in € 30 mensili, viene corrisposta semestralmente per il periodo di
effettiva esposizione al rischio, per cui il relativo importo verra praporzionalmante ridotto qualora il
lavoratore interessato risulti assente per una delle causali consentite dalie disposizioni contrattuali
o da specifiche fonti legali (ferie, malattia, maternita, permessi, aspettative, ecc.).

Tale indennita non & pertanto erogata nei giomi di assenza dal servizio, ad eccezione dellassenza
per rectpero ore (fruizione di periodi di riposo compensativo), a fronte delle maggiori prestazioni
rese in un periodo temporale precedentes.

Il riconoscimento dell'indennitd avviene previa apposita dichiarazione motivata del Dirigente del
sattore che segnala | nominativi del personale che svolge le sopra individuate prestazioni ¢ che

risulta, come tale, esposto in misura continuativa e diretta a situazioni di rischio,
It Dirigente del settore comunica tempestivaments allufficio Personale le eventuali variazioni dei
dipendenti adibiti alle sopra citate prestazioni.
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Art, 12
INDENNITA' MANEGGIO VALORI

in applicazione di quanto disposto dall'art. 36 del CONL del 14.9.2000, Vindennita giornaliera di
maneggio valort & corrisposta al personale con qualifica di agente contabile addetto in via
continisativa a servizi che comportano maneggio di valori di cassa, per le giornate di effettivo
esercizio della funzione.

Tale indennita non & pertanto erogata nei giorni di assenza dat servizio, ad eccezione dell'assenza
per recupero ore {fruizione di periodi di riposo compensativo), a fronte delle maggiori prestazioni
rese in un periodo temporale precedente.

Si individuano, come numero massimo, le seguenti figure:

Servizi Demogratici: contingente massimo corrispondante a n. 4 addetti allo sportello (per
incasso diritti di segreteria e bollo virtuale su rilascio certificati anagrafici e carte di identita).

Biblioteca: contingente massimo corrispondente a n. 2 addetti allincasso di contanti a
fronte dell'erogazione di servizi all'utenza.

Contratti: contingente massimo corrispondente a n. 1 addetto allincasso di contanti e al
maneggio valori bollati.

Farmacia: contingente massimo corrispondente a n. 3 farmacisti per vendita diretta al
pubblico.

Politiche Sociali: contingente massimo cortispondente a n. 1 addetto allincasso affitti e
maneggio valori per prestiti d'onore e noleggio sale.

Polizia Municipale: contingente massimo corrispondente a n. 3 addetti allo sportello per
incasso in contanti delle sanziont per violazioni regolamenti ed ordinanze.

Protocolio: contingente massimo corrispondente a n. 1 addetto al pagamento pronta cassa
per spedizione posta, telegrammi, pacchi ¢ tassate.

Servizi Finanziari: contingente massima corrispondente a n. 2 addetti all'incasso assegni,
contanti e valori bollati.

Dipartimento Servizi Territoriali: contingente massimo corrispondente a n. 1 addetti
all'incasso diritti di segreteria per rilascio centificati, e contributi di costruzione guando non
direttamente versati presso la Tesoreria,

Servizio Turismo: contingente massimo corrispondente a n. 2 addetti all'incasso di contanti;

Servizio Ufficio Relazioni con il Pubblico - URP: contingénta massimo corrispondente a n. 2
addetti all'incasso di contanti; '

Servizio Edilizia residenziale pubblica - ERP: contingente massimo corrispondente a
n. 1 addetti all'incasso di contanti.

L'indennitd maneggio valori sard cosi quantificata:
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Indennita di € 0,65 per ogni giornata effettiva di servizio per maneggio valori medio annuale
da un minimo di € 2.500,00 ad un massimo di € 10.000,00;

Indennita di € 1,25 per ogni giornata effettiva di servizio per maneggio valori medio annuale
da un minimo di € 10.000,01 ad un massimo di € 25.000,00,

Indennita di € 1,55 per ogni giornata effettlva di servizio per maneggio valori medio annuale
da un minimo di € 25.000,01,




Ciascun Dirigente comunica in forma scritta  all'ufficio Personale i dipendenti dei propri settori
adibiti alle sopra citate prestazioni che comportano in via contineativa maneggio di valori di cassa
e l'importo medio annuale dei valori maneggiati.

Comunica inoltre tempestivarmente le eventuali variazioni det dipendenti adibiti a talt prestazioni, ed
annualmente conferma o comunica la variazione dellimporto medio annuale dei valori di cassa
maneggiati.

A dicembre l'ufficio Personale effettuerd il conteggio di quanto erogare a titolo di indennita di
maneggio valori (gestione di entrate ed uscite di cassa) per l'anno in corso, sulla base delle
effettive giornate di presenza in servizio.

Art. 13
INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’
art. 17, comma 2, lett. T, CCNL. 1.4.1999 e art, 7, comma 1 CCNL 9.5.2006

Per I'anno 2016 si preveds lo stanziamento di un fondo, quantificato corme tetto massima in €
18.800,00 per compensare l'esercizio di compiti che comportano {'assunzione di specifiche
responsabilita attribuite dat dirigenti, con atti formali, ai dipendenti di cat. B, C e D non titolari di
posizione organizzativa, nslfambito della struttura organizzativa dell’'bEnte ed in coerenza con
linquadramento posseduto, in applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. f, del CCNL 1.4.1999.

Tale importo potrd essere rivisio alle luce di eventuali modifiche della struttura organizzativa
dell'Ente.

Tale indennita viene riconosciuta, su motivata indicazione da parte dei singoli dirigenti tramite la
scheda individuale di conferimento delfindennitad per specifiche responsabilitd, sulla base dei
seguentt criteri:

» Servizio non presidiato da P.O.

« Complessita dei procedimenti gestiti o dei processi lavorativi, tenuto conto del numero &
delte complessita delle relazioni con soggetti esterni;

« Alto livello di autonomia, anche nelle funzionl di coordinamento (graduazions in base al
numero di soggetti da coordinare).

L'importo minimo di tale indennita, riconosciuta da parte dei singoli dirigenti, & quantificato in
€ 600,00, mentre l'importo massimo, ai senai dell’art. 7 del CCNL 9.5.2006 & pari ad € 2.500,00.

La scheda di conterimento dell'indennita per specifiche reﬁponsabilité dovra essere consegnata
dal Dirigente al lavoratore in fase di assegnazione di tale incarico, complata delle motivazioni che
giustificanc e quantificano il compensc spettanta.

Art. 14
INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’
art. 36, comma 2, lett. | CCNL. 22.1.2004

Si prevede lo stanziamento di un fondo, quantificato con tetto massimo in € 6.000,00 per
compensare le specifiche responsabillta del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto
formale, in applicazione dell'art, 36, comma 2, lett. i, del CCNL 22.1.2004:

+ ai dipendenti dei Servizi Demografici, non incaricati di posizione organizzativa, ai quali
siano stati affidati con atto formale le funzioni di responsabilitd collegate alle qualifiche di
Ufficiale di stato civile e di anagrafe; - q :
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« ai dipendenti dellufficic Relazioni con il Pubblico (U.R.P) addetti al front-office, non
incaricati di posizione organizzativa, qualora agli stessi siano stati affidati, da parte del
dirigente, specifici compiti di responsabilita;

s ai dipendenti dei Servizi Informatici addetti alle banche dati ed ai processi formativi, non
incaricati di posizione organizzativa, qualora agli stessi siano stati affidati, da parte del
dirigente, specifici compiti di responsabilitd diretta di gestione delle banche dati (archivista
informatico).

Copia dell'atto di attribuzione della specifica responsabilita da parte del dirigente al dipendente,
deve essare trasmessa ail'Ufficio Personale.

Tale compenso, guantificato in € 300,00 annui lordi, viene erogato nel mese di dicembre,
proparzionalmente ai mesi in cui viene esercitata tale funzione di responsabilitd, come da
dichiarazione del rispetiivo dirigente.

Tale indennitd & inoltre proporzionalmente ridotta per il personale con rapporto di lavoro a tempao
parziale.

Art. 15
INDENNITA’ TEMPO POTENZIATO ASILI NIDO

Ai sensi dell'art. 31, comma 5, del CCNL 14.2.2000 il calendario scotastico degli asili nido non pud
superare le 42 settimane. Aftivitd ulteriori rispetio a quelle definite nel calendario scolastico,
possono essaere previste a livello di Ente, in sede di concertaziona, per un periodo non superiore a
quattro settimane, da utiizzarsi sia per le attivita dei nidi che per altre attivita di aggiornamento
professionale nell'ambito dei progetti di cui all'art. 17, comma 1, lett. a del GONL 1,4.1999.

Gli incentivi economici di tali attivita (tempo potenziato asili nido, settimana incentivante a centro
@stivo) sono quantificati in € 130,00 a settimana incentivata per educatrice, da corrispendere al
termine dell'annc scolastico.

Art. 16
PROGETTO SICUREZZA URBANA E SICUREZZA STRADALE

Per I'anna 2016 le prestazioni di lavoro effettuate in applicazione deil'art. 208 del D.Lgs. 285/92 a
s.m.i. per lo svolgimento di servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e sicurezza stradale,
nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli
artt. 186, 186-bis e 187 dello stesso codice della strada, riguardano uno specifico progetto
sicurezza urbana e sicurezza stradale e non sono conteggiate nelle voci del fondo destinate alla
corresponsions di prestazioni per lavoro straordinario. Le ore retribuite in applicazione dell'art. 208
del D.Lgs. 285/92, non vengono conteggiate per il raggiungimento del tefto massimo fissato
dall'art. 20.

Art. 17
COMPENSI AVWOCATURA, COMPENSI PROGETTAZIONE QO.PP. E COMPENSI ISTAT

Ai sensi della normativa vigente @ del regolamento comunale, & confermata 'erogazione delle
risorse destinate slia progettazione di opere pubbiiche al'avvocatura interna per liquidazione
sentanze favorevoli allEnte, ed alie rilevazioni statistiche in favore d I'STAT. i
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Art. 18
INCENTIVI RECUPERQ ICI

E’ riconosciute incentivo per le attivitd di accertamento (CI relative ad annualith pregresse
(incentivo recupero ICI).

Le modalita attuative di detta forma di incentivazione sono disciplinate con apposito regolamento,
5ino, in ogni caso, ad un importo massimo complessivo annuo di € 10.000,00.

Art. 19
MAGGIQRAZIONE ORARIA LAVORO GIORNATA FESTIVA O IN ORARIO NOTTURNO

La maggiorazione oraria per attivita prestata in giornata festiva o in orario notturno  viene
corrisposta nelle misure e con le modalith previste dall'art. 24 del CCNL 14.9.2000, coma
maodificato dall'art. 14 del CCNL 5.10.2001.

Art, 20
STRAORDINARI

l.e prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte & fronteggiare situazioni di lavoro eccerzionali e
pertanto non possono essers utilizzate come fattore ordinario di programmagzione del tempo di
lavoro e di copertura dellorario di lavore.

Per il benessere del personale, si fissa in un massimo di 70 ore annue individuali le ore di lavoro
straordinario autorizzabili dal dirigente.

A fronte di specifiche esigenze, motivate dal singolo dirigente con specifica nota indirizzata
allufficio Personale, alle QO0.85. e allR.S.U., tale tetto massimo individuale pud essere
incrementato sino ad un massimo di 85 ore.

Le parti concordane nell'avviare tutte le possibili azioni di riduzione stabile e progressiva del
ricorso a lavoro straordinario, destinando | conseguenti risparmi del Fondo destinato alle
prestazioni di lavoro stracrdinario (che si configurano quali risorse variabili del Fondo risorse
decentrate dell'anno di riferimento, escluse dal'ambito applicativo dell'art. 9, comma 2bis, D.L.
78/2010) ad incremento dellincentive per a produttivita del parsonale.

A tal fine i dirigenti interessati adottano i provvedimenti organizzativi tesi a limitare e ridurre il
ricorso glle prestazioni di lavoro straordinario.

L'amministrazione fornird mensilmente alle 00.55. & alfR.5.U. i dati relativi allandamento degli
straordinari suddivisi per ufficio. Le parti si incontrano su richiesta della R.S.U. per valutare le
condizioni che hanno resc necessaria 'effetiuazione di favoro straordinario e per individuare le
spluzioni che possono consentime una progressiva e stabile riduzione, anche mediante opportuni
interventi di razionalizzazione del servizi, nonché per valutare singole e motivate eccezioni,

Nel fondo destinato alla corresponsione di prestazioni per lavoro straordinario nen rientrano le
risorse destinate a compensare il lavoro straordinario prestato in occasione defie consultazioni
alettorali (per le quali & previsto dalla legge uno specifico finanziamento dal governo), nonché in

applicazione del comma 5 dello stesso art. 14 del CCNL 1.4.1999, le prestazioni rese con

finanziamenti a carico di altri enti (ISTAT).

—

Art. 21
INRENNITA DI VIGILANZA
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L'indennita di vigilanza viene corrisposta nella misure e con le modalita previste dalfart. 16 del
CONL 22.1.2004.

Limporto annuo di tale indennita & pari a:

- € 1,110,84 per il personale dell'area di vigilanza in possesso dei requisiti & per Pesercizio delle
funzioni di cui all'art, 5 della legge n, 65/1986;

- € 780,30 per il restante personale dell’area di vigilanza non svolgente le funzioni di cui alf'art. 5
della sopra citata legge n. 65/1986.

Art. 22
FONDO PREVIDENZA COMPLEMENTARE POLIZIA MUNICIPALE

L'art. 208, comma 4, del D.Lgs. n. 285/22 (Nuovo codice della strada) pravede la possibilita per gl
Enti Locali di destinare alla previdenza integrativa del personale della Polizia Municipale una parte
dei proventt delle sanzioni amministrative pecuniarie previste da! codice della strada, per tenere
conto delle condizioni, che possono essere di particolare disagio sotto il profilo della sicurezza e
della salute, dei soggetti preposti al controllo del rispetto delle regole della circolazione stradale
medesima.

Irt applicazione di tale disposizione legislativa, iI Comune di Verbania ha istituito un Fondo di
previdenza complementare a favore del personale del Corpo di Polizia Municipale a tempo
indeterminato, con profilo di vigitanza.

| nuovi assunti dovranno aver superato positivamente il periodo di prava.

Ai sensi dell'art. 17 del CONL 22.1.2004, ie risorse destinate a finalitd assistenziali e previdenziali
dall'art. 208, comma 4, D.Lgs. 285/1992 e s.m.i,, sono gestite dagli organismi di cui ali'art. 55 def
CCNL 14.9.2000 formati da rappresentanti dei dipendenti e costituiti in conformitd a quanto
previsto dall'art. 11 della legge n. 300/1970 (Statuto dei lavoratori).

Le modalitd attuative di detta forma di previdenza complementare verranno disciplinata con
apposio regolamente.

I Comune di Verbania determina annualments, con delibera di Giunta Comunale, la guata dei
provent! delle sanzioni amministrative pecuniarie da violazione del codice della strada da destinare
alla previdenza integrativa del personale del Corpo di Polizia Municipale.

I Comando di Polizia Municipale provvedera ad impegnare e fliquidare tali risorse in favore
dell'lstituto Assicurativo © Bancario selezionato (indicando il riparto di tali risorse nelle distinte
quote individuall), a tutti | Conseguentl adempimenti a carico dell’ Ente e provvederd a curare la
gestione delie relative convenzioni,

l.e disposizioni contenute nel presenta articolo si intendono disapplicate al sopraggiungere di
norme sovraordinate incompatibiki.
Art. 23
BUONO PASTO, PAUSA PRANZO

i Gomune di Verbania, in relazione al proprio assetto organizzativo, ha istituite il servizio di mensa
mediante attribuzione di buono pasto sostitutivo.

Per quanto attiene alle norme attuative ci si riferisce all' art. 45 e 46 del CCNL 14.09.2000.

In appllaazione dellart. 13 del CCNL 09.06. '2006 sl individuano quelle particolari e limitate figure
ntma il regolare svolgimento delfe attivitd
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& la continuita deli'erogazione dei servizi, con specifico riferimento a quelli connessi nell'area di
protezione civile, alfarea di vigilanza, all'area strade e segnaletica stradale, all'area scolastica
ed educativa ed alle aftivitd della biblioteca, fermo restando I' attribuzione del buono pasto,
possono fruire di una pausa per la consumazione dei pasti che potra essere collocata anche alf
inizio od alla fine del turno di lavore.

| dirigenti individuano le sopra citate figure professionali che, in considerazione dell'esigenza di
garantire il regolare svolgimento delle attivita e la continuitd dell'erogazione dei servizi, fruiscono
della pausa pranzo (della durata di minimo 30 minuti @ massimo di 2 ore per la consumazione dei
pasti altinizio od alla fine del turno di lavorg).

Art. 24
FERIE, RIPOSO COMPENSATIVO

L'art. 18 del CONL 6.7.1995 e 1a circolare n. 7 del 2011 evidenziano I'obbligo di usufruire dei giorni
di ferie entro il mese di aprile dell'anno successivo a quello di maturazione, o, per giustificati motivi,
entro it mese di giugno.

Per i dipendenti che per loro attivitd lavorativa devono rispettare il calendario scolastico (Asili Nido
¢ Pubblica fstruzione) le ferie dellanno precedente vanno sempre smaltite antro luglio dell'anno
corrente.

Per quanto riguarda le ferie pregresse maturate fino all'anno 2015, il lavoratore dovra concordare
con il proprio dirigente un piano di smaltimento per esaurire tali ferie pregresse entro il 30/06/2016.
Nel mese di novembre 2016 verra verificata I'effettiva percentuale di smaltimento di tali ferie
pregresse.

Nel conteggio delle ore di stracrdinario di ogni singoio dipendente confluiscono le are di lavoro
straordinario debitamente autorizzate dal Dirigente.

Le ore accantonate, possono essers richieste da ciascun lavoratore sia come recupero,
compatibilmente con le esigenze di servizio, sia sotto forma di retribuzione su autorizzaziona del
Dirigente. ‘

In quest'ultimo caso, la richiesta di pagamento delle ore di lavoro straordinario, debitamente
autorizzata dal dirigente, deve pervenire all'Ufficio Personale entro it giorno 10 del mese
successivo a quello della prestazione straordinaria. -
Qualora la richiesta di pagamento nan pervenga all'Ufficio Personale entro tale termine, le relative
ore di lavoro straordinario potranno essere unicamente recuperate. ‘

I Dirigenti saranno responsabili della fase attuativa del presents articolo.

Art, 25
LINEE DI INDIRIZZO E CRITERI PER LO SVILUPPO DI ATTIVITA’ FORMATIVE E
DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Ai sensi dell'art. 23 del GCNL 1.4.1999 e nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la
materia, I'Ente promuove e favorisce la formazione, I'aggiornamento, la rigualificazione, la
qualiticazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e
profili profassionali.

A tal fine I'Ente, destina congrue risorse nel rispetto della normativa vigente e delle disponibilita di
bilancio.

L'ente promuove direttamente, anche attraverso l'utilizzo di professionalitd interne, o tramite

istituzion}. d agenzie preposte, le segyenti forme di forma]zione/aggiomamento:
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- formazione professionale, per il personale necassunto; per i primi {re mesi il personale
neoassunto verra affiancato da un collega pit anziano di servizio, con funzioni di tutor,
individuato tra quelli del medesimo Servizio;

- riqualificazione professionale, per il persanale gid in servizio che, a seguito di mobilita
interna, sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo professionale;

- aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivolti al restante personale
finalizzati ad incidere sulle prestazion! individuali e sul funzionamento degli uffici e dei
servizi, per elevare l'efficienza, |'efficacia e la trasparenza dell’'azione amministrativa.

La formazione e l'aggiornamento, nefle forme indicate nel precedente punto, dovra privilegiare
obiettivi di operativitd da conseguirsi pricritariamente nei seguenti campi;

- favorire la diffusione della cultura informatica e dell’'utiizzo di strumenti informatici;
- favorire la cultura del risultato e delta rendicontazione dell'attivita svolta;
- favorire l'analisi delle attivita, delle procedure e deli'organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialitd capace di progetiare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i randimenti;

- favorire la formazione del personale a diretto contatto con gli utenti e di quello da adibire
alfufficio per le relazioni con il pubblico;

- favorire a diffusione dell'apprendimento delle lingue straniere indirizzato, soprattutto, a quel
parsonale che pud farne uso pratico;

favorire la prevenzione degli infortuni € la sicurezza dei lavori a rischio in applicazione della
normativa vigente e la formazione dei rappresentanta dei lavoratori per la sicurezza, del
datore’ di lavoro, del responsabile della sicurezza e delle altre figure previste dal
D.Lgs 81/2008;

- favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, con particolare riguardo al
personale neoassunto da un lato e, dall'altro, a favorire I'acquisizione di conoscenze e
competenze interdisciplinari che permettano maggiore flessibilith @ maggiori opportunita di
carriera;

favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legistativa in materia di favoro.

Il personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiornamento cui PEnte lo iscrive, &
considerato In servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico dell Amministrazione.
Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendong | presupposti, il rimborse delle spese
secondo la normativa vigente.

Per gli operatori degh asill nido ad inizio anno scolastico dovranno essere programmate almeno 4
giornate di aggiornamento professionale.

La disciplina di cui ai commi precedenti verra attuata mediante {a stesura di un piano annuale per
la formazione che tendera a prevedere il coinvolgimento del massimo numero possibile di
dipendenti.

Il dipendenta, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti commi, pud chiedere all'Ente che gli
vengano riconosciuti corsi di formazione ed aggiomamento cui ha partecipato, con oneri a proprio
carien, fuort orario di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finale validamenta riconosciuto.

Art, 26
QUALITA DEL LAVOROQ, INNOVAZIONE DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI E
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In relazione agli obiettivi di contemperare lincremento e/o il mantenimento delfefficacia e
dell'efficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni di lavoro e
della crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cui si debba procedere ad
fmportanti  innovazioni organizzative e tecnologiche, a modificazion procedurali o della
distribuzione ed utilizzazione del personale, ad aftivazione o ristrutturazione de servizi, a
cambiament] delle dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, I'Amministraziona fornisce adeguata
informazione preventiva, convocanda in tempi brevi Ia delegazione sindacale sulle relative
implicaziani in ordine afla qualita del lavoro e alla professionalita dei dipendenti, come previsto dal
vigenta CCNL.

Art. 27
LINEE DI INDIRIZZO E CRITERI PER LA GARANZIA E IL MIGLIORAMENTO
DELL’AMBIENTE DI LAVORO

L'Ente, avvalendosi degli organi e delle figura professionali preposte alla sicurezza negli ambienti
di lavoro, provvede all'adozione delle idonee iniziative volte ad assicurare fa costante applicazione
delle norme vigenti in materia di igiene e sicurezza del lavoro, garantendo in particolare:

ambienti lavorativi salubri, dignitosi e funzianali;

- la fornitura, al personale interessato, dei dispositivi di protezione individuale e di spacifici
strument! da lavoro; '

la prevenzione delle malattie professionali,
['Ente assume ogni utile iniziativa tesa a facilitare le attivita dei dipendenti disahili.
L'Ente assume inoltre ogni utile iniziativa ingrente al lavoro agile ed al tele-lavoro.
E' stato inoftre costituito, in applicazione defl'art. 57 del D.Lgs. 165/2001, il Comitato Unico di

Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazion.

Art. 28
DISPOSIZIONI FINALI
Le parti prendono reciprocamente atto che la definizione e I'utilizzo delle risorse variabili come
sopra programmato ¢ sottoposta a condizione risolutiva e quindi non avra efficacia in caso dl
suparamento dei vincoli di spesa imposti dalle ieggi di finanza pubblica.

Le parti si impegnano a monitorare I'applicazione dei singoli istituti con incontri periodici.

Art, 29
DECORRENZA

it presente contratto collettivo decentrato integrativo ha validita per I'anno 2016, fatto salva il
rinnovo del C.C.N.L. o modifiche del quadro normativo, e sostituisce i precedentt contratti collettivi

degentrati integrativi. / | A
. ; ‘v s . T -
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DICHIARAZIONE AGGIUNTIVA UNITARIA DELECONFEDERALL A Vol |
C.G.LL-CLS.L-UlL E DELLA R.S.U. RELATIVA AL CONTRATTO
INTEGRATIVO ANNO 2016 DEL COMUNE DI VERBANIA.

Nella paritetica odierna, il Sindacato Unitariamente, prende atto della pre-intesa (gia siglata
il 3 agosto u.s.) del contratio integrativo anno 2016 “parte normativa” ¢ la considera nella sua
interezza senza alcuna variazione quale contratto integrativo del 2016, con la sola aggiunta
dells parte economica, poiché soltanto oggi si dispone degli importi previsti dalla costituzione
del fondo avvenuta il 27.09.2016.

In particolare si concorda che all’art. 6 I'importe minimo destinato alla produttivita & pari a
euro 115.000 ( centoquindicimila) gia detratti i 5 mila euro dell’incentivo recupero ICT e gia
detratti i 30.000 (trentamila) euro delle progressioni orizzontali dell’anno in corso.

Imoltre, gti 11.418,89 euro dei risparmi (“somme non utilizzate del forndo 2015") sono
considerate quale importo gia dovuto, come da art. 3 del nuovo ¢ del vecchio decentrato, e
quindi aggiuntivi ai 115.000 previsti per la produttivita, ma, riconosciuti ed esigibili nel 2017
quale base di partenza per la contrattazione del decentrato dell’anne 2017,

Verbania I 14.10.2016. firmato
- C.GULL.

- C.I.S.L
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Citta di Verbania

Frovincla del Verbano Cuslo Ossolo

CONTRATTOQ COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2016

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Moduloi:

Costituzione del Fondo per la contrattazione inteqgrativa

UNIGO IMFORTO CONSOLIDATO ANND 2003 {CENL 2242004 art. 39,c] 2y .0

€ RN YET AL

INGREMENT! ESPLICITAMENTE QUANTIFIGATI IN SEDE DI SCNL

Art, 32, phmma 4, GCNL 22,1, 2004
frepotts peri allo 0,62% det makte saiarl dell'anns 2001, esclusa la quota

€ 30,576,358

relativa alla dirigenza gal netto degl cneri previdenziali)
Art. 37, comma 2, GONL 22.4.2004

importo parl allo §,650% del mante salari dellanne 2001, esclusa 2 quota
refativa alla dirigenza (al nelto degh oneti previdenziall) g condizions ahe ia

rrana e Rerecnale, iaviti iaferiore al 39% delle suirate coment]

¥ 24 658,50

Art, 32, comms 7, SENE. 22,1, 2004

importo pari allo 0,20% dal monte salarl dellanng 2001, sgchies s quma
relativa gtz dsrigenza l:ai nelta:: degli qnerl pmuldenziall) 3 condizion
SRE gl Ale :

€ B.863.42

Eart,. 4. sorma 1, CONL. 85,2008
reporto paff G 0.50% del monte salar delfanne 2008, esclusa W glots
ralative alta diftpenza (at netto degli onerd pravidendall) a condizione che B

gpaze deof peresnale el nferiore al 39% delle srivate porentl, oon
riferimento Aldatl del kilancio. Sansunive aong Z006

€ 24 801,02

CONL 11.4.2008 art. 8

knporto part allo 9,8% el monte salarl deifanne 2008, asalusa s guata
r(a!atwa alia d:rrgﬁnm (al nattn dﬂgli ﬂnﬁn prmtdanziali} mﬂmﬂ,ﬂhﬂj

a g anti sla non superigre ot 399
mr.! rmmm&ﬁwmm&mmmmm

TOTALE IHCREMENTI ESPLIGITAMENTE QUA.NTIF IGATI N SEDE Ell GCNL

€ 31 ?DB 04

-£121408,59

ALYRI INCREMENT! CON CARATTERE DI CERTEZZA E STARILITA

A 4, comma 2, GONL 5.10.2001

Recuparo Retribiriona individuale ol anzianith ed sagegnl ad parsonam
fimporto annuo) dei dipendert cessali dal sorvizio a far data dall'{,1.2002

101,475 83

Dich. cong. 14 CCNL 22 1.2004 a 1 GCHL 31,7.2009
Ridalerminazione Fonde per pragrasslon! stariche

TOTALE ALTRI INGREME NTI CON GAHATTE!HE ﬂl ﬁER‘I’.‘!ﬂA E m‘AHtLIfA'

e

401,475,583

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE Df CERTEZZA E STABILIVA®

'058,851,54




Art. 43 L. 449097

Somine derivant] da contrattt di spansorizzariong, accordi g enliaborazione,
eamvinzieni con seggett pubblicl o prival e contributt dal’utenza per senvizl
pubblici non essenziali.

44

Art. 43 L. 449/87
Rigparm di geationa

€0

Art. 92 ac. 56 D.L.ge. 163706
Quete par a progettarione

Art, 18, comma 1, left. k, GONL 1.4 1884 (come dr art. 4, comma 3, GCNL
5402001}

Risoree che specificha dispostzioni di legge finalxzano allincantivazions i
prastazioe & o dsaitadi del personaia,

€ 10.000.00

Art, 18, gomms 1, 1o, m, SCNL 1.4.1909

Risparm| dervant dall appizsions della disciping dello straordinarie di oulb
slfart. 14, cormma 4

£ 890.488,01

Art. 27 GONL 14.5,2000
Liguid. Bantanse favorevoli al'Ente

Art. 18, comma 8, CCHL 1.4,1995 per gh effetti non eorrelati all'aumento
delis datazioni argarichn ivi compree! qusil derlvant dau'ampllamanta
dei servizi ¢ dalle nuove atthvita

Attivaziong o olovi semviz o di processt g lorgarizzazions finallzzat ad un
accrescimento di quell] esistenti, & gual sie corelats ot sumento dalla
prestazion] del personaie in servize & cui non possa farsl fronte aliraveras fa
razlonalizzaicons dela strutiuse &/ dells risotea finanziarie dispenibil & non
correlat! ad aumendt d| dotazione arganica.

£ 55 990,00} \_#f__m '

Art. 15, commz 2 @ comma 4, CCNL 1.4.199%

In sede di contrattazions decentrals integraliva, ove ne! bilancio sussista la
relativa capacitd ol spesa, fe partl verificano Paventualita dalliMegrazione dalle
Haoree sing ad un mparte massimo sorigpandenie sil'1,2% su base annud
dal monte galar anno 1597, eacluza ia quota retativa alla dirigenza (al netto
deglk aneri prévidenziali),

£ 0,00

Art, B4 GONI. 14.9,2000

Quets pane del iimboras apese per ogni notificatore of atli della
Amministrazione finalizzata al Anandiaments di incenivi & produttivita & favore
di meas! notiflcator.

€0

Somme non utillzzate Fondo anno precadents

€ 1141589

TOTALE RISCRSE VARIABIL)

Siazlonie iilr»(a%tehtuallrnecuumznam OBl F‘ DB ‘Em

mapmn CHENELIMITANG LA DIMBNSIONE:

Cooytugione parte fissa sonsolidata

€ 1827487

Deeurtarione parte variabite consolidata

€3 339 31

oo . «

TOTALE ns‘cunmziﬁm PEL “FONPO.CONSQLID]

cpon R

1‘l"\ i\: .

Decutazions art. 1 6. 236 da!lm Lon 201852008

£ 30, 8{1'1 U:i

T,

TOTALE DECURTAZIONI BEL ONDOART, 10,2




Al Fonda terutenziale

Risorse fisse sverti carattere di certezza o slabifltd
Risorse variabill

Tolale Fondo lendenziale

B) decurtazione del Fondo tendenzlale
Decurtazione parde fisza congolidats
Decuriezlane pare varlablle consolidats
Totale decurtazioni permaneqii del Fondo

€ 658.601,54
€ 157,006,592
€ 82054548

€ 1827387
€ 533/
£ 21.61298

Decurtazione art, 1 ¢. 236 defiz L. n. 20182015 € 3080102

Tolale decurtazion! of cts alar. 1 . 236 L. n. 2082015 13 20.861,03
C) Forndo: sottoposto a ¢ertificazione

Rizorse flese aventl caraltere di certezza ¢ stabilith € 611.576,84

Risorse variabli € 162.557.61

Totala Fonda € 774134485
Recupere somme ai sensi art, 4 comma T DL, 16/2014 3 -
Totale Fondo sottoposto a cerfificazione € 774.134,45
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indenaild ¢l Gomparte quota carcg Fondo

g4 Dﬂﬂ DU

Progression arizzentall storiche

Pogiziont orenizzalve

21&000,0&

indennilé | respongabilith / profaasisnaliv

tndennila di furme, rischio, dizagh goe,

Produttivith / parformance colisthive

Produltivith / perfermance indlviduale

Aliri Isﬂiuti ntm mmpresi ﬂ'a i pramdanlj

~ A

mv : , TR TR e

Ao ! ﬁ"“’&;_,'.j"‘fz- ﬁﬂg&l ﬁ:ﬁﬂ _E@ﬁmﬁ.
Progressioni orizzontal . T 30.00,00 L
Posizion] sganizzalive e alta protassionalita 160.000,00 _ﬂ;;& b ,/ :
Indennitd di responsabitita/professionalita 22.400,00 Y "\k
Indennita di twme, rischio, disagic, managaic valor, reperibliita acc. 114.144,45 VT |
Preduttivitd / performance collettiva 34.500,00
Produltivita 1 parfarmance Individuale B0.600,00
Altn Istitufl mh mmpreai fra i pracedand 21 980,00

LEDESTINAZION| REGOUATE IN A
il ,E“;{*'; e T

ali) DEST!

e w‘.‘ u ﬂ;.,*"iﬁ '\"(rn‘ ""."1 -Y\."

Rlanrae sncors da mnirattmm

Am: lo an. 37, commu 7, CONL 2? 1.2004 {alte pmtmsmnahta}

aiik'

mmnasrmmau (AN

hﬂnqﬁgg kS .Ef?“bf*

e ﬁ "'.':“w E e L T T e S

O .C"J'Rff 80T %.ﬁms E. .g. GEF

Yol M *.-- ;_ T JIhL
Pestinazioni non regolate in sede di contrattasiona intagrativa 210.600,00
Destinarion| ragelate in sede di contrattazione Integrativa 453,534 45

Gaaﬂnazioni am:ura du mnul-‘arﬁ

TEICAZIONE "

1~




Rispetlo det seguenti vinsoli, di carattere goneraks:

1} copartura dalio destinagioni di utilizzo del Fonde aventi natura certa e continuative can fsorse del Fondo fiese
avent] caratters di certezza 8 stabifita;

2} Mapetto del principio df ateburione selettive db incentivl ecanamia, Latiibugane del compang] per 18 produtiivith
dal persanale {Frnduttivila Individusle & produtlivilh coliettiva} & alrettamente correlala ad effelivi incrementi defia
produtivitd e di miglorsmento qualitativo e quantitetive del servizl, intess, per entrambl gh aspettl, come risuitats
aggivriive apprazeatile depetta 8l fsuitato sttess dalle nommate presatazions lavorstiva, L'erogaziane del compenal
pat la produltivita individuale e collettiva & partanla carelala alla valutazioneg a consuntivo, oa parte dei rispettivi
dirigentl, delle prestazionl def singoli, dei settori in cul operanc e deffintero Ente, ad & finalizzata a valorizzare |2
partecipazions, | contributo al mighoramerdo osrganizzative ed il conseguimento df ivall pity elevat di efficadis ad

efficienza; b

3} fispetto del principlo d] selaltivitd delie progressiont scanamiche ordzzontali 51 precisa ahe al momento some .. #‘1‘#
auspEse,




Modulo 3:

Schema generale riassuntive del Fondo per |a

integrativa

Tahella 1 - Schema genarals riassuntivo di costituzione del FONDO ANNO
2016 o confronto con il corrispondente Fondo certificato anno 2015.

FIRTER

r] ..:,\!.pu.: ‘- 1' i -"_\_ h""’-ﬁk_@x e

'l‘iauﬁ'.

lﬁmome fisse averti caratters di carlwzza
o atabllith

Risorse steriche
Unico imparto consclidato anno 2003

Increment! cantrattuall

CLNL 2212004 art, 32, gomme 1
CONL 22.1.2004 art. 32, comma &
GONL 22,1.2004 art, 32, comma 7
CONL 8.5.2006 art. 4, comma 1
CONL11.4.2008 arl. B

Altrl incrementl con carattere di cartezza
» shabl ik

RIA parsanale teassto o deconere dal
01.01.2003

Ridetgrminazione Fondo per pragressinni
storlehe (dich. Cong. 14 CENL D2-05
1GGNL 08-08)

436,757 42

A0.676,58
2, 558,53

9.863,42
2450102
31.708.04

101.476,53

43578742

3057558
24,668,653

986042
2480102
70004

Ba.878,18

1

7.507,34

68,59

A5 78T 42

30.678,68
A4 668 63

0,883 42
24.801.02
31.708,04

65,088,24

1012508

Rigorse varabili

Pogte veriabili gotiopastd altart. 9 o, 3.
bis L. 122/2010

CONL 1.4, 1500 art. 15, comma 1, tett. k

Attiv. nuovi serviv o tlargan (CCNL
1.4.1992 art. 15, comma 5)

CONL 1.4.1099 art, 16, canym| 2 & 4

Pogte variahili non sottoposte wart, &
e, 2-bis L, 12211010

inoentivi per la pregetiazione
incenlivi pet santanze favorevoll all Ente

Ecanamia Fondo anno precedente
Fisparet sutlo straordiraric (COML

102.000,00

48.680,00

11.413,80

5.000,00

B0, .00

1.892,14
49.302,43

T

[

500000

4,170,080

1,982 14
48.302 43
11,418 88

142,882 88

23.477.68

ﬁﬁ 33118

114,190 at 15, 1 et m)
T I
0 s VARIAEIbf

s D

90 48& ('J'3

BB 1?4 58 .

23756193

E‘-‘ecur‘tulunl del Fondo

Decurtazions per decuriagions
proporzicrele parsonale cessalo fart, ¥ o2
bls seconds parte L. 1222010)

21.812 68

21612,98




Decurtezion art. 1 &, 238 L. n 2082016

30.801,03

TOTALE DECURTAZIONID
FONRQ. '

o

A T

Risoras del Fendo acttoposte a
certiftoazione

Risoree fisse aventi carattere di certezza e
atabilita

JRizorge vardabik
Diecurtarioni

Resupero somms & sensi s, 4 comma 1
oL, 182014

668.661,84
18760862

52 414 064

it 122,78
214 B2e 13

21.812 04

?.528,75
4813223

a0.ac .0

832,300,31
222.661.93

I AR T

TOTALE RISORSE-FOND

SOTIOROSTOACERTIFATIONE

R




Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del
FONDO ANNO 2016 e confronto con il corrispondente Fondo certificato
20185,

\71:,!‘\.,,..1

Dastnnelont tdor mgnlaw in wdu dl
contrattazione integrativa

indennita di comparie quota carice Fondo 04 000,00 £1.938,88 }- 206112 104, 7608.65
Propression arzzontali stonchs 210.000,00 210.872.11 &7e. 11 268.371,20
Posizion crganizzative 157232 47 157.232 47 214,099,132
tndennith dl responsabilith f professionaliti 22.757 89 22,757,989 2.400,00
Indenitd di turno, rischlo, disagic ece. 118,928 44 146,526 48 105.624,78
Produdtivits / parformance colletliva Bh D87 48 86857 46

Produttivitd / performance individuaia .

Altei ]ﬁtllUil non mmpraal fra I prﬁmd&!‘lti B8.800,00 B.588,70 |- 13,30 28.416,00

Dasﬁnazmnl ragwlm in aeda dl
contrattaziona integrativa

Progressioni orizzontall

Fosizioni organizzative

Indennlts di responsabilia/professionalita
ndannitd 8 tumo, aehio, disagio aco.
Froduttiviid / performancs colletthva
Produttivita { parformance indlviduale

Al stitull non compresl frai precedent

30.000,00
180.000,00
22 404,00
4. 144,45
34,400,00
B0.600,00

21 'B'Bﬂ' DD

A5.000,00
106.800,00

L

"

30.000,00
183.000,00
22.400,00
114,444,458
10,500,800
24.600,00

4.945,79

28.3146.81
¥1.238,34

AT

TOTALEDE ‘i"iﬁ’i&”zuym ;
N SEDE piﬁho ATTAZ
t A "

%"‘*'

e e W T T

Oestinasiont dm mmcﬂmm
Rizorse ancora da cortrattars

Ao art, 37, comma 7, GONL 22.1.2004
{slte prcrfessianalité)

R

TOTALE DESTHR
REGOLARE /1%

'B

Dastinazioni Fondo suttﬂpmtn a
certiflcazione

Brantinazioni non regolate in sede di
cantrattazione infegrativa

Gestinaziont regolate in sede dl
contratingiene inagratva

Dastinazionl ancera ds regotare

$10.600,00

463,534 45

G73.179,07

166, 000,00

1*.418,89

36267807

313.834 .44

1141859

T10.079 83
136.4972,98

Sokas a0 AT I, 8 r\f,niL AL N,

'i'a ALE DESTINAZION [fqm@ ;
SOTYOPOSTE A CERTIEICAZIONE




Modulo 4:

atibilita economico finanziaria e modalita di copert
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e
plurlennali dl bilanclo.

Mella programmazione del bitangis di previsfone unltementa alle spasa fisse di persahale vengono stanziate nei
verl capitell [ somme relative of Fondo delle risorse decenlrate.

Mel corso delltanno MUtficio Personale mondtora 12 spesa erogata rconducibile a8l Fonda, al fite df nan supacacs §
fimite i spasa datenminato dal Fondo stesss, 1 presidio dei limitt di spasa dal Fonds viens effetivale In sede di
programmaziona, di gestions e ! conguntivazione tramite verlfiche extracontabill, sulla base dei dadi che in ogni
momerto & possibile estrapolare dal sistema di contebilith dat personate, integrato con (| ststema ol gantabili
fires e ia dell' Ente.

Viane effetiuata punfuale verifica in merito al totale degli stanziament di bilanclo che comgpoandano alla somma da
una parta delle vocl 4i retribuzione e cantribuzione ¢ dali'altra delle vool del Fonda.

mite di speasa del Fonda

Ao [ 1a-0m ) ﬂanta risuita Itt

1l limite di gposs def Fenda dell annp 2015 rigyite rispetiato.

&i ricorda che nella costituzione del fondo 2015 & stalo effettuato il recupero, ai sensi defi'art. 4 comma 1 del DL
1842014, delle sormma dj € 9.341.00 per superaments del vincolo finanziara, e tale recuparo & statn cartificato
dafarganc dl revigicrns contablle,,

Sezlone |

clad | <f

Arnministrazione al fini della cop

In pssequio at disposto di cui ait'art, 48, comma 4, ukimo pericdn, del D Lgs. 166/2001, I'autorizzazione alle spese
relative alta contrattazions dacertrata, ¢on |a distinta indleszlane dei mexy! di copertura, @ diepesta con
Fapprovezions del Banhcio di previgione. La spesa derivante dal contratto collsttive degentrata Integrativo enno
2016 trova copertura nel perlinenti stanziamenti previsti net Bilancio 4 previgione 2018-2018.

La costituzione del Fonde per |2 risorze decentrate rdsulla compatibile con i vincoll in tema di contenimento delia \‘4
speaa el parsonale dicul alfart. 1, comma 557, della lesae n, 206/20068 & succekslve modifiche ed integrazion],

8i prende atto che dall /0172011 al 311272014 Fammontare complesasive defle risorse destinete annualmente al
tratturnente sscansoria dal parsenzls dagh entt loeall non Fatwa guperare if cordepondents imgerto delfanns 2010
e che era automaticaments ridetts in misura proporzionale alla riduzione del parsonale it servizio. A decorrere dal
Q102048 le dsorse destinate ennualmente al trattaments sconomice assesaorte sono decurtate dl un imperto
pani slle riduzioni oparate per affetto dal pracedente pariodo, pertenin vengono stabilizeate e decurtaziani oparate
nel 2014, Wet 2015 Fammomtars della ddezions parmanente pari ad € 21.612,98 coinzide gon quella operata nel
2014, ai garsi del'art, §, comma 2 bls, del decreto legge n. 78/2010 temto ¢onts delle istrurionl aperative fornlte
nella circulare 2072015 dakis Ragioneris Generaly in merito slla decudadions parmanante ds spplicars al fond|
della contrattaziane integrativa {persenale dirigente & non difigente) e decorrere dal’anng 2015, come previsto
dall'ast. 1, comma 466, della Legge of stabdtd 2014,

A decormers dai((1/M12018, 2l sensi dell'ard, 1 comme 238 dolla Lagge n. 20872016, Fammontare cmplagssive dallo
rispree deatingle annueiments gt trattamanto accessarlo del personale, anche di livelto ditfgenziale, ..., non pud
supetare Il aortispondents importo daterminalo per fanno 2015 ed & comungué, autamatioamante ridetto In misura
proporzionale alia riduzions del personale in senvizio, tenendn conta del perscnale assumibile, ai sensi della

normativa vigente,



4j praciza che in sede di contrattezione decentrata 20186, le part hanno concordato dif atllvare can decorensa
luglio 2016 le progressionl econcmiche nell'ambito defla atesss categote professionsle (pragressiont ordzzonlal)
che le tisorae el fondo nelfs parte stabile song caplenti per § fnarziamento su base annuale defl'intero costo
agpiuntivo delie progressiont orizzertel che varranng effetiuste.

Varbanie, 22 sslembre 20168

e Pataonsle

g 3

il Dirlgefte d_él Perzonale

dott., iﬂ,ﬂ Crig)i
A
/.(

e,




Citta di Verbania

Provinzis del Verbana Cusle Qssola

CONTRATTO CCLLETTIVO DECENTRATQ INTEGRATIVO ANNO 2016

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto
del contratto ed autodichiarazione relative aghi adempimenti della

legge

Data di sottoscrizions Preintesa
Contratto
Periodo temporale di vigenza 1 gennaip 2016 - 51 dicembre 2018

Parte pubblica  dott.sus Agata Papii - Presidente
dett ssa Claudia Maffeo - Companente

dott, Claudia Cristina « Componants
Composiziane Qrganizzazioni Sindacall ammesse alla contrattazione

tella delegazione trattants {elonco aigle):  CISLFPR FP-CGIL, UIL-FPL
REL Comune dl Verbania

Drganizzazion| Sindacall firmatarie preintesa

| CAIL PR VCO, CISLFP VGO,
{elenco sigle): REU Cormane dl Verbania

Organizzazioni Sindacali firmatarie contratto

{alonco sigle): ..., R8U Comune di Verbania

Soggetil destinatar Persnnale dipendente non dirlgente det Comune di Varbanka

rattamenis acoramion acseasorio - definizione delle risorsa e
tIpartizione;

prograssioni crizzontali v&}’
t

criteri ralativl ai sistemi ¢} valutaziona del personals;
fondo di previdenza complementare Polizia Municlpals; - \ s

Waterie trattate dal contratto - ; J:.l:;\ff‘ N
integrativo {descrizions sintetica) | BURNO pasio; _)’/ S b, b & AN
i | .
. n

ik




linee di indirizzo e criteri par 1o sviluppe of attivith formative e di
agglomamento professionale;

gualith del lavars, innovaziane deglf assetl organlzzativie
partecipazione del dipendenti;

fings di Indirizze & criter] per la garanzia e il migliaramento
dailambianta di lavoro,

intervento dell'Drganc . i .
di controffo Interno Certifitazione dei Revisori dei Conti & cui & indirizzata tale relazione.

Carificazions acguisita indata ... oo cceceeena,
Alleqazione della 4

Carlificazione Nel caso 'Organe di senirolls intarno abbla fatte rillevt descrivari
del' Organo di contratle

interno alla Refazions

Hlustrativa

E' stafo adottaio i} Plano degh obiettivi e della performance previsto

dall'art. 10 del D Lgs. 1502009

Approvato in (5.0, con dellberazione n. 151 del $17/0%2016

E' stato adattato 'Programma triennale per 1 traspacenza ad .
Attestazions del | integrith previsto dallart. 11, comma 2, D.Lgs. 150/2008 P
rizpetto deghl obblighi g
di tegge che In caso di | S A

inacempimentn
¢ompoeranc la
nonztone del divieto di
eragazions della
retribizione acceasoriy

JJ‘ H
E' stato assolto Fabblige di pubibllcazione df cul &l commi § & 8 dell'art. ﬁ;‘" Eﬂ/\é
11 del D Lga. 150:2009

Sl per quanto di compatenza,

La Relazigne della pwr'fmmaﬁ&e & stata validata dall'OlV ai sensgi
dellart. 14, comma 6, det D.lgs, 160/2008

Rispelto dsll'iter adempimenti procedurale o degli atti propedestici e
suceassivi alla contraitazione

Gl Enti Locall nor sono dostinatern direfti di quanto previsto da ele j@/
articelo, al sensi deitart, 16 D.Lgs. 150/2009. }1

Eventuali osservazioni mwessmsmmp e emmmenm

Modulo 2 - Hiustrazione dell'articolato del contratto {Altestazione della
compatibilita con i vincol] detivanti da norme di legge e di contratto nazionale -

o

modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attes] - altre informazioni &0
utiff)

A, Hlustrazione di quanto dispasto dal contratto integrative

CELZIONI

L'art 17, comma 2, lett. ¢ del CCNL 1.4.1959 dispone che "al fini della determinazione det fondo, o valare sulle
rigarse dl cul all'ar. 18, gh enti preventivamente igtituissono le posizion organizzative di cut alt'art. B, 8 ¢ 10 dei

CGHL pal 31.3.1990 e ne definiseono | valore scgnomice 1 cal mmmontarax\tntala cormapande aile dgtazione
complessiva dal fondo steaso”, \ i
,. . /#_, - Jj

¢ - " |

I

o




CRITER! GENERAL| RELATIVI Al SISTEMI DL VALUTAZIONE DEL FERSONALE

La velutazions dells singole prestazioni lavorstive Individuali avviens tramite stesura, da partes di ciageun
dirigenta o sup delegato (mearicato di posizlone organizzativa), della scheda individuale di valutaziore annuale
dell'attivita svolta, come da modeli allegati al oontratio decenirato cogetto della presente relazione.

L'atiribuzions degli obiettivi ndividuali e collettivi ) pareonale avverra con fa seguente fempistics:

T a gennato vertanno assegnati al parsonale gl obletiivl di mantentmento (chisttivi consafidati);

" gh obiettivl di sviluppo verranng invece assegnati con fapproveione del bilanclo di previsione ad il Piano
dettagilatn degli obiettivi, ad eccezione degli eventuali obisttivi di sviluppo slegati dell'approvazions del
bifatitio, ma consaguandi ad intervenute modifiche normative e/o organizzative.

L'attrdbuzlone dal compensi per la produttivita del personala (produttivild individuate e produttivits collettiva) &
strettaments comrelata ad effettivi increment! della preduttivitd e di miglioramento qualitativa & quantitativg dei
aervizi, da intendersi, per entrambl gt aspettl, come risultato aggiuntive epprezzabile rispetto al dsultato attesa
dalia normale prestazione favorativa,

L'erogazione dai compensi per |a produltivith individuale e colletiiva & infatti corralata alla valutaziona @
consuntiva, da parte del rapettivl didgent, delle prestarioni del singoli, del aettord in cul operano a dellintard

Ente, secendo i risultati acceriati dal sisterna di valutazione adottalo, ed & finallzzata a valorizzare |3 7}
partecipazions, Il contributo al miglioramento organizzativo ed il conseguimenta di livelii pit alavatl di efficacia iy
ed efficienza. Fi oy

E' esciusa laftribuzione generatizzata di tall compensi sulla base di automatismi comunque denaminati g in -~/ i ,( A
ognl caso, con maodalita difformi dalia valutaziona del rzuitall @ della prestazione favorstive. !

L. parti hanng scelto-dl destinare una quota significativa del Fondo risorse decentrate alla remunerazione Jegl
obiettivi di perfamance atreverso Farogazions dell'indennitd di produttivita individusie e collettiva. Per Ianno
2018, It 70% di tali risorse & destinato a premlare la produttivith Individuaie ed N restante 30% &
dastinato 2 premiars la produttivith collettiva.

Sang ingltra individuall dalle partl | seguanti specifici progetii:

- tempo potenziate agil nido

- progsto di vigRarza notturna dat Personale della Polizia Municipale;
- incentivo recupero evasions |G

Si confermans, ai sensi dalls nommativa vigente, {e risorse destinale alle progetiazione di opers pubbiiche,
allavvosatura Interna, alle rilevazioni atatistiche in favone dell18TAT (escluge dall'ambite applicativo dellart 8, -
gommaz 2his del DL, 7872010}, s

E' confermato per lanne 2018 Pncentive per ke attivitd df accertamento (Tl relative ad annualith pragresse
{incentivo recupere G parl & complessivi € 10.000,00.

PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNG DELLA CATEGORIA

in seds dl contratiazione decentrata 2018, le parti hanno concordata di attivére con decotranza lugio 2016 le
prograssion] economiche neliambito dalia stessa cateqoria professionsle {progressiani prizeantall) destinando
un importo minimo di € 36.000,00. DI seguite §i ripara intsgraimente quanto cefinite net cantraito tocenirats
integrativo anno 2018 con riferimento alle progressioni orizzantali;

Allintema di ciasoung categonia & prevista una progressione aconnmica orizzontale che gi realizza medlante ja
previsiona dopo il trattamentoe tabellare iniziale, di succesgivi ncrampnt] econc ol prevlstnigai vigenta GONL,

§\ :

e




Tale pm?msslone economica allinternc di clascuna categoria avviene net imite delfa risorse che saranno rese
dispenibili dal CONL & datia contrattazione decentrats, previa sslezione stlando una specifica graduatoria nel
rispatto dei saguenti criterl:

- 80% Carriera professionafe (in rapporto a mesi di levoro o suddivise per il numero dl progressiuni ottenute,
prendende come riferimento inlziale | 01/01/1948%),

Wiens calcolato il coefficiente di carrera In rapporte at mest di lavons 3 partire dal 010111992 fing of
M 22015 ad al numers di progressioni di carrlera oftenute dat 01/01£1994,

Gumticiante dl carrlera L Mesi di lavoro dal 01/01/1989 fino al 31/12/2015
1 + Mumero progresséoni of carriera dal 01/01£1999

It maggiore tra | coefficient di carrlera comspondard a 80 punti, gll afti puntegyi vengoro calcolatt
proporzioralmante a questo valom ¢ riferimenta

Puntegglo Carriera profassionale = Coafficlonte di oastiara ® B0

Maggime tra | coefficent] g
camiera

- 20% Cuategorla economica (in rapporte slla categoria economica 4i appanenenzal.
Yangana assegnati 20 puntl alle categorle B, 10 puntl alla catagorie C & 0 punti alle categorie D.
« 20% Merito (in rappoerto al puntegglo medio della produttivits 2013-2015)

I maggione tra | punteggi produttivit corrisponderd” a 20 pundi, gl altrl punteggl vengono caloolati
proporzicnalmante a guaste valone gl fifstments.

A
)

Punteggio Merito = ___ Puntaggio produtiivitd x 20 S

Massimo tra | puntegg| FOAS
produttivity / !
A parita di puntepaio in graduatoria avra precedenza il lavorators can plh anzlanitd ol carderain basse alla data P
dl assunzione,
| eriter! varranno per tutti § dipendenti in servizio presso lente compresi i dipandenti provenianti da mobilits de c, ’3
altro ente. ey
Per garantire parl opportunith a tutto || personale dalfente, il percorsa delle progressioni economiche all'interno i(\ E
della categoria dowd essers garantito nel pariodo massimo o un tiennio con prima applicazione dall'anng in Al

COREO. N

L'indennity personale educative, pari & € 805,87 annul, viens rorisposta netle miswe e con e madalita
previsi dall'art. 31 comma 7 del CCNL 14.9.2000 “indennitd professionale parsotale aducative degli asl
nido" @ dall'art. @ del CCNL 6.10.2001 “Indennita per | personale educativo & docante scolastico”

L'art.31, comma 7, del CCNL 14.9.2000 hz introdoba altres! unfndennité d € 61,88 mensili per 19 thesi
defl'anno scolasticn,

INDENNITA: Dt TURNG \
La disciplina dellindannitd di o di cui allart. 22 del GONL 1492000 & comlsposta mensiimente &l

dipendant dalla Polizla Municipale e del servizio Biblioieca, intersesall dalle twurnazlon), secande le modality e
le tariffe previste delle norme contrattuall,

INDENNITA' D REPERIBILITA'

Liindennitd d reperibitith, in appiicazione della disclplina dell'art. 23 det CONL 14.8.2000 come integrata

daltart 11 del CONL del 5.10.2001, negl importi @ sesonde le modalith contrattualmente stabilitl, viene

corfisposta a fine di garantire Il servizio di pronta reperibilit nelfe avee cosl individuate:
‘\_‘i

bily
3
:../W

- Polizia Municipale, e

.1
L

ik



- Lavori Pubblicl;
- Benizi Informatici.

IN TA

Lindennitd di dsehlo, in applicezione della disciplina deffart. 37 CGNL 14.9.2000, verra corrisposta,
nelimporto massimo menglle o € 30,00 (ar. 41 CONL 22.01.2004), rapportato ai giorni di effetliva presenza
ed esposizione al rischio, al personale con prastazione lavorativa in continua g diretta esposizione a rischi
pregiudizievall par la saiute e per Fintegritd personaie. Sono state individushs le seguenti preataziont di lavora
ad il relativo contingents massimo di unitéd lavorative:

- complmento ol atitvitd che implisano if contatto con saime: contingente massimo carrlspondente a n. & unita
lavoralive setters Senvizl Cimiterial;

- prestariont svolte su strada con |'utilizzo di sostanze chimiche per Iz segnalatica siradate orfzzontale:
eontingente maasime corfspondente a n. 2 units lavorative settore Segnaletice Stradale,

utlizzo d] attrerzature df cucina che comportano continua @ diretts esposizions a rischl pragiudizievoli per la
aalids @ integritd parsonale del lavoratore: contingente massimo corrispondents 2 n, 4 cuochi

dl scyola-bus: contingente massimo cordspondante a n, 1 aulista ssuola-bug,
- eontinga attivitd di vigilanza su strada (circolazione e traffico stradale); contingente massimo corrispandernte
& n, 15 unita Bvorative sethore Polizia Munlcipale;

“ svolte con continuith su strada con F'utilizzo di macchinari compleasi: contingenta maseimo corrlspondente 2
n, 2 units laverative gettore Lavorl Pubblict,

INDENNITA' MANEGGIO VALOR]
L'inetenith maneggia valorl, it applicazions delf'art. 36 del CONL. 14.9.2000, & un'indannita glomallera che

verra erogata in propardone al valore medio menslle dei valori maneggiat, da un minime di € 9,65 giornaliare
ad un massimo di € 1,55, ai dipendenti nominat Agenti Conteblll edibiti in via continuativa ad attivitd che

comportano maneggio di vator] di cassa, nei sequent! servizi e con il saguante numero massima di figure: }

Sarvizi Demografici {n. 4 addetti), Blblioteca {n. 2 addetti), Contrattl (n. 1 addetio), Farmacla {n, 3 addetll), I .
Politiche Sociall {n. 1 addetto), Polizia Municipale (v, 3 addetti}, Ufflslo Protocofla (h. 1 addstto), Servizi / (’ !
Finanziar (n. 2 addettd), Servizi Territoriali (n. 2 addett)), Servizl Turiaticl {n, 2 addetti), Servizio URP (n. 2 /’ /\\/\J

addeti), Servizio ERP (1, 1 addetio).

i applicarione della lett, f) deirart, 17, comma 2, del CONL 1.4.1993 come sostituita dailert, 7, comma 1, ﬁ{(,
del CONL 2.5.2008, a1 fine di riconoscers l'esarcizio di funziani comportanti particolad responsabilith da ¥ ‘j\j
parte del personale di ¢at, B, C gquando non rovi spplicazione |a discipling di cul aifart 11, comma 3, del
CONL 51.3.1929, & D non titolare d| posizions organizzativa, non riconducitlli af cempiti ardinarl del profilo &
categoria di inquadramento (e, in quante tali, distinte dalle alfre posizion| lavorative appartengnhi alka
medesima catagoria & profila), sono state infrodotte specifiche indennita, da ur minimo d| € 600,00 sino ad 1
un massimo di € 2.500,00 annui da conispondere alle posizionl indlviduate su motivata indicazione del ! j‘

dirigente del settore con atto formele i conferimento sulla basa dei seguent! criteri;

- Servizio non prasidiate da PO
- Camplessity dai procedirnenti gestiti e del processi lavorativi, tenuto conto del rumers & delle complessita
delie relazioni con saggetti asterni.

- Alto livello di sutenamia anche nefle funzioni di coordingrments (graduazione in base al numero di soggetti
da coordinare). fl




" in applicazione della lett. | arl. 17, comma 2, del CONL 1.4.1988, aggunta dall'art. 38, carmma 2, el DONL
22.1.2004, per 1| personale della categorda B, C & D non incanicate di posizione organizzativa, sono state
sonfermate le Indancith di € 300,00 annui par e fatispecie dl responsablitd previste dalla normativa
cordrattusle di Ufficiede Ji Stato Civite @ di Anagrefe, addetto &l fromt-offics delrUfficlo Relazioni con |l
Fubblico, allg quali & stata aggiunta lindannitd al dipendentl del Servizl Informaticl & quall signo stat
affidati, da parte del difgente, compitl Al responsabilith diretta di gestione delle banche dali (archivista

informatton),

4 O} IN ORARIO NOTTURNO

L'indmm’u& pmvi&t& dm!!'art 24, comma 5, del CC?NL 1492000 & corrisposta, per le sole are prestate, al
personale che, anche in assanza o rotezione per furme, gvelga lavord ordinarts in orario nottirne o festivo e
festivmnutturnu.

STRACRDINARI

Le parti conesrdans nelfavviare tutte le possiblll azion! i riduzione stabile & progressiva del ricorso a lavoro
stracrdinario, destinand | conseguentt risparmi dal Fando destinata alle prestazioni dl lavoro streordinanio
{che si configurano quali risorse variabili del Fondo risorss degentrate dellanne di riferiments, esciusa
dall'ambito appllcatve delizrt. 8, comma 2bis, DL, 7822010 ad incremento delfincantive per fa produttivita del
parsonae,

L'art 208, comma 4, del D.Lgs. n. 285/92 (Nuova codice della strada) prevede |2 possibilith per it Enti Lasali
di dastinare alia previdenza Integrafive del personale della Polizia Municipale una parte dei proventi delis
sanzioni amministralive pecuniane previsle dal cotica defa eitrada, per tenere conto delle condizion!, che
possono essare df particolare disagio sotte # profllo della sicurezza e dela salute, dei soggetti praposti al
contraliy del Hspetto.delle regole della circolazione stradale medesima.

In applicazions difale disposizions leglsiativa, it Comune di Verbaniz ha istituto un Fondo df pravidenza .
sormplementare a favara del parsenals dal Corpo Ji Polizis Municipals a ternpo Indeterminate, con profilo di i
vigitanza. P ( / U
! nuovt assunti dovranno aver superato positivamente il periode di prova. '

In applicazions del'art. 12 del CCNL 08.05.2008, sl individuano gquelle particolar! @ imitate figure pmmmcznalif
che, in consideraziong dell’ esigenza d garantira Il regolare svolgimente delle attivitd & la continuita

delferogazions del servizl, con spacifico riferimento & quall connessl nellaren di protazione clvite, all' area di

vigilanza, al'arda strade £ segnaletica stradala, all area scolastica ed educativa ed alle atiivith della piblictecs, .
fermeo restande T atiribuzione del buono pasto, pessonn fruire dl una pausa per la consumazione dei pasti che &

potre essere collocata anche all’ inizic od shs fine de) turno di lavore,

1 dirlgentt individuano le sopra citate figure professionali ¢he, in conslderazlone dell'esigenza df garantire i N
regolare svolgiments delle attivid e fa continuith dell'erogaziona daf servid, fruiscona della pausa pranzo
{della dwrata di minkma 30 minut & massimo dl 2 anre per la consumazione dral pasti alfinizio od alla fine dﬂl ‘

turno di fvera), AN

LINEE DI INDIRIZZ0 E CRITER
FROFESSIONALE

Al senst dellart. 23 del CONL 1.4.1809 » nel rigpotto della vigente normativa che regolamenta la maberla,
lEnte promuove ¢ favorlsce & formazions, l'aggiemamants, la riqualificazione, s qualificazions o fa
specializzazione professionate dal personale Inquadratn i tuthe te catagosin @ profili nrofessionall,

Actal fing [Euke, destina congrue faarss nel rispatto delia normatwa wigen ﬁa dilie digponibibita di bilancio,




UALIT. iN
PIPENDENT]

5| convlene che nai casi in cui 5i debba proceders ad Importanti innovazioni crgantzzative e techologiche, a
rodiflcazionl procedurall o della dishiburione ad willzzazione del personale, ad attivazione o nsinttorazions
del servizi, a cambiamanti delle dotazlonl strutturall » dells sedi 4i lavoro, FAmministrazione fornisce adeguata
[nformazione preventiva.

LINEE DUINDIRIZZO E CRITER| PER LA GARANZIA E L MIGLIORAMENTO DELL'AMBIENTE Bl
LAVORQ .

L'Ente assume ognl utle iniziative tesa a faclitare le attivita dei dipendenti disabili.

L’Ente assume inoltre ogni wiile inizigtiva inerente al lavoro agile ad al tete-lavoro,

B. Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse da parte della
sontrattazione integrativa

Le risorse decentrate stabill sono in prima luogo destinate, secondo (¢ finalith previate dalle norme contrattuall

e legislative vigant, attraverso la contrattazione integrativa avente cadenzs annualg, al trattamants economico

i meguent ittt

1, indannita di comparts di el all'art, 33 def CONL 22.1.2004;

2. indennita professionate personale aducativa asll nigs di eui all'art. 31 del CCNL 14,9.2000 ed indennita per
il parsonzle educative e docents scolasticn prevista dall'art. 8 del GONL 5,10.2001;

3, indennith di direzione & di staff di owi all'art, 37, comma 4 del CONL 6,7.1995 par T parsonzle delley B
gualfica funziohale che ne beneficiava alla data o stipulazions del CCHL 1.4,1985;

4. incrementl ratributivl della progressione ecanomlea orizzantale di cul alfart. 5 dal CGNL 31.3.1909;

&,

refribuzione di positions e dl risultato per | personale incarleato di posizione organizzativa dicui all'att. 8 e
seguent] del CCNL 31.3.1998 o riconasciuto di alta prefessionaiith di cul allart. 10 del CONL 22.1.2004;

. indennits dl furno (art. 22, comma § ded CCHL 14.8.2000),
7. indennita df reperibificd (art. 23 del CCNL 14.5.2000 come integrato dall'art. 11 del GONL §,10.2001),

La risorse decentrate varianill sono destinate 8! irettamento evonotnico dei seguendi istituti: _,«"' Py
1 Indennits di maneggio valor {art. 36 dal CONL 14,8.2000), ' / \/’k ]
2, Indennitd di rischie (et 37 def CONL, 14.9.2000 come agglornate daifart. 41 del CONL 22.1.2004; g
3 incentivo alla produttivity, . !
4, indennity per specifiche rasponsabilitd previate dal CCNL 1.4.1688 per le categorle 8, C e D non incaricate .

di posizlone organizzativa; ' f‘\‘,\i j

22.1.2004,

8. maggiorazions oress per ativitd prestata In glomata festiva o In orario notturne (art. 24 del CONL
14.9.2000, come modificato daltart. 14 gel COML 5,10.2001),

* ingentivo per specificha attivith e prestazioni correlate alla utitzzazione di rigorse derivant] da specifiche
disposizioni di legge, escluse dai'ambito applicativo dell'art 9, comma 2bis, dél R.L. 78/2010 a che partanto
sano reutrall o fini del rispetio della sopra citata dispesizione leglslativa in matera di tetto el Fondo risarse
decentrata (sompens| avwocaturs, oompensi cengimento, compens) peria progettazione opars pubbiliche,
compensi ISTAT),

8. incentivi per il reclpers 1G]

¢
8. Indennita per specifiche responsabiiits per le figure professionalf previste dall'art. 38, comma 2, del CONL b
|

C. Effetti abrogativi impiliciti




D. Ilusfrazione e specifica attestazione della coerenza con le previgioni in mataria di
meritocrazia @ promialita

La rlmorse decentrate vengono ercgate sulla base di criteri legati afls qualith della prestazione ress, al
raggiungimento dagli obiattivl @ alfassunzione d) specifiche responsabiiith, come contenutl nel vigents sistema
di valutazione. ‘

E. Nlustrazione o specifica attestazione della coerenza con il principio di seletlivith
delle progressioni economiche

Parte non pertinente alio specifico accordo Mustrato.

F. fustrazione dei risultati attesi dalls sottescrizione del contratto Integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

It presante sontratto decantrato st basa sul seguent! principl generali:

-

aumentare Il livelio di responsabilizzazione Individuale ed Il grado dl colnvolgimenio nei processi di
miglieramente dell'Ente, assumenda il riconascimenta defle compstenze professionali dal dipandenti quale
velore irrinunciablle, con la consapsvolezza che [a qualith del servizi erogati dal’ Amminiatrazione & in langa
misura detarininata dalla qualtd delle prestazioni dei dipsndenti & dalla lore periodica atiivita di formazione
@ agglarnamento;

- potlygers le agigente di valorizzazione, formazione e aggiornaments delle persone ad il miglioramento del

rigultati per FEnte; ;
- persaguire le politichs tese alla ricerca di un pit strefte callegaments fra contributi individuali e/e i gruppo e ;
¥

slstema degll Incentivi, / ; 1
/W

- considerars la qualitd del lavoro, 1 buoni rapporti infarpersanall tra colleghi e le condiziont det lusgo di lavoro
(benessare |ogistico-organizzativo) come slementl necessari per rendere mighore la qualita det servizin,
erogato ed adottars dl conseguenza inizlative che contribulscana a miglicrares tali element!, dn

N

a

if'

G. Altre Informazioni eventualmente ritenute utili | | { |
\

o o i B

Varbania, 23 settembre 2016

) Dirigente del Peprgnale
cm}/ labidio Grg;ua
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