CITTA DI VERBANIA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2018
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Prameasso che:

a) in data 14/11/2018 & stata sottoscritta l'ipotesi di contratto decentrato integrativo in oggetio;

O}

in data 26/11/2018 il Collegio dei Revisori ha certificato la compatibilita degli oneri conts a*Ua“
con i vincoli di bilancio (Verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 13-33 del 25/11/2018

in data 11/12/2018 la Giunta Comunale ha autorizzato la Delegazione traftante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI (Delibera dii Giunta Comunale n. 501 del
11/12/2018);

- RN o

i giorno ...t e v T ' presso la Sede Municipale, a seguito di specifici incontri, ie parti negoz {ali
composte da:

O
—

deiegazione di parte pubblica, nelle persone di:

Dott. Giuseppe Testa — Prasidente
Dott. Claudio Cristina

R.S.L rmile nersone di.

Alba Calogero
Bergamaschi Marco
Patuelii Robkerto
Congiu Simona
Favagrossa Enrico
Pedretti Carmen
Saimi Hlaria

Santimone Flavio

Storti Maria Laura

Organizzazioni Sindacali territoriali, nelle parsone di:

CGIL FP VCO | /(/J‘ ,,,,,,, W

CISLFPVCO
UIL FPL VCO

soitoscrivons it seguente contratto mh sttivo decentrato integrativo.
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Art. 1
AMBITO DI APPLICAZIONE

H prﬁsenta contratto collettivo decentrato integrativo si applica al personale dipendente del
omune di Verbania, sia a tempo indeterminato uhe a tempo dsterminato, ivi compreso i
personale posto in posizione di comando, distacco, o utilizzato a tempo parziale.

550 ha per oggetto i : inerenti {e seguenti materie:

s trattamento economico accessorio — definizione delle risorse e ripartizione;

s posizioni organizzative;

o criteri relativi ai sistami di valutazione del personale;

¢ performance individuale e organizzativa;

» indennita personaie educativo;

o indennita di turno;

+ indennita di reperibilita;

e indennita di rischio;

» indennita maneggio valori

e indennita per specifiche responsabilita art. 70 quinquies, comma 1, CCNL 21.5.2018;
e indennita per specifiche responsabilita art. 70 quinquies, comma 2, CCNL 21,5.2018;
¢ indennita tempo potenziato asili nido;

» compensi progetti Opere Pubbliche;

e incentivi per il recupero ICH;

* maggiorazione oraria lavore giornata festiva o in orario notturno;

s straordinari;

o orogetto sicurezza urbana e sicurezza stradale;

e indenniia vigilanza;

s fondo di previdenza complementars Polizia Municipale;

s indennita di servizic esternc;

e indennita di funzicne;

s DpUONO pasto;

e linee di in % rizzo e criteri per lo sviluppo di attivita formative ¢ di aggiornamento

srofzssionale;

o qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazions del dipendenti;
o linee diindirizzo e criteri per la garanzia e il miglicrameanto detfambiente di lavoro;

« weifare integrativo.




Art. 2
PRINCIPI GENERALI

Il prasente contratio decentrato si basa sui seguenti principi generali: .

+ aumentare il livello di responsabilizzazione individuale ed il grado di coinvoigimento nei
processi di miglioramento dellEnte, assumeando il riconoscimanto delie competenze
professionail dei dipendenti quale valore irrinunciabile, con la consapevolezza che la
quaiita dei servizi erogatl daimnﬂmsmsfrazione 2 in larga misura determinata dalla qualita
delle  prestazioni dei dipendenti e dalla loro pericdica attivita di formazione =2
aggiornamento;

»  coniugare le esigenze di valorizzazione, formazione e aggiornamento delle persone ed il
miglioramenic dei risultali per I'Ente;

+  perseguire le politiche tese alla ricerca di un piu stretto collegamento fra contributi
individuali e/o di gruppo e sistema degli incentivi;

+ considerare la qualita del lavoro, | buoni rapporti interparsonali tra colleghi & e condizioni
del luoge di lavoro (benessere logistico-organizzative) come elementi necsssari per
rendere migliore la qualita del servizio erogato ed adottare di conseguenza iniziative che
contribuiscano a migliorare tali slementi.

ti contratto collettivo decentrato integrativo non puo conteners norme in contrasto con ia normativa,
con i vincoli risultanti dai contratli collettivi nazionali o comportare oneri non previsti negli strumenti
di programmazione annuale e pluriennale dellEnte.

Le clausoele in confrasto sono nulle & non possono essers applicate e dovranno quindi sssere
opportunameante modificate.

Art. 3
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO - DEFINIZIONE DELLE RISORSE
E RIPARTIZIONE

Le risorse decentratz, determinate secondo la previsione dell’art. 87 del CCNL 27.5.2018, nonché
nel rispetto delle disposizioni legisiative intervenute in materia, sono costituite annualmente in
coeranza con | vincoli di bilancic 2 con gl strumenti di programmazione economica & finanziaria, e
rinartite in risorse stabili 2 risorse variabill.

It Fonde risorse decentrate pud essers alimentato anche con risorse costituite da stanziament
R

facoifat%\ﬁ ”e%:.»‘m minisirazions ai sensi dell’art. 67, comma 3, lett. [y e comma 5, lett. b) def CCNL
7.5.2015 nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative e contrattuali, derivant:

i
« dall'attivazione di nuovi servizi;

mqntaziome del procassi di riorganizzazions finalizzati all'accrescimento dei
[ quall sia correlato un“incremento delle prestaziont del personale in

@w W O
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oY S"Wiﬂ previsti da specifiche dispasizioni di legge, quali qualli nrevisti
E 8, com 5 bis, D.Lgs. 285/1982 — nuovo CJ’ ice della strada {(potenziamento
del seryizi 4& mntmeéo finaiizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché ai
progetti di potenziamento dei servizi notturni & di prevenzione delle viclazioni).

La costituzions del fon
tutte le vocoi contemplate
disposizioni legisiative

formalizzata in apposito prospeito compransivo dei valori economici di
e di competenza dellEnte, nel rispetio del contraito e delie vigenti

abilita in sede di contrattazione collettiva decentrata \ Q\




;_.:\ risorse decemfate stapili sone in primo luogo destinate, secondo le finalita prevists dalle norme
contratiuall 2 legislative vigenti, atiraversc la contrattazione integrativa avente cadenza annuale, al
trattamentb economico dei seguenti istituti:

1. art. 68 comma 1, CCNL 27.5.2018 indennita di comparto di cui allart. 33 del CCNL
2.1.2004;

2. indennita professionale personale educativo asili nido di cui all’art. 31 del ’“PNL 14.9.2000

ed indennita per il personale aducativo e docente scolastico prevista dall'art. 6 del CCNL
5.10.2001;

3. indennita di direzione e di staff di cui allart. 37, comma 4 del CCNL 5.7.1895 per il
personale deil’ex 8° qualifica funzionale che ne beneficiava alla data di stipulazione del
CCNL 1.4.1999;

4. art. 68 comma 1, CCNL 27.5.2018 incrementi retributivi della progressione economica
orizzontaie,

5. retribuzione di posizione e di risultato per il personale incaricato di posizione organizzativa
ed alta pro ”msssonahté di cul ailart. 15 del CCNL 21.5.2018;

Le risorse decentrate variabili sono destinate al trattamento economico dei seguenti istituti:

1. art. 88 comma 2, lett. ¢}, CCNL 27.5.2018 indennita di maneggio valori di cui allart. 70 bis
del CCNL 21.5.2018;

2. art 88 comma 2, lett. ¢,
al CCNL 21.5.2018;

CNL 27.5.2018 indennita di disagio e rischic di cul all'art. 70 bis

3. art 62 comma 2, lett 1» CCNL 27.5.2018 indennita di turno, indennita di reperipilita,
nonché | compens! ui Vart. 23 comma 5, CONL 21.5.2018;

4. art. 88 comma 2, lett. a), CCNL 27.5.2018 premi correlati alla performance organizzativa;

5 art, 88 comma 2, lett. by, CONL 27.5.2018 premi correlati alla performance individuale;

6. art. 68, comma 2, lett. 23, CCNL 27.5.2018 indennita per specifiche rasponsabilita praviste
dali'art, 70 quinqﬂes comma 1 del CCNL 21. 52018 per le categorie B, C e D non
incaricate di posizione organizzativa ed alta professionaiita;

7. art. 88, comma 2, lett. g), CCNL 27.5.2018 indennita per specifiche responsabilita per le
figure professionali praviste daltart. 70 qumqw , comma 2 del CCNL 21.5.2018;

8. ma*”l“"aﬂwe oraria Qe atfivita prestata in giornata festiva o in orario notturne {art. 23,
comma 5, CONL 21.2.20

9. incentivi per spegifiche atlivita e prastazioni correlate alla utilizzazione di risorse derivanti
da sp,vm,ue disposiziont di legge;

incentivi per il recupero {Cl;

mjmwa Adi funzione di cul alfart. 58-sexiss ad
~auater,
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Le risorse siabili destinate al compensi sopra indicati, non utilizzate nel’anne di rifarimento per i
ne previsto, le eventuali economis che dovessern verificarsi a consuntivo nelle singole
s ni delle vocl sopra riportate ed eventuall fondi derivanti dal rinnovo del

destinazic Contrafio
Nazionale, incrementanc ia gquota del fondo p‘,rsonaie detfannc successivo 2 saranno

g

incentivo per la produttivita dal person
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Art. 4
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Viene quantificato, per fannc 2013, nell'importo massimo di € 170.000,00 i! fondo destinato aile
posizioni organizzative e alte professionalita individuate dal’Ente comprensivo dellindennita di
risultato.

Gli incarichi di posizione organizzativa ed alta professionalita sono conferiti secondo guanto
definito dalla Nota metodologica per la valorizzazione delle posizioni organizzative ed alte
professicnalita firmata dalle parti i1 7.11.2017.

{| decreto di conferimento dell'incarico di posizione organizzativa ed alta professionalita dovra
essere consegnato dal dirigente al lavoratore in fase di conferimento di tale incarico, completo
delle motivazioni che giustificano e quantificano il compenso spettante quale retribuzione di
posizione. Tale decreto di conferimento dovra essere controfirmato per presa visione da parte del
lavoratore.

La scadenza, indipendentemente dalla durata dell'incarico, viene fissata al 31 dicembre.

li compenso spettante per incarichi di posizione organizzativa ed alta professionalita & costituito da
quota fissa in base al peso del conferimento (retribuzione di posizione) e da quota variabile in base
alla valutazione in merito al raggiungimento degli obiettivi (retribuzione di risultato).

Il percorso di valutazione della retribuzione di risultato della posizione organizzativa ed alta
professionalita & da effettuarsi utilizzando la scheda individuale di valutazione (ALLEGATO A)
analogamente a quantc previsto dal successivo art. 5.

fl calcolo della retribuzione di risultato avverra riproporzionando il punteggio di cui alla scheda
individuaie di valutazione alia percentuale massima destinata alla valutazione del merito (25%).

Art. 5
CRITERI GENERALI RELATIVI Al SISTEMI DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

La valutazione delle singole prestazioni lavorative individuali nelllanno di riferimentc avviene
tramite stesura, da parte di ciascun dirigente ¢ suo delegato (incaricato di pesizione organizzativa),
della scheda individuale di valutazione dell'attivita svolta, come da modelli allegati al presente
contratto decentrato (ALLEGATO A). La responsabilita della valutazione & comungue in capo al
dirigente,

‘attribuzione degli obiettivi individuali e collettivi al personale avverra framite colloguio con
roprio dirigente, il gquale potra delegare la posizione organizzativa per listruttoria della
vaiutazione, con la seguenie tempistica:

—

)

« enfro gennaio verranno assegnati al personale gli obiettivi di manrienimenic {obiettivi
consolidati); .

« gl obiettivi di sviluppe verranno invece assegnati con lapprovazione del bilancio di
pravisione ed il Piano dsiiagliato degli obiettivi ad eccezione degh eventuali obiettivi di
sviluppo slegati dall’approvazione del bilancio, ma conseguenti ad intervenuts maodifiche
normative /o organizzative.

Le giustificate assenze dal servizio ed il part-time non incidono sulla valutazione della prestazione
lavorativa individuale del personale.

Possono invece incidere sulla guantificazione economica dellincentivo per la produttivita
individuale.

Enfro giugno verra fatto il punto della situazicne con il dirigente sulio stato di avanzamento dei
lavort per il raggiungimento degh obiettivi, ed il riscontro di eventuali criticita con le possibili

sotuzioni, A o

i
t
1




Entro quindici giorni dalla consagna dal controllo di gestione da parte del competenie
ufficio, relativo al grado di raggiungimento degli ooiet vi nellanno precedente, dovra essere
fon

es
consegnata ad ogni lavoratore ia scheda individuale di valutazicne, compilata in ogni sua parte.

{i dipendente pud chiedere la mowfc alrevisione della valutazione dsila propria prestazione
lavorativa individuale al dirigente inferessato, entro 10 giorni dalla sottoscrizione della reiativa
scheda, in modo formale 2 mot vaf

A fronte di tale richiesta, Il dirigente dfaoad@* in via definitiva, entro 7 giorni dalla presentazione deila
stessa.

Entro 10 giorni dalla presa conoscenza deila valutazione definitiva da parte del soggetto vaiutante,
il dipendente pud presentare ricorso ai Nucleo di Vaiutazicne.

Entro 20 giorni dalla presentazione del ricorso al Nucleo di Valutazione, i dirigente del Personaie
convoca it Nucleo che, nei successivi 15 giorni, acquisiti gii elementi utili aila valutazione, decide al
riguardo convalidando la valutazione o accettando il ricorso e procedendo contestualments alla
nuova valuiazione,

Se il dipendente non dovesse ritenere giusta la vaiutazione del Nucleo di Valutazione, pud
rivolgersi agli organi di giudizio esterni, non escludendo il Giudice del Lavoro.

Art. 6
PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA

Per Pannc 2018 viene gquantificato nellimporto minime di € 42.000,00 il fondo destinato alla
sroduttivita individuale e ‘3!"0(2&1?!‘/%*3 organizzativa del pearsonaie. Tale imporic potra essere

A ik . -y - &)
a imentaio da guanto previsto aif'ultimo comma dell'art. 3.

L'attribuzione dei compensi per ia produttivita del personaie {produttivita individuale e produttivita
organizzativa; deve essers stretlamente correlata ad effsttivi incramenti della orodut*?* ta e di
mighoramento qualitative e quantitative dei servizi, da intendersi, per entrambi gli aspetti, come
risultato aggiuntivo apprezzabile rispstto al risultato attese dalla normale prestazione tavorativa,

L'erogazione dei compensi per {a produttivita individ ua!e e organizzativa & pe: tan o C“r”maia aila

valutazione a consuntivo, m narte dei rispettivi Ji“:;ﬁﬂ delle prﬂstazwhf dei sing fele de; settori in
cul operano & delllintaro Ents, sscondo | risultati acceriati dai sistema di v e

tato, ed
finalizzata a valorizzare la partecipazicne, il contributo al miglioramenio organizzativo ed

sonseguimento di livelll piu sievall di efficacia ad efficienza,

= esciusa vatiribuzions generalizzata di 1t wenst sulla base o automatésm? comunau
denominati ¢, in ogni ¢ talita difformi dalla valutazione dei risultati e delia prestazion

: (D

il

e
]

=70

norma suddivise in budget, uno ¢

P A AT i

I

m favoratori (esciusi gli incaricati di posizic

& destinato a premiare la produttivita individuale ed il restant
evzta organizzativa.

O

Al 5% del dipendenti facenti parte del singoli dipartimenti che conssguono le valutazioni pil
elevate, sacondo quanto previsto dal sistema di valutazione dellente, & atfribuita una
maggil‘)ra/ ione del premio individuale di cui all'art. 88, comma 2 del CCNL 21.5.2018, che si
aggiunge alla quota di detto premic aftribuita al parsonale valutato positivameante sulla bass dai
criteri selettivi,

La misura di detla maggiorazicns ¢ pari al |
personale valutato.




A parita di punteggio di valutazione avra precedenza il lavoratore con pit anzianita di carriera in
base alla data di assunzione presso !’ Ente.

Meodailita di ripartizione produttivita organizzativa .

Fondo produttivita organizzativa assegnata per seftore in base
importo produttivita organizzativa = _al raggiungimento degli obieitivi dell’ Ente
Mumerc dipendenti avent diritto

Modalita di ripartizione produttivita individuale

Somma punteggi produttivita individuali
Numero dipendenti aventi diritio

Valore medio procapite =

\/alore medio procaprtﬁ X \_)O

Maggiorazione =
100

Numero dipendenti aventi diritto alla maggiorazione _ Numero dipendent aventi diritto x 5
(arrctondato per difetto) 100

Fondo produttivita individuale
Unita di calcolo produttivita individuale == Somma punteggi produttivita individuali + (Maggiorazione x Numero
dipendenti aventi diritto alla maggicrazione)

fmporto produttivita individuale = Unita di calcolo produttivita individuaie x Punteggio produttivita individuale

Unita di calcolo produttivita individuaie x (Punteggio produttivita individuale

importo produttivita individuale maggioraio = . .
L ' ‘ gglor + maggiorazione)

L'erogazione dellincentivo avverra in un'unica soluzione, allinterno della busta paga di giugno
deif'anno successivo a quello di valutazione, sulla base della conclusa valutazicne, da parte di
clascun dirigente, della prestazione individuale e organizzativa dei rispettivi collaboratori nell’anno
orecedents

Si sottolinea i duplice ruolo di questo istituto contrattuale, da intendersi sia come strumeanto di
motivazione, incentivazicne & valorizzazione del personale, sia come strumento dirsttamente
connesso al miglioramento del grado di quantita/qualita dei servizi erogati dail’Ente.

I compensi incentivant! la produttivita sono riconosciut! al personale con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato.

Art. 7
PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

Viene gquantificato per lanno 2018 fimpertc minimo di € 0,00 per it fondo destinato alle
‘Progressione =sconomica all'interno della categoria”, pertanto i criteri verranno definiti con la
prossima contrattazions. :

Art. 8 £
INDENNITA’ PERSONALE EDUCATIVO '

Vindennita personale sducativo, pari a € 805,67 annui, viene corrisposta nelle misure e con le
modaiita previ st: dall'art. 31 comma 7 dei CCNL 14.5.2000 “indennita professionale personale




¢

aducativo degli asili nido” & dailarf. 6 del CCONL 5.13.2001 “indennita per il personale sducativo e
docente scolastico”.

Lart. 31, comma 7, del CCNL 14.5.2000 ha introdotto aitresi un'indennita di € 81,98 mensii per 10
mesi dext anno scolastico. N

Art. 9
INDENNITA’ DI TURNO

Viene confermata listituzione della turnazione per il servizio di Polizia Municipale ¢ si riconosce il
servizio di turno per la Biblioteca comunale.

Lindennita di turno viene corrisposta nelle misure e con le modalita previste dallart. 23 comma 5
el CCNL 21.5.2018.

Art. 10 ‘
INDENNITA’ DI REPERIBILITA

Viene confermata Vistituzione della reperibilita per it settore Polizia Municipale, if setfors
Lavori Pubblici ed i settors Servizi Informatici, negli importi e alle condizioni previste dal CCNL.

Lindennita di reperibiiita ¢ disciplinata dal'art. 24 del CCNL 21.5.2018.

Art. 11
INDENNITA’ DI RISCHIO

in appglicazione di quantc disposto dail’art. 70-bis det CONL 21.5.2018, come modificato dallart. 41
del CONL 22.1.2 u4 Vindennita di rischio spetta per le prestazioni i iavoro che comportano
continua e diretta espo J:zane a rischi pregiudizievoli per la salute e Vintegrita personale del
lavoratore, indipendeniemente dalia categoria o dal prefilo professionale di appartenenza.

Siindividuano le seguent prastazioni di lavoro:

«  prestazioni di favoro che comportans Pasposizione continua e divetta a rischi derivanti dal
compimento di attivita che implicano | contatto con salme: coniingente massimo
corrispondents a n. 8§ unita lavorative settore Servizi Cimiteriall;

+  prestazioni di lavoro che comportanc l'esposizions ¢
prestazion; b“/O!ta sy strada con P'ufilizzo di sostanz
orizzontale: contingente massimao corrispondenie an
Stradale;

)

j arivanti da
latica stradale
= Sg gnaletica

diretta a risch
> per la sagnal
vorative se ”«3‘

« prestazioni di lavore che comportanc continua e diretia esposizions
dalfutilizzo i attrezzature di cucina (coltelli, affettatrici, scc) che com:
diretta esposizion i oregiudizievoll per lz salute =2 lintegrita ;,:

lavoratore. contingant massimo corrispondente a n. 4 cuochi;

nais uei

«  prestazioni di favoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi darivant! dalla
guida di  scuola-bus: contingente massimo  corrispondente a  n. 1. aut!cta
scuocla-bus; ¢

“

« prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi derivantl dalla
continua atiivita di vigilanza su strada (circolazione ¢ fraffico stradals): contingente
massimo corrispondente a n. 15 unita lavorative settore Polizia Locale;

« prestazioni di lavoro che comportano continua e direfta eapos;‘ncha a rischi derivantl da
prestazioni svolte con ,continuita su Sarada con lutilizzo di macchinart complessi
contingents massimo cofrispondente a n. 2 unita lavorative settore Lavort Pubblic, ™ '




Tale indennita, quantificata in € 30 m ensiii, viene corrisposta semestralmente per il periodo di
effettiva esposizione al rischio, per cui ii refative importo verra proporzionaimente ridotto qualora i
lavoratore interessato risulti assents per una delle causali consentite dalle disposizioni contrattuali
o da specifiche fonti lagali {ferie, malattia, maternita, permessi, aspettative, ecc.}.

Tale indennita non e pertanto erogata nei giorni di assenza dal servizio, ad eccezione dell’assenza
per recupero ore (fruizione di pericdi di riposo compensativo), a fronte delle maggiori prestazioni
rese in un periodo temporale precedente.

i riconoscimento dellindennita avviene previa apposita dichiarazione motivata del dirigente del
settore che segnala | nominativi del perscnale che svolge le sopra individuate prestazioni e che
risulta, come tale, esposto in misura continuativa e diretta a situazioni di rischioc.

il dirigente del settore comunica tempestivamente all'ufficic Personale le eventuali variazioni dei
dipendenti adibiti alle sopra citate crestazioni.

Art. 12
INDENNITA’ MANEGGIO VALORI

In applicazione di quanto disposto dailart. 70-bis del CCNL 21.5.2018, Vindennita giornaliera di
maneggio valori & corrisposta al personale con qualifica di agente contabile addetto in via
continuativa a servizi che comportanc maneggio di valori di cassa, per le giornate di effettive
esercizio della funzione.

Tale indennita non = pertanto erogata nei giorni di assenza dal servizio, ad eccezione dell’assenza
X

per recupers ors {fruizione di periodi di riposo compensativo), a fronte delle maggiori prestazioni

rese in un periodo temporale precedents.

Siindividuano, come numero massimo, le seguenti figure:

+  Anagrafe: contingentz massimo corrispondente a n. 4 addetti alio sportello (per incasso
diritti di segreteria e bollo virtuale su rilascio certificati anagrafici e carte di identita):

« Biblioteca: contingente massimo corrispondente a n. 2 addetti allincasso di contanti a
frontz dell’arogazione di servizi all'utenza;

« Contratti: contingente massimo corrispondente a n. 1 addette ali'incasso di contanti e al
maneggio valori bollati;

«  Farmacia: contingznte massimo corrispondente a n. 3 farmacisti per vendita diretta al
pubblico 2 n. 1 istruttore amministrativo,

« Politiche sccialii “contingente massimo corrispondente a n. 1 addetto allincasso affitt e
maneggio valori per orastili d'onore & noleggio sale;

+  Pclizia municipale: contingente massimo corrispondente a n. 3 addettt alio sportelio pe
incasso in contanti delle sanzioni per violazioni regolamenti ed ordinanze;

+  Protocollo: Pohtmgwm nass mo Corrispondenée an. 1 addetto al pagamento pronta cassa
per spedizione posta, teiegrammi, pacchi e tassate

+ Bilancio & contabilita: contingente massimo corrispondente a n. 1 addetti ail'incasso
asseqgni, contanti e valori boliati;

« Edilizia privata; contingente massimo corrispondente a n. 1 addette allincasso dirittl di
segreteria per rilascio certificati, e contributi di costruzione quanda non direttamants versati
oresso la Tesoreria;

+  Promozione del furismo: contingente massimo corrispondente a n. 2 addetti all'incasso di
contantt .
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cittadino: contingenta massimo corrispendente a n. 2 addetti

+  Edilizia residenziale pubbiica: contingante massimo corrispondente 2 n. 1 addetto
allincasso di contanti. :

4

Lindennita maneggio valori sara cosi quantificata:

« Indennita di € 1,00 per ogni giornata effettiva di servizio per manesggio valori madio annuale
da un minimo di € 2.500,00 ad un massimo di € 12.000,00;

« indennita di € 1,25 per ogni giornata effettiva di servizic per maneggio valori medio annuale
da un minimo di € 10.000,01 ad un massimo di € 25.000,00;

+ Indennita di € 1,55 per ogni giornata effettiva di servizio per maneggio valori medio annuale
da un minimo di € 25.000,01.

Ciascun dirigente comunica in forma scritta ail’'ufficio Personale i dipendenti dei propri settori adibiti
alle sopra citate prestazioni che comportanc in via continuativa maneggio di valori di cassa e
Vimporto medio annuale dei valori maneggiati.

Comunica inoltre tempestivamente le eventuali variazioni dei dipendenti adibiti a tali prestazioni, ed
annualments conferma o comunica la variazione deilimporto medio annuale dei valori di cassa
maneggiati.

A dicembre l'ufficio Personale effettuera il conteggio di guanto erogare a titolo di indennita di
maneggio valori (gestione di entrate ed uscite di cassa) per I'anno in corso, sulla base delle
effettive giornate di presenza in servizio.

Art. 13
INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’
art. 70-quinques, comma 1 del CCNL 21.5.2018

Per anno 2018 si prevede lo stanziamento di un fondo, quantificato come fetto massimo in
€ 19.100,00 per compensare l'esarcizio di compiti che comportano "assmz;or’e di specifiche
responsabllita attribuite dai dirigenti, con atti formali, ai lavoratori di cat. B, © & D non titolari di
posizione organizzativa ed alta professionalita, nell’ 3m.bnt0 deiia struttura orgamzzauva dellEnte ed
in coerenza con linguadramento posseduto, in applicazione dailart. 70-quingues, comma 1 del
CCNL 21.5,20618.

[4H]
P

coemplesse responsabilita di procadimento, non
appartensnza & non irova comunque attuazione per
naturale esplicazione deila propria attivita

Taie indennita e limitata a specifich
sropriaments ascrivibill alla w*agara d

sarcizio di quel compiti o funzioni che costituiscono

l'e
favoratiy
a viene ric nos”m su motivata iﬂd'm

del singell dirigenti tramite ia
ponsabilita (ALLEGATO Bj,

viduale di conferimento dellindennita

a base del seguenti critert:

esidiato da P.O. salvo casi di particolare complessita comprovata e mofivata

»  Appartensnza alla categoria

+  Complessita dai procedimenti gestiti

. De a2z il livelio di polivalenza necessario per assolvimento dellz attivita specifiche, in ter-

mini professionali, gestionall, ‘mz'ona
s Alln ! di autonomia
linea il %i‘vclh i autonomia operativa o di incidenza nells attivita di supporto tecnico alle

decisiont che assume 'Ente.




La scheda di confarimento dellindennita per specifiche responsabilita dovra indicare le specitiche
ansioni che si ricolleganoc ai requisiti indicati che danno diritto alla correspensione dell'indennita e
il refativo punteggio con cui verra commisurato 'importo spettante. .

Vimporto minimo di tale indennita (co rsaponderte a 50 punti della scheda di conferimento),
riconosciuta da parte dei singoli dirigenti, ¢ gquantificato in € 800,00, mentre limporto massimo
{corrispondente a 100 punti della scheda di conferimento), ai sensi dell’ art. 70-quinques, comma 1
del CCNL 21.5.2018 & pari a € 3.000,00.

La scheda di conferimento dell’indennita per specifiche responsabilita dovra essere consagnata
dal dirigente al lavoratore in fase di assegnazione di tale incarico, completa delle motivazioni che
giustificano e gquantificano il compenso spettante. Tale scheda di conferimento dovra essere
controfirmata per presa visione da parte dei lavoratore. Il conferimentc va effetfuato possibiimente
entro il 31 dicembre dell’anno precadente.

i compensi di cui al presente articoio sono revocabili, la ioro corresponsione ¢ subordinata
all'effettivo esercizio dei compiti e delle prestazioni cui sono correlate.

L'ufficio Personale dovra inviare per conoscanza alle 00O.8S. e all’lR.S.U. gli atti di conferimento e
gli atti di revoca dellindennita per specifiche responsabilita entro 10 giorni dalla data di
sottoscrizione dell’atto.

L'incarico di responsabilita € conferito 2 tempo determinato con cadenza annuale e decade il 31
a < F“ ;
dicembre di ogni anno.

Gli importi annuali sono proporzicnalmente ridotti per i personale con rapgporto a tempo parziale, in
relazione all'orario di servizio settimanale, mensile ¢ annuale indicato nel proprio confratto di
favoro individuaie.

Art. 14
INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’
art. 70 quinquies, comma 2 del CCNL 21.5.2018

Per Panne 2018 si prevede lo stanziamento di un fondo, quantificato con tetfo massimo in
€ 5.000,00 per compensare le specifiche responsabilita del personale delle categerie B, C e D non
titolart di posizione organizzativa ed alta professionalita, aftribuite in applicazions WHart 70
quinquies, ‘comma 2 2, CCNL 21.5.2018:

« ai dipendenti dei Servizi Demografici, ai quali siano stati affidati con atto formale le
funzicni di responsabilita collegate alle qualifiche di Ufficiale di stato civile e di anagrafe;

'h

« ai dipendenti dellufficio Relazioni con il Pubblico (U.R.P.) addetti al front-office, qualora

agli st=ssi siano stati affidati, da parte del dirigente, specifici compiti di responsabilita;

« 2l dipendenti dei Servizi Informatici addetti alle banche dati ed ai processi formativi,
gualora agii stessi siano stati affidati, da parte del dirigente, specifici compiti di
rasponsabilita diretta di gestione delle banche dati (archivista informatico).

Copia dellatto di attribuzione della spacifica responsabilita da parte del dirigente al dipendente,
deve essers trasmessa all'Ufficic Personale.

Taie compenso, quantificato in un W‘p”rto massimo di € 350,00 annui lordi, viene erogato nei mese
di dicembre p opo rzionalmants al mesi in cul viene esercitata tale funzione di responsabilita, come
da dichiarazione del rispsttivo dirigente.
Tale indennita & inoltre proporzionalmente ridotta per il perscnale con rapporto di lavoro a tempé
parziaie. :
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Art. 15
INDENNITA’ TEMPO POTENZIATO ASILI NIDO
i sensidell’art, 31, comma 5, del CCNL 14.9.2000 i calendario scolastico degli asili nido non pud
g'perare le 42 ssitimane, Atfivita ulteriori rispstic a quelle definite nel calendario scolastico,
3s50Nn0 assere previste a livello di Ente, in sede di concertazione, per un periodo non superiora a
quattro settimane, da utilizzarsi sia per le attivita dei nidi che per altre attivita di aggiornamento
orofessionale nell’ambito dei progetti di cui ail’art. 17, comma 1, lett. a del CCNL 1.4.1999

D e
© (J € -)

3

Gii incentivi aconomici di tall attivita (tempo potenziate asili nide, ssttimana incentivante o centro
st YO} sono quantificati in € 130,00 a seftimana incentivata per educairice, da corrispondera al
armine dell’anno scolastico.

G

Art. 16
PROGETTO SICUREZZA URBANA E SICUREZZA STRADALE

Per i anno 2018 ie prestazioni di lavoro effettuate in appiicazicons dellffart. 208 dei D.Lgs. 285/92 e
s.m.i. per lo svolgimento di servizi di controllo finalizzati aila sicurezza urbana e sicurezza stradale,
rzos;uhe a progetti di potenziamento del servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cul agli
artt. 188, 186-bis e 187 dello stesso codice della strada, riguardano uno specifice progetto

sicurezza urbaua e sicurezza stradale e non sono conteggiate nelle voct del fondo destinate alla
corrasponsione di prastazioni per lavoro straordinaric. Le ore retribuite in applicazione dell'art. 208

! D.Lgs. 285/92, non vengono conteggiate per !‘ raggiungimants del tetfc massimo fissato
Hart. 21

Art. 17
COMPENSI AVWOCATURA, COMPENSI PROGETTAZIONE OO.PP., INCENTIV!I FUNZIONI
TECNICHE E COMPENSI! ISTAT

Al sensi della normativa vigente e del regolamento comunale, & confermata f’arogazbne delle
risorsa  destinate aila progettazione di opere pubbliche agl incentivi funzionl tecniche,
alfavvocatura interna per liquidazione sentenze favoravoli all'Enizs, =4 alle riievazsona statistiche in
favore dell'lSTAT.

Art. 18
INCENTIVI RECUPERO ICI

s attivita di accertamento G relative ad annualita pregresss

5pf*a forma di incentivazione sono disciplinate con apposito regolamentoe,
. ad un importe massimo complessivo annuo di € 2.000,00.
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Art. 19

MAGGIORAZIONE ORARIA LAVORO GIORNATA FESTIVA O IN ORARIO NOTTURNO

La maggiorazione oraria per aitivita prestata in gioma notturno viens
corrisposta nelle misure e con le modalita previste daif'art.




Art. 20
STRAORDINARI

La prastazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e
pertanto non possono essere utilizzate come fatfors ordinario di programmazione del tempo di
lavoro e di copertura dell’orario di favora.

Per il bensssers del parsonale, si fissa in un massimo di 70 ore annue individuali le ore di lavoro
straordinario autorizzabili dal dirigente.

A fronte di specifiche esigenze, motivate dai singolo dirigente con specifica nota indirizzata
alf'ufficio Personale, alle 00.5S. e allR.S.U., tale tetto massimo individuaie pud essere
incrementato sino ad un massimo di 85 ore.

Le parti concordano nellavviare tutte le possibili azioni di riduzione stabile e progressiva del
ricorso a lavoro straordinario, destinando | conseguenti risparmi del Fondo destinato alle
prestazioni di lavoro straordinario (che si configurano quali riscrse variabili del Fondo risorse
decentrate deil'anno di riferimento, escluse dallambito applicative dell’art. 9, comma 2bis, D.L.
73/2010) ad incremento dell’incentivo per la produttivita del personale.

A tal fine | dirigenti interessati adottano i provvedimenti organizzativi tesi a limitare e ridurre |l
ricorso alle prestazioni di lavoro straordinario.

Lamministrazions fornira mensiimante alie 00.55. e allR.S.U. | dati relativi ailandamento degli
straordinari suddivisi per ufficio. Le parti si incontrano su richiesta della R.S. b per valutare e
condizioni che hanno reso necessaria l'effettuazione di lavoro straordinario 2 per individuare e
soluzioni che possono consantirne una progressiva e stabiie riduzione, anche me diante opportuni
interventi di razionalizzazione dei servizi, nonche per valutare singcle e motivate eccezioni.

Nel fondo destinato alla corresponsione di prestazioni per lavoro straordinario non rientrano le
risorse destinate a compensare il lavoro straordinaric prestato in occasione delle consultazioni
elettorali e per fronteggiare eventi eccezionali quali calamita naturali e di protezione civile (per le
quali & previste dalla legge uno specifico finanziamento), nonché gli oneri concernenti 'erogazione
dei compensi ISTAT in applicazione ali'art. 70 ter comma 1 del CCNL 21.5.2018.

Art. 21
INDENNITA DI VIGILANZA

L’ir‘demi*é di vigilanza viene corrisposta nella misure e con le modalita previste dal’art. 16 del
CCNL 22.1.2004.

Ulmporto arnuc di tale indennita & pari a:

+ £ ‘;’f"‘;’4 per i personale dellarea. di vigilanza in possesso del requisiti e per
Pesercizio delle funziont di cui all'art. 5 deila legge n. 65/19885;

. 30,30 per i restante personale dell’area di vigilanza non svolgente le funzioni di cui ;
a!%’a‘t. 5 della sopra citata legge n. 65/13286.

A

3 Art. 22
FONDO PREVIDENZA COMPLEMENTARE POLIZIA MUNICIPALE

Lart. 208, comma 4, del D.Lgs. n. 285/92 (Nuovo codice della strada) prevede la possibiiita per gli {f"; ;
Enti Locali di dest mr~ aila previdenza integrativa del personale della Polizia Municipale una parte { /A
dei provent! deile saﬂrzong amministrative pecuniarie praviste dal codice delia strada, per teners
conto deile condizioni, che possono 2ssere di particolare disagio sotto il profilo della sicurezza =
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della salute, del soggett praposti al conircllo del rispetio delle regole deila circolazions stradais
medesima

In applicazione di tale disposizione legisiativa, il Comune di Verbania ha istituito un Fondo di
previdenza complementare a favore del personale della Polizia Municipale a tempo indsterminato,
con profifo di vigilanza.

{ nuovi assunti dovranno aver superato positivamente il periodo di prova.

Al sensi delart. 17 de! CCNL 22.1.2004, le risorse destinate a finalita assistenziali e previdenziali
dallart. 208, comma 4, D.Lgs. 285/1992 e s.m.i., sono gestite dagli organismi di cui all'art. 55 del
CONL 14.9.2000 formati da rappresentanti dei dipendenti e costituiti in conformita a guanto
previsto dalf'art. 11 della legge n. 300/1870 (Statuto dei lavaratori).

Le modalita attuative di detta forma di previdenza complementare verrannc discipiinate con
apposito regolamento.

it Comune di Verbania determina annualmente, con delibera di Giunta Comunale, la quota dei
nroventi delie sanzioni amministrative pecuniarie da violazione del codice della strada da destinare
alla previdenza integrativa del personale della Polizia Municipale.

i Comando di Poiizia Municipale provvedera ad impegnare e liquidare tali risorse in favore
delflstituto Assicurativo o Bancario selezionato (indicando il riparto di tali risorse nelle distinte
quote individualij, a tutti i conseguenti adempimenti a carico dellEnte, e provvedera a curare la
gestione delle relative convenzioni.

Le quote spettanti ai dipendenti assunti successivamente all'entrata in vigore deif nuovo CCNL
2018  saranno liguidate al fondo di previdenza complementare “Pers2o-Siric” come previsto
dait’art. 56-quater.

Le disposizioni conienute nel presente articolo st intendono disapplicate al sopraggiungere di
norme sovraordinats incompatibiil.

Art. 23
SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE
ai sensi del TITOLO Vi del CCNL 21.5.2018

Nel seguents articoic trovano applicazione le disposizioni contanute nel CCNL 21.5.2018 artt, :

i 58-bis - personale destinat
1. BB-ter - or ,s af_:om dez

ta ed iniziative
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euv uO‘aZFOW del codics della strada;
;ser/z o asterne:
- %r‘denmta d: funzions

Art. 24
BUOND PASTO, PAUSA PRANZO

i Comune di Verban a, in relazione al propric assetto organizzativo, ha istituite i servizio di mensa
mediante attribuzione di b ono pasto sostitutivo,

Par quanto attiens alie norme atfuative of st riferisce all' art, 44
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in applicazione deli'art. 13 dei CCNL 08.05.20086, si individuano quelle particolari e limitate figure
professionali che, in considerazione dell'esigenza di garantire il regoiare svoigimento delle attivita
e la continuita deil'erogazione dei servizi, con specifico riferimento a quelli connessi nelf'area di
protezione civile, all'area di vigilanza, all'area strade e segnalstica stradale, all'area scolastica ed
educativa ed alle attivita della bibiioteca, fermo restando !'attribuzione del buono pasto, possonc
fruire di una pausa per la consumazione dei pasti che potra essere collocata anche all'inizio od alla
fine del turno di lavoro.

i dirigenti individuano le sopra citate figure professionali che, in considerazione dell'esigenza di
garantire il regolare svolgimento delle aftivita e la continuita dell'srogazione dei servizi, fruiscono
della pausa pranzo {(della durata di minimo 30 minuti € massimo di 2 ore per [a consumazione dei
pasti all'inizio od alla fine del turno di lavoro).

Art. 25
FERIE, RIPOSO COMPENSATIVO

L'art. 28 comma 15 del 21.5.2018 evidenzia che in caso di motivate esigenze di caratiere
personale e compatibilmente con ie esigenze di servizio, il dipendente dovra fruire delle ferie
residue al 31 dicembre entro il mese di aprile delllanno successivo a quello di spettanza o, per
giustificati motivi, entro il mese di giugno

Per i dipendenti che per joro attivita lavorativa devonoe rispettare il calendario scolastico (Asili Nido
e Pubblica Istruzione) le ferie dell'annc precedente vanno sempre smaltite enfro luglic dell'anno
corrente

Nel conteggio deile ore di straordinario di ogni singolo dipendente confluiscono e ore di lavoro
straordinaric debitamente autorizzate dal dirigente.

Le ore accantonate, possono essere richieste da ciascun lavoratore sia come recupero,
compatibilmente con le esigenze di servizio, sia sotto forma di retribuzione su autorizzazione del
dirigente.

n gquestultimo caso, la richiesta di pagamento delle ore di lavero straordinario, debitamente
autorizzata dal dirigente, deve pervenire all'Ufficio Personale entro i giorno 10 del mese
successivo a guello delia prestazione straordinaria.

Qualora Ia richiesta di pagamento non pervenga all'Ufficio Perscnale entro tale termine, le relative
ore di lavoro straordinario potranno essere unicamente recuperate.

I dirigenti sarannc responsabili della fase attuativa del prasente articolo.
Art. 26
LINEE DI INDIR!ZZO E CRITER! PER LO SVILUPPO DI ATTIVITA’ FORMATIVE E
DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
Al sensi dell’art, 49-bis dei CONL 21,5.2( 18 2 nel rispetic delia vigente normativa che regolamenta
la materia, 'Entse promuove & favorisce la formazione, l'aggiormmamento, la riqualificazione, %a
qualificazicne e {a specializzazione prof ss&onaie del perscnale inquadrato in tutte le categorie

profili professionali.

Atal fine Ek.;;te, destina congrue ﬂbO nei rispetto della normativa vigente = delle GISDOI’beHTa di !
= b
bilancio.

Ente p‘rcx uove dsre*famemv, anche atiraverso Vutilizzo di professionalita interne, o tramite
istituzioni od agenzie preposte, le seguent! forme di formazione/aggiornamento:




»  formazions professionale, per il personale neoassunto: per | primi 3 mesi il personale
neoassunto verra affiancato da un collega piti anziano di sarvizio, con funzioni di tufor,
individuato tra quelii del medesimo Servizio;

+ riqualificazione professionale, per il personale gia in servizio che, 4 seguito di mobilita
interna, sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo
profassionale;

+ aggiornamento, gualificazione & specializzazions profr*—*-ssionaie, rivolti al restante
personale finalizzati ad incidere sulle prestazioni individuali e sul funzionamento degli
uffici e dei servizi, per elevars lefﬁc;enza, efficacia e la trasparenza dell’azione
amministrativa.

La formazione e Paggiornamento, nelle forme indicate nel prece: te punto dovra privilegiare
obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariamente nai seguanti «

-

+  favorir

(()

fa diffusione della cultura informatica e deli’utilizzo di strumenti informatici;

+ favorirs la cultura del risultato e della rendicontazione deil’attivita svelta;

+  favorire Vanalisi delle attivita, delle procedurs e dell'organizzazions;

+ favorire lo svituppo di profili di managerialita capace di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare { costi 2d | rendimenti;

+ favorire la formazione del personale a diretto contatto con gli utenti & di quello da
adibira alf'ufficic per te relazioni con il pubbiico;

+ . favorire la diffusione dellapprendimento delle lingue straniers indirizzato, soprattuttc, a
guel personale che pud fams uso pratico

+  favorire la pre/enm ne dva; infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio in appiicazione
della normativ: ( a2 formazions dei rappresentanti dei lavoratori per la
S el d i lavoro, del responsabiie deila sicurezza = delle altre figure

pre

+  favorire una sampre ma;g jore specializzazione e gqualificazions del perscnale nelie
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, con particotare riguardo al
personale neocassunto da un lato e, dall'altro, a faverire l'acquisizione di conoscenze e
competanze interdisciplinari che permettano maggiore flessibiliia e maggioeri opportunita
di carriera;

»  faverire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legisiativa in materia di
Fmsy o
favoro.

partecipa a corsi
10 A tuth \w‘x a‘ff;:uﬂ‘i =y

i personals ch Miam—mu cui VEnte to iscrive, 2
considerato in s i el A ’“'m’m trazion

Qualora i corsi si svolgaro fuor sade, compete, ricorr endone i presu postl il rimborso ueHe spa
secondo fa normativa vigente.

2
envi

Per gl operatort degll asili nido ad inizic anno s stico dovranno sssere programmais almeno 4
giornate di aggiornamento professionale.

La disciplina di cul ai commi precedenti verra attuata mediante {a stesura i un piano annuale psr
ia formazione che tendera a preveders il coinvolgimento del massimo numero possibile di
dipendenti. h
[l dipendente, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti commi, puo chiedere all’Ente che gli
vengano riconesciuti corsi di formazione ed aggiornamento cui ha uar‘w\,zpatu con onari a proprio
sarico, fuort oraric di lavero, purché sia stato rilasciato un attastato finale validamente riconesciuto.

/
L L { 18 dli 20




Art, 27
QUALITA DEL LAVORO, INNOVAZIONE DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI E
PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI

In relazione agli obiettivi di contemperare lincremento e/o il mantenimentc dell'efficacia
dell'efficienza dai servizi erogati alia coliettivita con il miglioramento delle condizioni di lavoro e
della crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cui si debba procedere ad
importanti innovazioni organizzative =2 tecnologiche, a madificazioni procedurali o della
distribuzione ed ulilizzazione del personale, ad attivazione o ristrutturazione dei servizi, a
cambiamenti delle dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, 'Amministrazione fornisce adeguata
informazione preventiva, convocando in tempi brevi la delegazione sindacale sulle refative
implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla professionalita dei dipendenti, come previsto dal
vigente CCNL.

D

Art. 28
LINEE DI INDIRIZZO E CRITERI PER LA GARANZIA E IL MIGLIORAMENTO
DELIAMBIENTE DI LAVORO

LEnte, avvalendosi degli organi e delle figure professionali preposte alla sicurezza negli ambienti
di lavoro, provvede all'adozione delle idonee iniziative voite ad assicurare la costante applicazione
delie norme vigenti in materia di igiene e sicurezza del lavoro, garantendo in particolare:

« ambienti lavorativi salubri, dignitosi e funzionali;

« la fornitura, al personale interessato, dei dispositivi di protezione individuale e di
- specifici strumenti da lavoro;

+ la prevenzione deile malattie professionali.
L'Ente assume ogni utile iniziativa tesa a facilitare le attivita dei dipendenti disabili.
L'Ente assume inoltre ogni utile iniziativa inerente al favoro agile ed al tele-lavoro.
E’ stato inolire costituito, in applicazione dellart. 57 del D.Lgs. 165/2001, iI Comitato Unico di
Garanzia per le part opportunita, la valorizzazione de! benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni.
La Commissione Paritatica si assume I compito di fornire le linee guida e | criteri per

Pindividuazions di tutte e misure n=cessarie a tutelare ia salute del lavoraiori e la sicurszza del
i 2
lavoro.

Art. 29
WELFARE INTEGRATIVO

Le amministrazioni disciplinano, in sede di contrattazione integrativa, la concessione di benefici di
natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, fra | quali:

a) i“;zzafzve di sostegne al raddito della famiglia;

) supporto allistruzione e promozione del merite dei figh

¢y contributi a favore di atiivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

d} anticipazioni, sovvenzioni e prastitt a favore di dipendenti in difficolta ad acceders al canali

ordinari del credito bancario.o che si trovino nella necessita di affrontare spese non
differibili;
e} palizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale.

Gl oneri per la concessions dei benefict di cul al presente articolo sono sostenuti nel imiti delle
disponibiiita gia stanziate dallente, ai sensi delle vigenti disposizioni, anche per finalita .
assistenziali neii’amo'rf‘ i strumentt a carattera mutualistico, anche gia utifizzati dalEnte stesso.




Art. 30
INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE
Al sensi dell'art, 40 comma 3 dei D.Lgs. 185/2001, le Pubbliche Amministrazioni non possono
sottoscrivers in sede decentrata contratti cellettivi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti
collettivi nazionall o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale
e pluriennale di ciascuna Amministrazione. Le clausols difformi sono nulle e non possono essere
applicate.

Le clauscle relative allapplicazione degli specifici istituti contrattuali relativi ai frattamento
gconomico dei lavoratori in contrasto con dispesizioni imperative di legge o di CCNL vigenti sono
date come nen apposte e automaticamente sostituite da queste uitime.

Nel caso in cul insorgano controversie sullinterpretazione di clausoie 1a cui applicazione risulti
oggettivamante non chiara, le parti si incontrano entro 3C giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmente il significato.

L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio delia vigenza la ciausoia
controversa.

Art. 31
DISPOSIZIONI FINALI

‘utilizzo delle risorse variabiii coms

Le parti prendono reciprocamentes atto che la definizione 2 |
e quindi non avra efficacia in caso di

sopra programmato & sotf,p ista a condizione risolutiva e
superamento det vincoli di spesa impost dalle leggl di finanza pubblica.

3

e parti si impegnano a monitorare Papplicazions dei singoii istituti con incontri periodici.

e

J—

Art. 32
DECORRENZA
{i prﬁsar‘?" contratio collettivo decentrato integrativo ha validita per Vanno 2018, fattc salvo |
rinnovo del C.C.N L. 0 modifiche del quadro normative, e sostifuisce § precedenti contratti coliettivi
decemra** in grat‘v?
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Programmazione Capacita di organizzare e/o gestire la propria attivita e il proprio tempo in modo 5 0
e autonomia  autonomo.

10 punti Prograrmazione delle attivita e gestione delle priorita; elasticita neila gestione degii
orart, capacita di elaborare soluzioni adeguate
Capacita di adattamento a situazioni straordinarie e flessibilita nel recepire le 5 0
esigenze dell’ente.
Capacita di reazione al verificarsi di situaziont non prevedibili e non rientranti
neli’attivita ordinaria; aufc itrollo nelle situazioni critiche
Relazioni e Capacita di relazionarsi e coordinarsi con i colleghi nel raggiungimento degli obiettivi 15 0 R

collaboraziome di gruppo.

35 punti Partecipazione al lavoro di gruppolriunioni (formale/attiva): gestione delle relazioni
] )

(ascolto/cortesial/corretiezza); attitudine e disponibilita alla circolazione delle

informazioni
Capacita di rapportarsi con Putenza esterna efo altri settori. 20 0

Capacita di recepire le istanze dellutenza; gestione delle relazioni (ascolio/cortesia/
correttezza); precisione/completezza/esaustivita nelle risposte

Responsabilita Capacita di interpretare correttamente il proprio rusclo e tradurlo in azioni mirate. 15 0
del ruolo Comprensione del proprio ruolo nel contesto organizzativo; qualita del risultati
15 punti raggiunti (lacune/errorifvizi); disponibilita e flessibilita nelf'acquisire nuove
mansioni/fcompetenze; cura ed efficienza nell'utilizzo delle attrezzature a R
disposizione
Valutazione Complessiva 100 0 .
Percent. impiego Percentuale in proporzicne al part-time o 100% se tempo pieno. 100%
R Punteggio finale per calcolo performance 0 T s

Osservazioni da parte del
valutatore

Osservazioni da parte del
valutato

firma del valutatore data

firma del valutato

g




Scheda individuale di valutazione dell’attivita svolta - dipendenti categoria "C"

>==o & <m|_mﬁmwmo=m Legenda: indice di valutazione (da1a5)
Nominativo del valutato - 1 = Ampiamente migliorabile / Non sufficiente
Settore - 2 = Soddisfacente /Appena sufficiente

Piu che soddisfacente / Pill che sufficiente

Posizione :ooum-ﬂm.
Posizione economica orizzontale Buono / In linea con le attese
Ottimo / Oltre le attese

1

[ B~
I

i

Nominativo del yalutatore
Posizione ricoperta

Peso
Ambito Criteri di selezione opzione opzione
(A)

Opzione Totale

(B) (A x B) Note

Risultati Grado di B@.@ﬂ,ﬂ:@:}@io degli obiettivi programmati e assegnati al proprio Ambito 10 0
25 punti Organizzativo.
La valutazione si definisce in base alla media degli obiettivi raggiunti
Liveilo di apporto individuale al raggiungimento degli obiettivi programimati per il 15 0
propric Ambito organizzativo.
Rapporto risultatt conseguiti/tempi di lavoro; attenzione alla razionalizzazione delle
procedure; introduzione/uso delle tecnologie

Impegno Formazione e aggiormamento sugli aspetti normativi, tecnici, relazionali correlati alla 5 0
15 punti posizione ricoperta.
Auto formazione e disponibilita alla partecipazione di proposte formative; -
applicazione e diffusione delle conoscenze/competenze acquisite
Precisione nell'esecuzione dei compiti assegnati e disponibilita temporale. 10 0
Rapidita e puntualita dellesecuzione dei compiti affidati; risultati indipendenti da
“correzioni” e solleciti da parte del responsabile; distrazioni/pause

Iniziativa Atteggiamento propositivo nei confronti delle competenze legate al ruolo 10 0
10 punti professionale.

Capacita di analisi delie criticita e risoluzione dei probiemi; ricerca ed attuazione di

soluzioni pratiche/organizzative
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Scheda individuale di valutazione dell’attivita svolta - dipendenti categoria "D"

.W:J.wl.&r,\w_ﬁmﬁmmm N . . Legenda: indice di valutazione (da1ab)
Nominativo del valutato 3 o 1 = Ampiamente migliorabile / Non sufficiente
Settore 2 = Soddisfacente /Appena sufficiente

Posizione ricoperta

Piu che soddisfacente / Pill che sufficiente
Buono / In linea con le attese
..O:_.B@ / Oltre le m:mmm.

il

v b ow
i

Nominativo de] valutatore
Posizione ricoperta

mgst Opzione Totale
Ambito Criteri di selezione opzione opzione P Note
(A) (B) (A x B)
Risultati Grado di raggiungimento degli obiettivi programmati e assegnati al proprio Ambito 10 - 0
30 punti Organizzativo.
l.a valutazione si definisce in base alla media degli obiettivi raggiunti
Livello di apporto individuale al raggiungimento degli obiettivi programmati per |l 20 0
proprio Ambito organizzativo.
Rapporto risultati conseguitiftempl di lavoro; attenzione alla razionalizzazione delle V,
procedure; introduzione/usc delle tecnologie
_Svlmmzo Formazione e aggiornamento sugli aspetti normativi, tecnici, relazionali correlati alla 5 R 0
10 punti posizione ricoperta.
Auto formazione e disponibilita alla partecipazione di proposte formative, -
applicazione e diffusicne delle conoscenze/competenze acquisite
Precisione nell'esecuzione dei compiti assegnati e disponibilita temporale. 5 0
Rapidita e puntualita dell’esecuzione dei compiti affidati; risultati indipendenti da
“‘correzioni” e solleciti da parte del responsabile; distrazioni/pause
Iniziativa Atteggiamento 90now§<m nei confronti delle mo:%mﬁm:Nm legate al ruolo I 0
15 punti professionale.

Capacita di analisi delle criticita e risoluzione dei problemi; ricerca ed attuazione di

soluzioni pratiche/organizzative
.\\ s Q
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Scheda di conferimento dell’indennita per

specifiche responsabilita
art. 70 quinquies, comma 1 del CCNL 21.5.2018

Data inizio

Data fine

Nominativo

Ufficio

Specifiche mansioni per il
quale viene assegnata

I'indennita

Fattori di
valutazione

Livelli

di specificazione dei fattori di valutazione

1
Complessita
organizzativa

“|a. servizio non presidiato daP.O.

servizio presid

————————————————

Il
()
|

v

!

Graduazione dei pesi ai fini
dellattribuzione del
punteggio

Punteggio
valido

Punteggio
assegnato

[l

iato da P.O.

0

servizic non presidiato da P.O.

10

|b. appartenenza alla categoria_

10

categoria

si attribuisce |
ai dipendenti”
che

assumono
responsabilita
collegate ad
attivita per la
realizzazione
delle quali &

necessario

gestire

procediment
particolarment
e complessi

6

8

anche se ripetitivi, che comportano un rilievo
esclusivamente interno allEnte o alla struttura
organizzativa di pertinenza, trattandosi di incarichi
volti a svolgere adempimenti previsti da legai o
regolamenti

10

da0a10

anche se ripetitivi, che comportano un rilievo
esterno, trattandosi di incarichi volti a svolgere
adempimenti previsti da leggi o regolamenti. Tali
incarichi denotano anche rafazioni e rapporti
interorganict e intersoggettivi (con istituzioni, enti,
organi giurisdizionali, organi di massimo vertice
politico dell'Ente ecc.)

da11a

[
Ji

<

e non ripetitivi, che comportanc un notevole rilievo
esterno, trattandosi di incarichi volti a svolgere
adempimenti previsti da leggi o regolamenti. Tali
incarichi demotano anche relazioni e rapporti
interorganici (istituzioni, enti, organi giurisdizional;
ecc.). La complessita si misura in relazione al livello
di discrezionalita amministrativa o tecnica (grado di
dettaglio nelfambito della disciplina di riferimento)
rimesso in capo a chi assume le particolari
responsabilita, distinguendosi i casiin cuila
procedura e l'atto sono standardizzat fino a quelli in
cui Fattivita richiesta & prevalentemente diversa e
non deflnibile

/
i

da 26 a 40

PR
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fivello di
autonomia

modeasto - il soggetio svolge incarichi che

comportano un modesto livello di autonomia
operativa in quanto i procadimenti assegnati sono
governati in misura prevaiente dal Responsabile del
Settore Organizzativo di riferimento

da0a10

buono - il soggetto agisce in virtl di prassi
consolidate; in tali casi l'autonomia comporta
responsabilita nello svolgimento di programmi
operativi definiti e secondo una prassi consolidata

da 11 a2t

elevato - tale criferic asprime un slevato livello di
autoniomia operativa o di ingidenza nelle attivita di
supporto tacnico alle decisioni che assume VEnte

da 258 a 40

firma del dirigente

firma deifincaricato

Punteggio totale

Importo retribuzione di indennita specifiche responsabilita

data

punteggic minimo:
plinteggic massimo:
retribuzione minima:
refribuzione massima:

s,

50

100

€ 600,00
€ 3.000,00



