FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

"
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e

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da~a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o setftore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

« Nome & indirizzo def datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilith

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

» Nome e indirizzo de! datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o seftore

* Tipo diimpiego

Pagin 2 - Curriculum vitee di
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FORNI PAOLA

20/0211952

APRILE 2016

Centro di Documentazione sulla Qualita e PEccellenza Marchio-Saperi/ Rete SIRQ
Istituto Comprensivo di Cireggio (Verbania)

Formatore

BUONIINSEGNANTI PER BUONE SCUOLE

STRUMENTI PER L'AUTOVALUTAZIONE E I MIGLIORAMENTO

INCONTRO DI AGGIORNAMENTO RIVOLTO AL COLLEGIO DOCENTI

APRILE 2016

Centro di Documentazione sulla Qualita e I'Eccellenza Marchio-Saperi/ Rete SIRQ
Istituto Comprensivo Capponi di Milano

Auditor titolare

Audit per la valutazione esterna delle scuole

Valutazione seconds il disciplinare tecnico de} Marchio-Saperi

Stesura del Rapporto di valutazione

GENNAKD 2016
Centro di Documentazione sulla Qualita e FEccellenza Marchio-Saperi/ Rete SIRQ
Istituto Comprensivo di Cannobio (Verbania)

Formatore
METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE
6 ORE DI AGGIORNAMENTO RIVOLTO AL COLLEGIO DOCENT]

SETTEMBRE 2015

Centro di Documentazione sulla Qualita e 'Eccellenza Marchio-Saperi/ Rete SIRQ
Istituto Comprensivo di Trobaso {Verbania)

Formatore

L'autovalutazione della scucla e il piano di miglioramento attraverso la peer rewlew
6 ore di aggiomamento rivolto al team di valutazione defla scuola

APRILE 2015

USR-Piemonte Centro di Documentazione sulla Qualita e I'Eccellenza Marchio-Saperi/ Rete SIRQ
Istituto Comprensivo

Formatore in affiancamento

RAV e miglioramento: incontro di formazione con il Collegle Docenti ed il personale ATA

DAMARZO 20114 a gennaio 2015

USR-Piemante Centro di Documentazione sulla Qualita e I'Eccellenza Marchio-Saperi
4 Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado

Auditor in affiancamento

Per ulkteriori informazioni:
www.cedefop.eu.Intransparency/
europa.suinth Ji dax_tthtm!

ewescv-search.com/






+ Principali mansioni e responsabilita

» Date {da-2a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e respensabilita

» Date (da - a}

« Nome & indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date {da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni € responsabilita

+ Date {da -2}

« Nome e indirizzo del datore di lavero
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

»Date {da - a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabifita

« Date (da - a}
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

Pagina 3 - Curriculum vitae di
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Audit per la valutazione esterna delle scuole
Valutazione secondo Il disciplinare tecnico del Marchio-Saperi
Stesura del Rapporto di valutazione

2007-2012

MIUR Direzione Regionale del Piemonte

Istituzione Scolastica Secondaria di primo grado

Dirigente Scolastico

Organizzazione delf'attivitd scolastica

Gestione delle risorse finanziarie e strumentali

Responsabile dei risultati del servizio scolastico

Coordinamento e valorizzazione delle risorse umane

Titolare delle relazioni sindacali

Ossaervators estemo per la somministrazione delle prove INVALSI con codifica delle prove aperte negli a.s. 2008-2009

2009-2010 2010-2011

2004-2007

MIUR - Scuola Secondaria di primo grado di Omegna

Istituzione Scolastica CTP (Centro Territoriale Permanente per gli adutti)
Docente di ruolo

Docente per 'alfabetizzazione degli stranieri
Esaminatore CELUCIC per conto di Centro Valutazione Certificazione Linguistica Universita per Stranieri di Perugia

1998-2004

MIUR - Ufficio Scolastico Provinciale di Verbania

Amministrazione scolastica periferica { ex Provveditorato agli studi)

Docente distaccato ai sensi dellart. 26 della L. 448/98

Responsabile Ufficio Studi e Programmazione a supporto dell'Autonomia scolastica:

Valutazione di progett di Istituzloni scolastiche della provincia ne settori handicap-stranleri-dispersione-educazione
alla salute-formazione docenti-didattica-monitoragplo del POF.

Tutor per conto di invalsi nella Formazione del docent! neo-immessi in ruolo

Formatore in corsi organizzati dalle istituzioni scolastiche rivolt! a docenti

1987-1998
Direzione Didattica 3° Circolo di Verbania

Istituzione scolastica — Settore primaria e infanzia
DOGENTE DI RUOLO DISTACCATO Al SENS) DELL'ART. 14 L.270/82 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

Psicopedagogista :
Valutazion psicodiagnostiche Individuali e di gruppo,
Predisposizione di percorsi didatticl-educativi di supporto a difficolta scolastiche
Somministrazione di test, prove standardizzate per la rilevazione di apprendimentt (lettura-scrittura-matematica
Universita di Padova)
Screening al bambinl di 5 anni per la valutazione della maturith scolastica, confronto dei risultati tra diverse Istituzioni
scolastiche
Coordinamento attivitd a favore dell'integrazionefinclusione
Promozione e realizzazione di progetti genitori.
Valutazione interna di progetti educativi
Formatore In corsi organizzati dalle istituzion] scolastiche rivolti a docent!

1994-2006

Iscriziane alfAlbo Professionale degli Psicologi L.56 del 18/02/1989
Psicologo
Esperto in psicopatologia dell'apprendimento e disagio scolastico

1985-1987

Direzione Didattica 3° Circolo di Verbania
Istituzione scolastica — Seftore primaria
DOCENTE DI RUOLO

Insegnante di classe

Docente Vicario per un anno scolastico

Funzioni aggiuntive di coordinamento di gruppi di lavoro e responsabile di progetti educativi
Rappresentante allintemo del Consiglio d'lstituto

1980-1985
Direzione Didattica 3° Circolo di Verbania

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intiransparency/
europa.el.intcomm/education/index_Lhiml
eurescv-ssarch.cony



+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-2a)

* Nome ¢ indirizzo de! datore di lavoro
+ Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilitd

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
+ Principali materie / abilita professionali oggetto
dello studio

« Qualifica conseguita

« Date (da - a)

= Nome e tipo diistituto di istruzione o formazione
« Principali materie / abilita professionali oggetto
dello studio

» Qualifica conseguila

+ Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

* Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abilita professionali oggetto
dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

* Date (da~a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
« Principali materie / abifitd professionali oggetto
dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livelto nella classificazione nazionale (se
pertinente)

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
« Principali materie / abilita professionali oggetto
delio studio

« Qualifica conseguita

» Livello nefla classificazione nazionale (se
pertinente)

» Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abilita professionali oggetto
dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

* Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita professionali oggetio
deflo studio

Pagina 4 - Curiculum witee di
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Direzione Didattica 4° Circolo di Verbania
Direzione Didattica 1° Circolo di Verbania
Istituzione scolastica - Settore primaria
DOCENTE DI RUOLO

Insegnante di sostegno

1972-1979
Comune di Milano
Ente Locale

EDUCATORE
INSEGNANTE ATTIVITA INTEGRATIVE

Educatore Scuola speciale professionale

Insegnante Scuola elementare inun corso sperimentale a T.P.

5 Giugno 2015
USR-Piemonte — SIRQ Scuole in rete per la Qualita

Condurre audit nelle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado per la certificazione di qualits Marchio S.AP.ERILe
realizzazione de! Rapporto di valutazione. Interventi di formazione e aggiomamento per docenti di ogni ordine e grado

Auditor Marchio-S.A.P.E.R.l. e Formatore esperto per {a rete SIRQ

Aprile 2015

AICQ Piemontese - Rete SIRQ
Il modelio ISO 8001:2008

La nuova ISO 9001:2015

Attestato di frequenza
Percorso formativo per consegulre la qualifica di auditor del Marchio-Saperi del Piemonte

Da dicembre 2014 a gennaio 2015
Associazione Premio Qualita Hafia
it modelio CAF Education 2013

Attestato di frequenza
Percorso formativo per conseguire la quallfica di auditor de! Marchio-Saperi del Piemonte

Cttobre 2014 ¢ Febbraio 2015

Centro di Documentazione sufla Qualita e FEcceflenza- Marchio Saperi
incontri degli auditor in formazione

Assemblea dei soci della rete SIRQ

Attestat! di partecipazione

Agosto 2013 - Settembre 2014 — Febbraio 2015~ Agosto 2015

Centro di Documentazione sulla Qualita e FEccellenza- Marchio Saperi/ Rete SIRQ
* Seminari di aggiomamento “Le scuole come cambiano e come migliorano”
Forum Stresa

Attestatl di partecipazione

Marzo 2013

Centro di Documentazione sulla Qualita e 'Eccellenza- Marchio Saperi/ Rete SIRQ
“Nell’aula la scuola” Un itinerario per il miglioramento dell’insegnamento
“Alice nel paese della qualith” : la qualita per | ragazzi

“La patente suropea della qualita EQDL”

Attestato di partecipazione

Febbraio 2013

Ufficio Scolastico Regionale - Centro di Documentazione sulla Qualita e [Eccellenza- Marchio Saperi
Elementi per condurre audit intem o audit estemi con il metodo della peer review, secondo Il disciplinare tecnico del

Marchio Saperi

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intiransparency/
suropa.eul it/ ion/ind:

ewrescv-search.com/




« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

+ Date (da—a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

+ Principali materie / ability professionali oggetto
dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
« Principali materie / abilita professionali oggetto
dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

» Date (da~a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

« Principali materie / ability professionali oggetto
dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

+ Date (da - a}
« Nome e tipo di istituto di istnuzione o formazione

« Principali materie / abilith professionali oggetto
dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nefla classificazione nazionale (se
pertinente)

«Date (da~a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

* Principali materie / abilith professionali eggetto
dello studio

« Qualifica conseguita

» Livelio nella classificazione nazionale (se
pertinente)

s Date {da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita professionali oggetto
dello studio

Pagina § - Curriculum vitee di
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Esperto In Autovalutazione

2006-2007

INDIRE PuntoEdu Corso concorso per Dirigenti scolastici

i Dirigente Scolastico nel nuove quadro di sistema:profili,ruolo e funzioni
La gestione amministrativa e il controllo di gestione

1l lavoro per obbiettivi e progetti

La comunicazione le relazioni nel contesto scolastico
L'analisi del contesto estemo alla scuola

La progettazione dellofferta formativa e dei percorsi didattici
La sicurezza nella scuola

L'informatica e la lingua straniera

Dirigente Scolastico

Maggio 2006

CVCL Centro Valutazione e Certificazione Linguistica— Universita per Stranieri di Perugia
Valutazione degli apprendimenti linguistici deff adulto siraniero

il framework europed

Esaminatore CELUCIC per Universita per Stranleri Perugla

AprileMaggio 2002

Regione Piemonte - Centro Intemazionale di Formazione delfOIL

Strumenti di valulazione, supenvisione e controllo del Sistema di Accreditamento Regionale

Le innovazioni e le linee quida per 'accreditamento degli organismi di Formazione Professionale e delle scuole superiori
I rapporti fra gli organismi di formazione e i Valutatori

Responsabile Intero del Sistema Qualita

1996-1997

Universita degli Studi di Padova - Dipartimento di Psicologia Generale
Principl di metodologla nella diagnosi dei disturbi di apprendimento
Diagnosi e trattamento del disturbi specificl di lettura

Analisi e trattamento del disturbi visuo-spaziali

Disturbi di comprensione del testo - diagnosi e intervento

La meta cognizione ~diagnosi e intervento

Disturbi del’attenzione e dell'iperattivita e diagnosi e trattamento
Diagnosl del disturbi del calcolo e della soluzione di problem]
Metodologia di indagine delle funzioni neuropsicologiche o strumenti per la disgnosi in et evolutiva
Disturbl del linguaggio

Verifica o trattamento delle abllita di studio

Motivazione e autostima

Abilita sociali e difficolta d’apprendimento

Disordine pervasivo dello sviluppo e I'autisme

Titolo di Perfezionamento in Psicopatologia dell apprendimento

Gennaio/Ottobre 1984

Centro MH. Erickson di Trento

Metodologia dell'approceio psicologico-comportamentale e teorie dell'apprendimento

Metod! di valutazione diagnostica

Tecniche riabilitative

Programmazione dell'intervento atiraverso la pianificazione del curricolo e la progettazione di sequenze d’Istruzione
Aree di applicazione: prerequisiti e abilita di base,abilita sociali,cognitive,integranti emozionali

Intervento nella famiglia

Formazione in Analisi e Modificazione del Comportamento in soggetti con handicap

Giugno 1981
Universita degli Studi di Padova
Indirizzo Psicologico

Por ukerior informazioni:
www.cedefop.suintransparency/
auropa.el. Ji ion/indax_fthim)
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» Qualifica conseguita

« Liveflo nella classificazione nazionale (se
pertinente)

+ Dale (da -3}
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abifita professionali oggetto
dello studio

s Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale {se
pertinente)

» Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

+ Principali materie / abilité professionali oggetio
dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale {se
pertinente)

« Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

» Principali materie / abilita professionali oggetto
dello studio

+ Qualifica conseguita
« Livello nella classificazions nazionale (se
pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso defla vita e della camera ma non
necessariamente riconoscilite da certificati e diplomi

ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di ketura
« Capacita di scritiura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente
multiculturale, occupando postiin cui la
comunicazione & importanta e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es. culfura e

sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone,
progett, bilanci; sul posto di lavoro, in attivité di
volontariato {ad es. cuffura e sport), 8 casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche, macchinari,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competanze non precedentemente indicafe.

Peagina 6 - Curiculum wvitee di
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Laurea in Pedagogia
105110

1975
Provveditorato agli Sudi di Milano
Concarso magistrale

Abilitazione allinsegnamento
24/40 prova scritta

38/40 corso quadrimestrale
40/40 prova orale

Dicembre 1974
AN.S.\. Associazione Nazionale Scuola Haliana
Fisiopatologia dello sviluppo fisico e psichico

Docente di sostegno
28/30

1965-1970
Istituto Magistrale Maria Consolatrice
Corso di maturita magistrale

Diploma magistrale
36/60

ITALIANO

INGLESE

[ elementare, ]
[ elementare. ]
[ elementare, }

LA MA ESPERIENZA PROFESSIONALE SI E SEMPRE BASATA SULLE RELAZION| CON LE PERSONE, ELEMENTO COSTANTE NELLA MA
CARRIERA PROFESSIONALE, SLA COME DOCENTE, SIA COME ESPERTO-DOCENTE, ED INFINE COME DIRIGENTE SCOLASTICO. GLI ELEMENT)

CHE HANNO CARATTERIZZATO LA MIA COMPETENZA RELAZIONALE SONO STATI.

L’APPLICAZIONE DE| PRINCIP| DELL'EEFICACIA COMUNICATIVA
L'EMPATIA

LA CONOSCENZA DELLE DINAMICHE DI GRUPPO

L'ASCOLTO

LA GAPACITA DI VALUTARE IL CLIMA ED IL CONTESTO COMUNICATIVO
LA CONDUZIONE Di UN GRUPPO DI LAVORO

11 mio lavoro si & svolto sempre in contesti di tipo sociale ed all'interno di organizzazioni, ricoprendo ruoli di coordinamento,
conduzione, supervisione e anche organizzativo/gestionali maturando competenze in questi settori

la pianificazione

il monitoraggio

la verifica e valutazione dei risultati

il iesame

il cambiamento ed il miglioramento

Competenze informatiche sufficienti per gestire richieste che prevedono fuso dei programmi di office, intemet, 1a posta
elettronica.

{ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Per uleriori informazioni:
www.cedefop.ewintransparency/

aUopAL 1

eurascv-saarch.com/



PATENTE O PATENT! Patente di guida di tipo A

ULTERIOR! INFORMAZIONI { Inserire qui ogni aftra informazione pertinente, ad esempio persone di fiferimento, referenze ece. |

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

DICHIARO CHE LE INFORMAZIONI RIPORTATE NEL PRESENTE CURRICULUM VITAE SONO ESATTE E VERITIERE.

Data:  12-08-2019 FIRMA:
PAoLA FORNI
Pagina 7 - Curriculum vitee di Per ukteriori informazioni:
| FORNI Pacla ] www.cedafop.eu.intransparency/
suropa,eu feducationfindex_thtmi

eurescv-search.com/






