Citta di Verbania
PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE

ANNO 2016
Stato di attuazione al 31/12/2016



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Sessione n.6 del 31/12/2016
Periodo di valutazione da 01/01/2016 a 31/12/2016

Servizio
SERVIZIO CONTROLLI INTERNI
RESPONSABILE: SERVIZIO CENTRALE ACQUISTI

Servizio
BIBLIOTECA
RESPONSABILE: BIBLIOTECA

Servizio
PERSONALE, FORMAZIONE PROFESSIONALE E ORGANIZZAZIONE
RESPONSABILE: PERSONALE




Servizio
UFFICIO GABINETTO
RESPONSABILE: UFFICIO DI GABINETTO

Servizio
SEGRETERIA GENERALE
RESPONSABILE: CONTROLLI AMMINISTRATIVI SEGRETERIA,PROTOCOLLO, ACQUISTI

Servizio
PROTOCOLLO
RESPONSABILE: PROTOCOLLO

Servizio
AVVOCATURA COMUNALE
RESPONSABILE: AVVOCATURA

Servizio
URP, ORGANIZZAZIONE EVENTI E SEMPLIFICAZIONE AL CITTADINO
RESPONSABILE: U.R.P. E SEMPLIFICAZIONE AL CITTADINO

Servizio .
BILANCIO E CONTABILITA .
RESPONSABILE: BILANCIO E CONTABILITA




Servizio
SOCIETA' PARTECIPATE .
RESPONSABILE: SOCIETA PARTECIPATE

Servizio
CONTRATTI
RESPONSABILE: CONTRATTI

Servizio
SERVIZI FINANZIARI - ENTRATE
RESPONSABILE: TRIBUTI

Servizio
LAVORI PUBBLICI IMPORTO PARI O SUPERIORE A € 100.000,00
RESPONSABILE: LAVORI PUBBLICI

Servizio
APPALTI E SINISTRI / SINISTRI
RESPONSABILE: APPALTI, ASSICURAZIONI E SINISTRI

Servizio
APPALTI E SINISTRI / APPALTI
RESPONSABILE: APPALTI, ASSICURAZIONI E SINISTRI




Servizio
EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA
RESPONSABILE: EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

Servizio
CULTURA, PROMOZIONE DEL TURISMO, CEM
RESPONSABILE: CEM, CULTURA, PROMOZIONE DEL TURISMO

Servizio
SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE E COMMERCIO
RESPONSABILE: SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE E COMMERCIO

Servizio
SISTEMI INFORMATICI E SIT
RESPONSABILE: SISTEMI INFORMATICI E S.I.T.

Servizio
AMBIENTE
RESPONSABILE: AMBIENTE

Servizio
PATRIMONIO
RESPONSABILE: PATRIMONIO



Servizio
IMPIANTI SPORTIVL, SERVIZI SPORTIVI E GESTIONE STRUTTURE TURISTICHE
RESPONSABILE: IMPIANTI E SERVIZI SPORT, GESTIONE STRUTTURE TURISTICHE

Servizio
URBANISTICA
RESPONSABILE: URBANISTICA

Servizio
EDILIZIA PRIVATA - VIGILANZA EDILIZIA
RESPONSABILE: EDILIZIA PRIVATA

Servizio
OSSERVATORIO STATISTICO
RESPONSABILE: OSSERVATORIO STATISTICO

Servizio
DEMANIO IDRICO LACUALE
RESPONSABILE: DEMANIO IDRICO LACUALE




Servizio
EDILIZIA PRIVATA
RESPONSABILE: EDILIZIA PRIVATA

Servizio
FARMACIA COMUNALE
RESPONSABILE: FARMACIA COMUNALE

Servizio
SERVIZI DEMOGRAFICI
RESPONSABILE: SERVIZI DEMOGRAFICI

Servizio
SERVIZI CIMITERIALI
RESPONSABILE: SERVIZI CIMITERIALI

Servizio
GESTIONE CANILE
RESPONSABILE: GESTIONE CANILE COMUNALE

Servizio
LAVORI PUBBLICI DI IMPORTO INFERIORE A € 100.000,00
RESPONSABILE: MANUTENZIONI ORDINARIE E STRAORDINARIE




Servizio
SERVIZI PUBBLICI LOCALI
RESPONSABILE: SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Servizio
POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE: POLIZIA LOCALE,AREE SOSTA, SICUREZZA LAVORO, MESSI

Servizio
PUBBLICA ISTRUZIONE
RESPONSABILE: PUBBLICA ISTRUZIONE - SCUOLE MATERNE, ELEMENTARI,MEDIE INFERIORI E SUPERIORI

Servizio
POLITICHE SOCIALI
RESPONSABILE: ASILI NIDO, POLITICHE GIOVANILI, POLITICHE SOCIALI E PUBBLICA ISTRUZIONE

Servizio
ASILI NIDO

RESPONSABILE: ASILI NIDO, POLITICHE GIOVANILI, POLITICHE SOCIALI E PUBBLICA ISTRUZIONE

Servizio
POLITICHE GIOVANILI

RESPONSABILE: ASILI NIDO, POLITICHE GIOVANILI, POLITICHE .SOCIALI E PUBBLICA ISTRUZIONE







10

Servizio: SERVIZIO CONTROLLI INTERNI

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL’ OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - INVENTARIO ANALISI COSTI PARCO VEICOLI - EQUA RIPARTIZIONE DELLE DISPONIBILITA E
UTILIZZO AUTOMEZZI COMUNALI E RIDUZIONE COSTI

005 - OTTIMIZZAZIONE DELL'USO DEGLI SPAZI COMUNALI E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
COMUNALI - RECUPERO SPAZI NON UTILIZZATI

006 - INTENSIFICAZIONE MONITORAGGIO DEL SERVIZIO CONTROLLI INTERNI
007 - ANALISI E VERIFICA DEI COSTI/BENEFICI SERVIZI OFFERTI DAL CANILE MUNICIPALE
003 - ACQUISTI VERDI

002 - DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE: REVISIONE DELLE METODOLOGIE DI
ELABORAZIONE

004 - INVENTARIO VESTIARIO PERSONALE ASILI NIDO - CONTENIMENTO DEI COSTI

Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo

CONCLUSO

CONCLUSO

CONCLUSO
CONCLUSO
IN CORSO

CONCLUSO

CONCLUSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - INVENTARIO ANALISI COSTI PARCO VEICOLI - EQUA RIPARTIZIONE DELLE DISPONIBILITA E
UTILIZZO AUTOMEZZI COMUNALI E RIDUZIONE COSTI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: CRISTINA VESEVO CAT. D3, BARBARA MALAGNI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO: RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
INVENTARIO E MONITORAGGIO COSTI 31/12/2016 31/12/2016 concluso
RIORGANIZZAZIONE TRA GLI UFFICI COMUNALI CON APPROVAZIONE DA PARTE 31/12/2016 31/12/2016 concluso

DELLA GIUNTA -
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 005 - OTTIMIZZAZIONE DELL'USO DEGLI SPAZ| COMUNALI E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
COMUNALI, RECUPERO SPAZ| NON UTILIZZATI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: CRISTINA VESEVO CAT. D3, GIULIANO CRISTINA CAT. C5

NOTE : Da Evidenziare che non sono stati individuati spazi non utilizzati all'interno della Sede salvo I'ex Ufficio Controllo di
Gestione sito al secondo piano della sede Municipale, oggetto di richiesta del Terzo Dipartimento

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
RICOGNIZIONE SPAZI NON UTILIZZATI 31/12/2016 30/09/2016 concluso

RIORGANIZZAZIONE DEGLI SPAZI INDIVIDUATI A SERVIZIO DEGLI UFFICI 31/12/2016 30/09/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 006 - INTENSIFICAZIONE MONITORAGGIO DEL SERVIZIO CONTROLLI INTERNI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: CRISTINA VESEVO CAT. D3, BARBARA MALAGNI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
SINERGIA TRA LE VARIE TIPOLOGIE DI CONTROLLO INTERNO 31/12/2016 31/12/2016 concluso
REPORT SINTESI MIGLIORAMENTO DELLE PROCEDURE INTERNE E QUALITA DEI 31/12/2016 31/12/2016 intensificazione controlli

SERVIZI EROGATI straordinari
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 007 - ANALISI E VERIFICA DEI COSTI/BENEFICI SERVIZI OFFERTI DAL CANILE MUNICIPALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: CRISTINA VESEVO CAT. D3, BARBARA MALAGNI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
VERIFICA DEI COSTI/ BENEFICI - REPORT 31/12/2016 31/12/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - ACQUISTI VERDI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: CRISTINA VESEVO CAT. D3, GIULIANO CRISTINA CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in corso

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
INDIVIDUAZIONE DI CATEGORIE DI BENI CON MATERIE PRIME POCO INQUINANTI 31/12/2016 in corso

ACQUISTI MEPA — CONSIP - SCR PIEMONTE 31/12/2016 in corso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE - REVISIONE DELLE METODOLOGIE DI
ELABORAZIONE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: CRISTINA VESEVO CAT D3, BARBARA MALAGNI CAT C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
REVISIONE DELLA METODOLOGIA TRIENNIO 2017-2019 20/06/2016 31/12/2016 concluso
ELABORAZIONE DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNIO 2017-2019 01/07/2016 31/12/2016 concluso
ELABORAZIONE NOTA DI AGGIORNAMENTO DOCUMENTO UNICO DI 31/12/2016 spostamento del

PROGRAMMAZIONE TRIENNIO 2017-2019 termine
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 004 - INVENTARIO VESTIARIO PERSONALE ASILI NIDO - CONTENIMENTO DEI COSTI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: CRISTINA VESEVO CAT. D3, GIULIANO CRISTINA CAT. C5,
BARBARA MALAGNI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
INVENTARIO 31/12/2016 31/12/2016 fabbisogno asili nido
ANALISI E CONTENIMENTO DEI COSTI CON NUOVE PROCEDURE D'ACQUISTO 31/12/2016 31/12/2016 acquisti come da

fabbisogno
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Servizio: BIBLIOTECA

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

006 - SISTEMA BIBLIOTECARIO - PROGETTO NATI PER LEGGERE PIEMONTE

001 - DIGITALIZZAZIONE DEI PERIODICI LOCALI E PUBBLICAZIONE ONLINE

003 - PROGETTO "UNA COMODA POLTRONA. LA BIBLIOTECA A MISURA DI LETTORE"
004 - PROMOZIONE DELLA LETTURA PER INSEGNANTI E OPERATORI

008 - SISTEMA BIBLIOTECARIO - OPEN DAY DELLE BIBLIOTECHE

005 - SISTEMA BIBLIOTECARIO - PROGETTO BIBLIOCOMMUNITY

002 - RASSEGNA ESTIVA "ALLEGRO CON BRIO"

007 - SISTEMA BIBLIOTECARIO - PROGETTO LIBERAMENTE

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
50%



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 006 - SISTEMA BIBLIOTECARIO - PROGETTO NATI PER LEGGERE PIEMONTE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE : ANDREA CASSINA CAT. D, FRANCESCA FERRARI CAT. D, GABRIELLA IORIO CAT. C,
AUGUSTO BRUNI CAT. C, KATIA ROSSI CAT. C, MICHELA FORZANI CAT. C, MARIA LAURA STORTI CAT. C, MARIA CHIARA VIRI CAT. C,
CLAIRE LISE VUADENS CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
REALIZZAZIONE ATTIVITA PREVISTE DAL PROGETTO 31/12/2016 concluso
PRESENTAZIONE PROGETTO 2016/2017 A COMPAGNIA SAN PAOLO PER 31/07/2016 concluso

RICHIEDERE CONTRIBUTO
Conclusa. Contributo assegnato € 36.000,00

RENDICONTAZIONE CONTRIBUTO 2015/2016 A COMPAGNIA SAN PAOLO 30/06/2016 concluso
Conclusa
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - DIGITALIZZAZIONE DEI PERIODICI LOCALI E PUBBLICAZIONE ONLINE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE : ANDREA CASSINA CAT. D, FRANCESCA FERRARI CAT. D, GABRIELLA IORIO CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
GARA D'APPALTO PER INDIVIDUAZIONE DITTA ESECUTRICE 31/05/2016 concluso
Conclusa con un risparmio di € 36.982,60
ATTIVITA DI DIGITALIZZAZIONE E PUBBLICAZIONE ONLINE 31/08/2016 concluso
Conclusa
RENDICONTAZIONE CONTRIBUTO REGIONE PIEMONTE 31/12/2016 concluso
La data limite per la rendicontazione del progetto e stata spostata dal 15 ottobre 2016 al 31 dicembre 2016 come da indicazioni pervenute dagli uffici
regionali.
NUOVA GARA D'APPALTO INDIVIDUAZIONE DITTA ESECUTRICE PER L'UTILIZZO 01/07/2016 concluso

DELLE ECONOMIE
Conclusa
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - PROGETTO "UNA COMODA POLTRONA. LA BIBLIOTECA A MISURA DI LETTORE"

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ANDREA CASSINA CAT. D, FRANCESCA FERRARI CAT. D, GABRIELLA IORIO CAT. C,
AUGUSTO BRUNI CAT. C, KATIA ROSSI CAT. C, MICHELA FORZANI CAT. C, MARIA LAURA STORTI CAT. C, MARIA CHIARA VIRI CAT. C,
CLAIRE LISE VUADENS CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

ESTERNALIZZAZIONE PARZIALE DI PROGETTI E ATTIVITA 31/05/2016 30/09/2016 concluso
Conclusa.

PROGRAMMA DI REVISIONE STRAORDINARIA DELLE RACCOLTE 31/12/2016 concluso

ADOZIONE DEL PIANO AUDIENCE DEVELOPMENT 31/12/2016 concluso

INTERVENTI DI AUMENTO E FIDELIZZAZIONE DEL PUBBLICO 31/12/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 004 - PROMOZIONE DELLA LETTURA PER INSEGNANTI E OPERATORI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE : ANDREA CASSINA CAT. D, FRANCESCA FERRARI CAT. D, KATIA ROSSI CAT. C,
MICHELA FORZANI CAT. C, MARIA CHIARA VIRI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
PROGETTAZIONE OFFERTA FORMATIVA 15/09/2016 concluso
Conclusa

REALIZZAZIONE INCONTRI 31/12/2016 concluso
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COMUNE DI COMUNE DI VERBANIA
REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 008 - SISTEMA BIBLIOTECARIO - OPEN DAY DELLE BIBLIOTECHE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE : ANDREA CASSINA CAT. D, FRANCESCA FERRARI CAT. D, GABRIELLA IORIO CAT. C,
AUGUSTO BRUNI CAT. C, KATIA ROSSI CAT. C, MICHELA FORZANI CAT. C, MARIA LAURA STORTI CAT. C, MARIA CHIARA VIRI CAT. C,
CLAIRE LISE VUADENS CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E PROMOZIONE DELL'OPEN DAY 2016 DELLE 30/11/2016 concluso
BIBLIOTECHE

23



COMUNE DI COMUNE DI VERBANIA
REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 005 - SISTEMA BIBLIOTECARIO - PROGETTO BIBLIOCOMMUNITY

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ANDREA CASSINA CAT. D, FRANCESCA FERRARI CAT. D, GABRIELLA IORIO CAT. C,
AUGUSTO BRUNI CAT. C, KATIA ROSSI CAT. C, MICHELA FORZANI CAT. C, MARIA LAURA STORTI CAT. C, MARIA CHIARA VIRI CAT. C,
CLAIRE LISE VUADENS CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
COMPLETAMENTO DELLE AZIONI PREVISTE DAL PROGETTO (2014-2016) 30/06/2016 concluso

RENDICONTAZIONE CONTRIBUTO A FONDAZIONE CARIPLO 31/12/2016 concluso
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COMUNE DI COMUNE DI VERBANIA
REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - RASSEGNA ESTIVA "ALLEGRO CON BRIO"

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ANDREA CASSINA CAT. D, FRANCESCA FERRARI CAT. D, GABRIELLA IORIO CAT. C,
AUGUSTO BRUNI CAT. C, KATIA ROSSI CAT. C, MICHELA FORZANI CAT. C, MARIA LAURA STORTI CAT. C, MARIA CHIARA VIRI CAT. C,

CLAIRE LISE VUADENS CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

RICHIESTA CONTRIBUTO A FONDAZIONE COMUNITARIA DEL VCO 15/04/2016 concluso
Conclusa con esito positivo (contributo assegnato € 10.000,00)

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E PROMOZIONE CALENDARIO DI 9 SPETTACOLI 31/08/2016 concluso

RENDICONTAZIONE CONTRIBUTO A FONDAZIONE COMUNITARIA DEL VCO 31/12/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 007 - SISTEMA BIBLIOTECARIO - PROGETTO LIBERAMENTE
PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ANDREA CASSINA CAT. D, FRANCESCA FERRARI CAT. D, MICHELA FORZANI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : 50%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
REALIZZAZIONE ATTIVITA PREVISTE DAL PROGETTO 31/12/2016 1n corso
APPALTO PER L'ESTERNALIZZAZIONE DI SERVIZI DI PROMOZIONE DELLA LETTURA 31/07/2016 concluso
2016-2019

Conclusa (affidamento realizzato solo fino al 30.06.2017 per ragioni di bilancio)
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Servizio: PERSONALE, FORMAZIONE PROFESSIONALE E ORGANIZZAZIONE

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

006 - REVISIONE REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI Sviluppo CONCLUSO

005 - ATTIVAZIONE DI NUOVE MODALITA DI LAVORO FLESSIBILE. INDIVIDUAZIONE DI NUOVE Sviluppo CONCLUSO
MODALITA DI LAVORO FLESSIBILE CON ATTIVAZIONE DI CONVENZIONI CON UNIVERSITA, BORSE
LAVORO, TIROCINI FORMATIVI ECC.

001 - PROGETTO BENESSERE ORGANIZZATIVO VALUTAZIONE STRESS LAVORO CORRELATO - Sviluppo CONCLUSO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO E ATTIVAZIONE PROCEDURE DI
PREVENZIONE

003 - REGOLAMENTO CAR POOLING DIPENDENTI COMUNALI - PROMOZIONE MOBILITA Sviluppo CONCLUSO
SOSTENIBILE TRA DIPENDENTI COMUNALI - CAR POOLING

007 - INFORMATIZZAZIONE DEL CALCOLO DEI BUONI PASTO DIPENDENTI. INFORMATIZZAZIONE Sviluppo CONCLUSO
DELLA GESTIONE DEI BUONI PASTO DIPENDENTI AL FINE DI GARANTIRE OMOGENEITA DI
TRATTAMENTO

002 - ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE - ORGANIZZAZIONE DI CORSI DI Sviluppo CONCLUSO
FORMAZIONE IN HOUSE. ORGANIZZAZIONE DI FORMAZIONE AUTOGESTITA

004 - PROGETTO INPDAP DI VERIFICA DELLE POSIZIONI PREVIDENZIALI DEI DIPENDENTI COMUNALI  Sviluppo CONCLUSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 006 - REVISIONE REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: RAFFAELLA RIZZATO CAT. D3, RAFFAELLA DE BENEDETTI CAT. D1,
LORENA BEVILACQUA CAT. C, MARIA ROSARIA NARDELLI CAT. C,

NOTE: OBIETTIVO RAGGIUNTO . La dirigente vista la non completa approvazione della riforma Madia ha ritenuto opportuno rinviare l'obiettivo di
aggiornamento del Regolamento al 2017.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

ANALISI DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI 31/10/2016 31/12/2016 concluso
COMUNALI ALLA LUCE DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE ATTUALMENTE VIGENTI E

DEI NUOVI DECRETI SUL PUBBLICO IMPIEGO E SULLA MERITOCRAZIA DELLA

RIFORMA MADIA

AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI 31/10/2016 31/12/2016 concluso
SERVIZI COMUNALI ALLA LUCE DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE ATTUALMENTE
VIGENTI
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 005 - ATTIVAZIONE DI NUOVE MODALITA DI LAVORO FLESSIBILE. INDIVIDUAZIONE DI NUOVE
MODALITA DI LAVORO FLESSIBILE CON ATTIVAZIONE DI CONVENZIONI CON UNIVERSITA, BORSE LAVORO,
TIROCINI FORMATIVI ECC.

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: RAFFAELLA RIZZATO CAT. D3, RAFFAELLA DE BENEDETTI CAT. D1,
LORENA BEVILACQUA CAT. C, MARIA ROSARIA NARDELLI CAT. C, DONATA BIOTTI CAT. C, ROSSANA BUSCAGLIA CAT.C

NOTE : OBIETTIVO RAGGIUNTO: si evidenzia che nel corso del 2016 sono stati attivati n.20 interni e 7 esterni tirocini formativi ,
n. 12 contratti di lavoro a tempo determinato e n. 2 contratti di somministrazione lavoro

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
AVVIO TIROCINI FORMATIVI COME SOGGETTO PROMOTORE E COME SOGGETTO 31/12/2016 31/12/2016 concluso
OSPITANTE IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO POLITICHE SOCIALI E CENTRI

PER L'IMPIEGO

MONITORAGGIO DEI CONTRATTI/CONVENZIONI E DELLA SPESA RELATIVAAL 31/12/2016 31/12/2016 concluso
LAVORO FLESSIBILE

RICERCA DI FINANZIAMENTI ESTERNI AL FINE DI ATTIVARE ASSUNZIONI DI 31/12/2016 31/12/2016 concluso

PERSONALE CON TIPOLOGIE CONTRATTUALI DI LAVORO FLESSIBILE PRESSO
L'ENTE
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - PROGETTO BENESSERE ORGANIZZATIVO VALUTAZIONE STRESS LAVORO CORRELATO -
VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO E ATTIVAZIONE PROCEDURE DI PREVENZIONE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE:RAFFAELLA RIZZATO CAT. D3, RAFFAELLA DE BENEDETTI CAT. D1,
LORENA BEVILACQUA CAT. C, MARIA ROSARIA NARDELLI CAT. C, DONATA BIOTTI CAT. C, ROSSANA BUSCAGLIA CAT. C

NOTE: OBIETTIVO RAGGIUNTO . Nel 2017 si proseguira con l'attivita segnalata dallo Psicologo del lavoro nella relazione
sulla valutazione rischio stress lavoro correlato.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

30

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

RILEVAZIONE DATI ATTRAVERSO QUESTIONARI "CHECK LIST": AREA CONTENUTO DI 15/02/2016 15/02/2016 concluso
LAVORO E AREA CONTESTO DEL LAVORO CON ASSISTENZA DEL PROFESSIONISTA
INCARICATO DELLA SOCIETA SINTESI

CONCLUSIONE DELLA PRIMA FASE DEL PROGETTO "BENESSERE ORGANIZZATIVO- 08/04/2016 08/04/2016 concluso
VALUTAZIONE STRESS LAVORO CORRELATO"-ANALISI DEL DOCUMENTO DI
VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO

ORGANIZZAZIONE ED AVVIO DELLA SECONDA FASE DEL PROGETTO CON IL 31/05/2016 31/05/2016 concluso
PROFESSIONISTA PSICOLOGO DEL LAVORO INDIVIDUATO DALLA SOCIETA SINTESI
SPA



31

ORGANIZZAZIONE DEL PRIMO INCONTRO DIRIGENTI E FUNZIONARI CON LO
PSICOLOGO DEL LAVORO, RILEVAZIONE DATI ATTRAVERSO SOMMINISTRAZIONE DI
QUESTIONARI Al PARTECIPANTI

ORGANIZZAZIONE DEL SECONDO INCONTRO FOCUS GROUP DIRIGENTI E
FUNZIONARI CON LO PSICOLOGO DEL LAVORO

ORGANIZZAZIONE CON LO PSICOLOGO DEL LAVORO DI INCONTRI CON DIRIGENTI,
FUNZIONARI E GRUPPI OMOGENEI DI PERSONALE

ANALISI DELLA RELAZIONE SULLO STRESS LAVORO CORRELATO PREDISPOSTA
DALLO PSICOLOGO. INFORMATIVA Al DIRIGENTI, FUNZIONARI, AMMINISTRATORI E
NUCLEO DI VALUTAZIONE

ORGANIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE SULLO STRESS LAVORO CORRELATO
PER DIRIGENTI, FUNZIONARI E PERSONALE DIPENDENTE: COME GESTIRE E
CONTROLLARE LO STRESS (N. 2 CORSI DI FORMAZIONE)

13/04/2016

20/04/2016

31/05/2016

31/12/2016

31/05/2016

13/04/2016

20/04/2016

31/05/2015

11/08/2016

31/05/2016

concluso

concluso
concluso

dete n. 1274 del
11/08/16

n. 2 Come gestire
Stress



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - REGOLAMENTO CAR POOLING DIPENDENTI COMUNALI - PROMOZIONE MOBILITA SOSTENIBILE
TRA DIPENDENTI COMUNALI - CAR POOLING

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: RAFFAELLA RIZZATO CAT. D3, DONATA BIOTTI CAT. C, ROSSANA BUSCAGLIA CAT. C

NOTE: E' STATA EFFETTUATA L'ANALISI SULLA FATTIBILITA DELL'OBIETTIVO E IN SEGUITO L'OBIETTIVO E' STATO ABBANDONATO SU INDICAZIONE DE
DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE, IN QUANTO NON PRIORITARIO PER L'ENTE.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

ANALISI SOLUZIONI ATTIVATE PRESSO ALTRE REALTA AZIENDALI E VALUTAZIONE 30/06/2016 30/06/2016 concluso
PROPOSTA DI PROMOZIONE DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE TRA | DIPENDENTI
ATTRAVERSO CAR POOLING

PREDISPOSIZIONE DELLA BOZZA REGOLAMENTO RELATIVO AL CAR POOLING 30/06/2016 concluso
DIPENDENTI COMUNALI

PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTAALLE RSU E ALLA GIUNTA COMUNALE 31/07/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 007 - INFORMATIZZAZIONE DEL CALCOLO DEI BUONI PASTO DIPENDENTI. INFORMATIZZAZIONE
DELLA GESTIONE DEI BUONI PASTO DIPENDENTI AL FINE DI GARANTIRE OMOGENEITA DI TRATTAMENTO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: RAFFAELLA RIZZATO CAT. D3, RAFFAELLA DE BENEDETTI CAT. D1, LORENA BEVILACQUA CAT. C,
MARIA ROSARIA NARDELLI CAT. C, DONATA BIOTTI CAT. C, ROSSANA BUSCAGLIA CAT. C - ASSENTE DA FEBBRAIO 20160BIETTIVO RAGGIUNTO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
AVVIO DEL CALCOLO INFORMATIZZATO DEI BUONI PASTO DIPENDENTI PER INVIO 31/01/2016 31/01/2016 concluso
ORDINATIVO DI FORNITURA BUONI PASTO AL SERVIZIO RAGIONERIA

ANALISI DELLE CRITICITA RISCONTRATE CON LA PROCEDURA CSI PIEMONTE DI 30/06/2016 30/06/2016 concluso
GESTIONE DEI BUONI PASTO DIPENDENTE

MONITORAGGIO ADEGUAMENTO DELLA PROCEDURA DI GESTIONE DEI BUONI 31/12/2016 31/10/2016 concluso
PASTO

MESSA A REGIME DELLA PROCEDURA AUTOMATIZZATA DI GESTIONE DEI BUONI 31/12/2016 31/10/2016 concluso

PASTO DIPENDENTI
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE - ORGANIZZAZIONE DI CORSI DI
FORMAZIONE IN HOUSE. ORGANIZZAZIONE DI FORMAZIONE AUTOGESTITA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: RAFFAELLA RIZZATO CAT. D3, RAFFAELLA DE BENEDETTI CAT. D1, DONATA BIOTTI CAT.

ROSSANA BUSCAGLIA CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

34

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
APPROVAZIONE IN GIUNTA COMUNALE DEL PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE 31/01/2016 31/01/2016 DG 52/2016
RICERCHE DI MERCATO PER L'ORGANIZZAZIONE DI CORSI IN HOUSE . 29/02/2016 29/02/2016 ADESIONE UPEL
VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA DI FORMAZIONE DI UPEL. ADESIONE PER L'ANNO

2016 AD UPEL VISTA LA CONVENIENZA ECONOMICA NELL'ORGANIZZAZIONE FINO A

7 CORSI IN HOUSE

COORDINAMENTO ED ORGANIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE IN HOUSE, 31/12/2016 31/12/2016 concluso
RIENTRANTI NEL PIANO TRIENNALE DELLE FORMAZIONE 2016 E SU RICHIESTA

SPECIFICA DEI DIRIGENTI

SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE AUTOGESTITI IN 31/12/2016 31/12/2016 concluso
HOUSE DA REALIZZARE SENZA ONERI A CARICO DEL COMUNE

MONITORAGGIO DELLA FORMAZIONE, CORSI IN HOUSE, CORSI PRESSO SCUOLE DI 31/12/2016 31/12/2016 concluso
FORMAZIONE E PERSONALE FORMATO

ADESIONE AL BANDO INPS 2016 - VALORE PA AL FINE DI GARANTIRE CORSI DI 31/12/2016 31/08/2016 concluso

FORMAZIONE GRATUITI DI OTTIMO LIVELLO AL PERSONALE DIPENDENTE



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 004 - PROGETTO INPDAP DI VERIFICA DELLE POSIZIONI PREVIDENZIALI DEI DIPENDENTI COMUNALI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: RAFFAELLA RIZZATO CAT. D3, RAFFAELLA DE BENEDETTI CAT. D1,

LORENA BEVILACQUA CAT. C, MARIA ROSARIA NARDELLI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione
INCONTRO INFORMATIVO SUL PROGETTO NAZIONALE INPDAP

CORSO DI FORMAZIONE AL PERSONALE SULLA NUOVA PROCEDURA INPDAP -
PASSWEB

VERIFICA POSIZIONI PREVIDENZIALI DIPENDENTI SEGNALATI ALL'INPDAP: ESAME
FASCICOLO PERSONALE, VERIFICA SITUAZIONE LAVORATIVA PRECEDENTE
ALL'ASSUNZIONE, RICERCA E CONTROLLO DATI ECONOMICI RETRIBUTIVI E
VERIFICA DATI PROCEDURA NUOVA PASSWEB

ALLINEAMENTO DATI NELLA NUOVA PROCEDURA PASSWEB

Data limite
31/01/2016

28/02/2016

31/12/2016

31/12/2016

Data realizzo
31/01/2016

28/02/2016

31/12/2016

31/12/2016

Note di realizzo
concluso

concluso

concluso

concluso



36

Servizio: UFFICIO GABINETTO

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - MIGLIORAMENTO E FACILITAZIONE DEL RAPPORTO TRA AMMINISTRAZIONE (SINDACO E
ASSESSORI) E CITTADINI

Sviluppo

CONCLUSO



Obiettivo: 001 - MIGLIORAMENTO E FACILITAZIONE DEL RAPPORTO TRA AMMINISTRAZIONE (SINDACO E

ASSESSORI) E CITTADINI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: CRISTIANA LIVRAGHI CAT. D1

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione
GESTIONE AGENDA DEL SINDACO

INDIRIZZO DEI CITTADINI ALL'ASSESSORE DI COMPETENZA A SECONDA DEI
PROBLEMI POSTI DAI CITTADINI

GESTIONE E ANALISI PATROCINI
ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI CIVILI E RELIGIOSE
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE EVENTI ISTITUZIONALI

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Data limite
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016

Data realizzo

30/09/2016
30/09/2016

30/09/2016
30/09/2016
30/09/2016

Note di realizzo
concluso

concluso

concluso
concluso

concluso



38

Servizio: SEGRETERIA GENERALE

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL’OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - MIGLIORARE IL FUNZIONAMENTO DEI LAVORI DELLE COMMISSIONI CONSILIARI - SUPPORTO
ALL'UFFICIO DI PRESIDENZA

002 - VERIFICA MOZIONI- VERIFICA STATO DI ATTUAZIONE DELLE MOZIONI APPROVATE

Sviluppo

Sviluppo

CONCLUSO

CONCLUSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - MIGLIORARE IL FUNZIONAMENTO DEI LAVORI DELLE COMMISSIONI CONSILIARI - SUPPORTO
ALL'UFFICIO DI PRESIDENZA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: CRISTINA VESEVO CAT.D3, ENZA FIORINI CAT. C, ANNALISA CERUTTI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
STANDARDIZZAZIONE DELLE PROCEDURE 31/12/2016 30/06/2016 concluso

PREDISPOSIZIONE MODELLI DI VERBALIZZAZIONE SINTETICA 31/12/2016 30/06/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - VERIFICA MOZIONI- VERIFICA STATO DI ATTUAZIONE DELLE MOZIONI APPROVATE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: CRISTINA VESEVO CAT. D3, ENZA FIORINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
REPORT SULLO STATO DI AVANZAMENTO 31/12/2016 30/09/2016 concluso
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41

Servizio: PROTOCOLLO

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL’ OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DEL PROTOCOLLO INFORMATICO E FLUSSI DOCUMENTALI

Sviluppo

IN CORSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DEL PROTOCOLLO INFORMATICO E FLUSSI DOCUMENTALI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: CRISTINA VESEVO CAT. D3, ANTONIETTA DI SALVIA CAT. D

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in corso

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
ANALISI CRITICITA 31/12/2016 in corso

AZIONI CORRETTIVE 31/12/2016 in corso

42



43

Servizio: AVVOCATURA COMUNALE

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL’ OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

002 - RECUPERO COATTIVO CREDITI

001 - MONITORAGGIO DEL RAPPORTO CONVENZIONALE CON | COMUNI CHE PARTECIPANO AL
RITIRO DEGLI ONERI DI GESTIONE DEL CANILE

Sviluppo
Sviluppo

IN CORSO
IN CORSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - RECUPERO COATTIVO CREDITI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ALESSANDRA SIMONE CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in corso

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite
RECUPERO CREDITIATC 31/12/2016

RECUPERO CREDITI EX ANDROMEDA SRL 31/12/2016

44

Data realizzo

Note di realizzo
in corso

in corso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - MONITORAGGIO DEL RAPPORTO CONVENZIONALE CON | COMUNI CHE PARTECIPANO AL RITIRO
DEGLI ONERI DI GESTIONE DEL CANILE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ALESSANDRA SIMONE CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in corso

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
VERIFICA CON IL SERVIZIO FINANZIARIO DEI CONTRIBUTI GIA VERSATI DAl COMUNI 31/12/2016 in corso
RICHIESTA/SOLLECITO DELLE QUOTE 31/12/2016 in corso

ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE DI RECUPERO DEL CREDITO PER LE VIE LEGALI 31/12/2016 in corso
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46

Servizio: URP, ORGANIZZAZIONE EVENTI E SEMPLIFICAZIONE AL CITTADINO

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL’OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - ATTIVITA' ORDINARIE Sviluppo

IN CORSO



Obiettivo: 001 - ATTIVITA ORDINARIE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: CRISTIANA LIVRAGHI CAT. D1, CRISTINA CUOZZO CAT. C,

MONIQUE MILANDOU CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in corso

Azioni concorrenti:

47

Descrizione azione
SUPPORTO ORGANIZZAZIONE EVENTI: FASE PREPARATORIA, PERMESSI,
AUTORIZZAZIONI

COLLABORAZIONE CON SETTORE TURISMO NEL COORDINAMENTO DI INIZIATIVE
TURISTICHE

ATTIVITA DI ACCOGLIENZA,INFORMAZIONE Al CITTADINI SUI SERVIZI
COMUNALI/SUPPORTO AGLI UFFICI COMUNALI/GESTIONE PROGRAMMA
COMUNICHIAMO/GESTIONE SITO INTERNET ISTITUZIONALE/SUPPORTO
BIGLIETTERIA CENTRO EVENTI "IL MAGGIORE"

GESTIONE SITO INTERNET
GESTIONE E CONTROLLO PROGRAMMA COMUNI-CHIAMO

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Data limite
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016

Data realizzo

Note di realizzo
in corso

in corso

in corso

in corso

in corso
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Servizio: BILANCIO E CONTABILITA

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL’OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - ARMONIZZAZIONE CONTABILE - CONTABILITA ECONOMICO-PATRIMONIALE E INVENTARI.
MESSA A REGIME DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE INTRODOTTO DAL D.LGS.118/2011

003 - PAREGGIO DI BILANCIO. PREDISPOSIZIONE REPORT E MONITORAGGIO DEL NUOVO VINCOLO
DI BILANCIO RELATIVO AL PAREGGIO DI BILANCIO

004 - ISTITUZIONE UFFICIO FONDI EUROPEI. ISTITUZIONE DI UN NUOVO SERVIZIO PER LA RICERCA
DI NUOVI FINANZIAMENTI DEGLI INVESTIMENTI E DEI PROGETTI DELL'ENTE

002 - GESTIONE INFORMATIZZATA CRONOPROGRAMMA E OPERE PUBBLICHE - PREVISIONE
STANZIAMENTI - SCHEDA RIASSUNTIVA DELL'ITER DELL'OPERA - PIANIFICAZIONE LAVORI - STATO
AVANZAMENTO CONTABILE DEGLI STESSI

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo

CONCLUSO

CONCLUSO

65%

RINVIATO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - ARMONIZZAZIONE CONTABILE - CONTABILITA ECONOMICO-PATRIMONIALE E INVENTARI. MESSA
A REGIME DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE INTRODOTTO DAL D.LGS.118/2011

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: RAFFAELLA RIZZATO CAT. D3, RAFFAELLA SPOTTI CAT. D1, ANTONELLA BISACCIA CAT. D1,
LORENZO VARANI CAT. C, SILVIA GUERRESCHI CAT. C, ANNA VOLPE CAT. C - ASPETTATIVA DAL 01/03/2016 AL 31/10/20186,
ROSSANA BOTTARO CAT C. - TEMPO DETERMINATO

NOTE: OBIETTIVO RAGGIUNTO . Si evidenzia che oltre alle attivita sopra descritte, I'ufficio si € allineato alle nuove disposizioni in materia
di trasparenza contabile e trasmissione documenti di bilancio alla Banca dati nazionale e con la collaborazione di Lara Fumagalli, tirocinante

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

49

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

FORMAZIONE DEL PERSONALE SULLA NUOVA PROCEDURA DI CONTABILITA 15/02/2016 15/02/2016 concluso
ECONOMICO-PATRIMONIALE ARMONIZZATA E SULLA GESTIONE DEGLI INVENTARI
DEI BENI IMMOBILI E DEI BENI MOBILI

CONVERSIONE DELLE BANCHE DATI DEGLI INVENTARI BENI IMMOBILI E BENI 15/03/2016 15/03/2016 concluso
MOBILI. VERIFICA DEI DATI DEI BENI IMMOBILI, RICHIESTA IMPLEMENTAZIONE
(AMMORTAMENTI)



50

IMPLEMENTAZIONE E SVILUPPO ATTIVITA RELATIVE ALLE RILEVAZIONI IN
CONTABILITA ECONOMICO-PATRIMONIALE AL FINE DELLA PREDISPOSIZIONE DElI
DOCUMENTI DI RENDICONTAZIONE : CONTO ECONOMICO E CONTO DEL
PATRIMONIO

AGGIORNAMENTO INVENTARIO BENI IMMOBILI

ADEGUAMENTO ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E PROCEDURE DEL SERVIZIO
CONTABILITA ALLE NUOVE MODALITA DI GESTIONE DELLE OPERAZIONI DA
FINANZIARIA A CONTABILITA ECONOMICO-PATRIMONIALE

AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO DI CONTABILITA Al PRINCIPI CONTABILI
DELL'ARMONIZZAZIONE E CODIFICA DELLE PROCEDURE INTERNE

30/04/2016

30/04/2016
31/05/2016

30/09/2016

30/04/2016

30/04/2016
31/05/2016

31/12/2016

concluso

concluso

in ulteriore sviluppo

concluso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - PAREGGIO DI BILANCIO. PREDISPOSIZIONE REPORT E MONITORAGGIO DEL NUOVO VINCOLO DI
BILANCIO RELATIVO AL PAREGGIO DI BILANCIO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: RAFFAELLA RIZZATO CAT. D3, RAFFAELLA SPOTTI CAT. D1, ANTONELLA BISACCIA CAT. D1,

LORENZO VARANI CAT. C

NOTE: CON RIFERIMENTO ALL'AZIONE 2 S| PRECISA CHE GLI INCONTRI SONO STATI FATTI CON | DIRIGENTE Al QUALI SONO STATE TRASMESSE
ANCHE COMUNICAZIONI IN MERITO ALLE DINAMICHE DEL BILANCIO E PAREGGIO DI BILANCIO.

OBIETTIVO RAGGIUNTO CON RISPETTO VINCOLO ANNO 2016.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

51

Descrizione azione

APPROFONDIMENTO DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI PREDISPOSIZIONE
PROSPETTO DI VERIFICA DEL PAREGGIO DI BILANCIO

INCONTRO DI FORMAZIONE A DIRIGENTI E FUNZIONARI SUL PAREGGIO DI BILANCIO
AL FINE DI ILLUSTRARE IL NUOVO VINCOLO RISPETTO ALLA PROGRAMMAZIONE DI
BILANCIO 2016

RICHIESTA AIUTI PATTI DI SOLIDARIETA
MONITORAGGIO PAREGGIO DI BILANCIO E AGGIORNAMENTO OBIETTIVO

Data limite
31/03/2016

15/06/2016

31/12/2016
31/12/2016

Data realizzo
31/03/2016

15/06/2016

15/09/2016
31/12/2016

Note di realizzo
concluso

concluso

concluso

concluso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 004 - ISTITUZIONE UFFICIO FONDI EUROPEIL ISTITUZIONE DI UN NUOVO SERVIZIO PER LA RICERCA DI
NUOVI FINANZIAMENTI DEGLI INVESTIMENTI E DEI PROGETTI DELL'ENTE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: RAFFAELLA RIZZATO CAT. D3, RAFFAELLA SPOTTI CAT. D1,

ANTONELLA BISACCIA CAT. D1, ROSALBA NUCERA CAT. D1

NOTE: OBIETTIVO RAGGIUNTO. L'obiettivo verra sviluppato in base agli indirizzi del’Amministrazione

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : 65%

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione Data limite Data realizzo

AGGIUDICAZIONE DELLA GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RICERCA 31/03/2016 31/03/2016
BANDI EUROPEI E SUPPORTO ALL'UFFICIO INTERNO ALL'ENTE. AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO

INCONTRO CON SOCIETA ESTERNAAL FINE DI DEFINIRE LE MODALITA DI 15/06/2016 15/06/2016
COLLABORAZIONE E SUPPORTO

DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE INTERNE DI PROGRAMMAZIONE E 31/05/2016
COORDINAMENTO TRA IL NUOVO UFFICIO FONDI EUROPEI E GLI ALTRI UFFICI
COMUNALI

AVVIO ATTIVITA UFFICIO FONDI EUROPEI 31/12/2016

Note di realizzo

concluso

concluso

AL 30%

AL 30%



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - GESTIONE INFORMATIZZATA CRONOPROGRAMMA E OPERE PUBBLICHE - PREVISIONE
STANZIAMENTI - SCHEDA RIASSUNTIVA DELL'ITER DELL'OPERA - PIANIFICAZIONE LAVORI - STATO
AVANZAMENTO CONTABILE DEGLI STESSI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: RAFFAELLA RIZZATO CAT. D3, ANTONELLA BISACCIA CAT. D1

NOTE: OBIETTIVO RINVIATO AL 2017 IN QUANTO LA SW HOUSE NON E' ANCORA IN GRADO GESTIRE | CRONOPROGRAMMI DELLE OO.PP. .
STIAMO COLLABORANDO CON LA SW HOUSE PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : rinviato

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
CREAZIONE SISTEMA DI GESTIONE CRONOPROGRAMMA E CARICAMENTO DATI 31/12/2016 rinviato
CREAZIONE NUOVO SISTEMA DI MONITORAGGIO OPERE PUBBLICHE ATTRAVERSO 31/12/2016 rinviato

SCHEDE INFORMATIZZATE E VERIFICA DELLE POSSIBILITA DI RIPRISTINO SCHEDE
ANNI PRECEDENTI
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Servizio: SOCIETA PARTECIPATE

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - ANALISI PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE SOCIETA PARTECIPATE
002 - RAZIONALIZZAZIONE SOCIETA E ORGANISMI PARTECIPATI DELL'EENTE

Sviluppo
Sviluppo

CONCLUSO
CONCLUSO



Obiettivo: 001 - ANALISI PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE SOCIETA PARTECIPATE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: RAFFAELLA RIZZATO CAT. D3, ROSALBA NUCERA CAT. D1

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

NOTE: RELAZIONE SUI RISULTATI DEL PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE PARTECIPATE 2015 - DELIB. CC. N. 52 del 30/03/2016

CON ATTUAZIONE NEL CORSO DEL 2016 DI QUANTO PROGRAMMATO NELLA RELAZIONE STESSA. DISMISSIONE SOCIETA SPV S.r.l.
con acquisizione immobile sede della societa a patrimonio dell'ente; DISMISSIONE SOCIE TA BASSO TOCE IMPIANTI S.p.A. FUSIONE PER
INCORPORAZIONE DELLE DUE SOCIETA SOPRACCITATE IN ACQUA NOVARA VCO S.p.A. VALUTAZIONE RECESSO DAL CSI PIEMONTE

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione

VERIFICA DELLO STATO DI ATTUAZIONE DELLE PROPOSTE DI RAZIONALIZZAZIONE
INDICATE NEL PIANO E RILEVAZIONE DEI RISULTATI ATTRAVERSO LA
DOCUMENTAZIONE RCHIESTA ALLE SOCIETA PARTECIPATE PER LE QUALI ERA
STATA PREVISTA LA DISMISSIONE.

VERIFICA DELLO STATO DI ATTUAZIONE DELLE PROPOSTE DI RAZIONALIZZAZIONE
INDICATE NEL PIANO E RILEVAZIONE DEI RISULTATI ATTRAVERSO LA
DOCUMENTAZIONE

PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE SUI RISULTATI DEL PIANO DELLE SOCIETA
PARTECIPATE, PRESENTAZIONE IN COMMISSIONE FINANZE ED APPROVAZIONE IN
CONSIGLIO COMUNALE ENTRO IL 31/03/2016

ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA INDICATE NELLA RELAZIONE DI CUI AL PUNTO
PRECEDENTE AL FINE DI PROCEDERE CON LA RIDUZIONE DELLE SOCIETA
PARTECIPATE ENTRO IL 31/12/2016

Data limite
31/12/2016

31/12/2016

31/03/2016

31/12/2016

Data realizzo
28/02/2016

31/12/2016

31/03/2016

31/12/2016

Note di realizzo
concluso

concluso

D.CC. n.55/2016

concluso



Obiettivo: 002 - RAZIONALIZZAZIONE SOCIETA E ORGANISMI PARTECIPATI DELL'ENTE

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: RAFFAELLA RIZZATO CAT. D3, ROSALBA NUCERA CAT. D1

NOTE : RISULTATI RAGGIUNTI: ACQUISIZIONE QUOTE SPV Srl dal COMUNE DI CAMBIASCA - DELIB. CC n. 99 del 10/08/2016ACQUISIZIONE
IMMOBILE di SPV Srl a patrimonio comunale - DELIB. CC n. 100 del 10/08/2016APPROVAZIONE PROGETTO DI FUSIONE SPV Srl e
BASSO TOCE IMPIANTI Srl in ACQUA NOVARA VCO SpA - DELIB. CC n.132 del 29/09/2016 VALUTAZIONE RECESSO DA CSI PIEMONTE

CON PRESENTAZIONE PROPOSTA ALLA G.C. ESAME NOTA DEL 26/04/2016 - PARERE FAVOREVOLE REVISORI DEI CONTI 12/05/2016 E INSERIMENTO

PUNTO ODG CC - RITIRATA DALL'ASSESSORE

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione
ACQUISIZIONE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEL COMUNE DI CAMBIASCA IN SPV

ACQUISIZIONE AL PATRIMONIO DELL'ENTE DELL'IMMOBILE DI SPV
FUSIONE BASSO TOCE IMPIANTI E SPV IN ACQUA NOVARA VCO

VALUTAZIONE ECONOMICITA PARTECIPAZIONE IN CSI PIEMONTE E PROPOSTA DI
RECESSO

CHIUSURA LIQUIDAZIONE SOCIETA LIDO DI SUNA
CHIUSURA LIQUIDAZIONE SOCIETA VCO SERVIZI SPA

Data limite
30/06/2016

30/09/2016
31/12/2016
30/06/2016

31/12/2016
31/12/2016

Data realizzo

10/08/2016
10/08/2016
29/09/2016
26/04/2016

31/12/2016
31/12/2016

Note di realizzo

concluso
concluso
concluso

concluso
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Servizio: CONTRATTI

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL’ OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - LINEE GUIDA PER LA STIPULAZIONE DEI CONTRATTI DELL'ENTE. PREDISPOSIZIONE DELLE
LINEE GUIDA PER LA STIPULAZIONE DEI CONTRATTI DELL'ENTE DA INVIARE Al DIRIGENTI
RESPONSABILI

Sviluppo

CONCLUSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - LINEE GUIDA PER LA STIPULAZIONE DEI CONTRATTI DELL'ENTE. PREDISPOSIZIONE DELLE
LINEE GUIDA PER LA STIPULAZIONE DEI CONTRATTI DELL'ENTE DA INVIARE Al DIRIGENTI RESPONSABILI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ROSALBA NUCERA CAT. D1

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

PREDISPOSIZIONE DELLE LINEE GUIDA PER LA STIPULAZIONE DEI CONTRATTI 31/12/2016 31/10/2016 concluso
DELL'ENTE (ATTI PUBBLICI E SCRITTURE PRIVATE) CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLE MODALITA DI STIPULAZIONE

INVIO DELLE LINEE GUIDA Al DIRIGENTI E RESPONSABILI DEI SERVIZI 31/12/2016 31/10/2016 concluso
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Servizio: SERVIZI FINANZIARI - ENTRATE

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL’OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - APPLICAZIONE NUOVI ISTITUTI DEFLATTIVI DEL CONTENZIOSO

002 - ATTIVITA DI ACCERTAMENTO

007 - ANALISI COSTI DEL SERVIZIO IGIENE URBANA E ANALISI CATEGORIE NON DOMESTICHE TARI
008 - REGOLAMENTI

009 - ISTITUZIONE UFFICIO UNICO DELLE ENTRATE

004 - GESTIONE PROCEDURE DI RISCOSSIONE

005 - RENDICONTAZIONE VERSAMENTI E RUOLI PER UFFICIO BILANCIO E CONTABILITA

003 - COMUNICAZIONE RIMBORSI MINISTERO DELLE FINANZE

006 - GESTIONE DELLA TARI

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
DA STRALCIARE
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - APPLICAZIONE NUOVI ISTITUTI DEFLATTIVI DEL CONTENZIOSO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ELISABETTA FALCIOLA CAT. D p/t 18 ore, ALESSANDRA IMPERIALE CAT. C,
SAVINA LOMAZZ| CAT. C p/t 30 ore, ASSUNTA TROTTA CAT., CLAURA BALAGNA CAT. C, ROBERTA SPADACINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
ANALISI DELLE RICHIESTE DI RECLAMO - MEDIAZIONE 31/12/2016 concluso

ANALISI DELLE RICHIESTE DI CONCILIAZIONE 31/12/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - ATTIVITA DI ACCERTAMENTO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ELISABETTA FALCIOLA CAT. D p/t 18 ore, ALESSANDRA IMPERIALE CAT. C,
ASSUNTA TROTTA CAT. C, LAURA BALAGNA CAT. C, ROBERTA SPADACINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
ANALISI LISTA DI CONTROLLO 31/10/2016 concluso
INVIO RICHIESTA DATI CONTRIBUENTI 31/10/2016 concluso

EMISSIONE AVVISI DI ACCERTAMENTO 31/12/2016 concluso
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COMUNE DI COMUNE DI VERBANIA
REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 007 - ANALISI COSTI DEL SERVIZIO IGIENE URBANA E ANALISI CATEGORIE NON DOMESTICHE TARI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ELISABETTA FALCIOLA CAT. D

NOTE: il 100% della seconda azione terminera, come da previsione, nel 2017

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

ANALISI DEL CONTRATTO DI IGIENE URBANA E INDIVIDUAZIONE MARGINI DI 31/12/2016 concluso
MIGLIORAMENTO PER RIDUZIONE COSTI

ANALISI DELLE CATEGORIE DPR 159 UTENZE NON DOMESTICHE TARI 31/03/2017 concluso
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Obiettivo: 008 - REGOLAMENTI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SOLO IL DIRIGENTE

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione

ANALISI DELL'ISTITUTO DEL BARATTO AMMINISTRATIVO ALLA LUCE DELLE
SENTENZE DELLA CORTE DEI CONTI

ANALISI DELL'IMPATTO DELLA REVISIONE DEL REGOLAMENTO "ASSIMILAZIONE DEI
RIFIUTI" SUL TRIBUTO

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Data limite
31/12/2016

31/03/2017

Data realizzo

Note di realizzo
concluso

concluso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 009 - ISTITUZIONE UFFICIO UNICO DELLE ENTRATE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SOLO IL DIRIGENTE .

NOTE: DA STRALCIARE COME DA RELAZIONE ASSESSORE COMPETENTE

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : stralciato

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite
ANALISI DELLE DIVERSE MODALITA DI INCASSO DELLE ENTRATE COMUNALI E 31/12/2016
VERIFICA DELLA POSSIBILITA DI STANDARDIZZAZIONE

MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DELLE PROCEDURE D'INCASSO DELLE 30/06/2017

ENTRATE COMUNALI ANCHE NELL'OTTICA DI MIGLIORI SERVIZI
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Data realizzo

Note di realizzo



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 004 - GESTIONE PROCEDURE DI RISCOSSIONE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SAVINA LOMAZZI CAT. C*, FALCIOLA ELISABETTA CAT. C*

NOTE: PRESO ATTO DELLA MOLE DI LAVORO E' STATO NECESSARIO RIPARTIRE L'ATTIVITA

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
GESTIONE ATTIVITA DI SOLLECITAZIONE DI TUTTI GLI ATTI DELL'UFFICIO TRIBUTI 31/12/2016 concluso

EMISSIONE RUOLI COATTIVI 31/12/2016 30/11/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 005 - RENDICONTAZIONE VERSAMENTI E RUOLI PER UFFICIO BILANCIO E CONTABILITA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SAVINA LOMAZZI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

RENDICONTAZIONE VERSAMENTI SUDDIVISI PER CAPITOLI DI BILANCIO 31/12/2016 concluso
COMPETENZA E RESIDUI

ANALISI E RENDICONTAZIONE RUOLI SUDDIVISI PER CAPITOLI DI BILANCIO 31/12/2016 concluso
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COMUNE DI COMUNE DI VERBANIA
REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - COMUNICAZIONE RIMBORSI MINISTERO DELLE FINANZE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE:: ASSUNTA TROTTA CAT. C*, LAURA BALAGNA CAT. C*

NOTE: CLAUDIA MAFFEO DIRIGENTE IMPEGNATA OPERATIVAMENTE AL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO; *A SEGUITO DELLA MOLE DI
LAVORO E LE NOTE PROBLEMATICHE DI INSERIMENTO IN PIATTAFORMA MINISTERIALE LO SVOLGIMENTO DELL'OBIETTIVO HA NECESSITATO DI
ULTERIORE PERSONALE RISPETTO A QUANTO PREVISTO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
RACCOLTA RIMBORSI ANNI 2012-2016 30/05/2016 concluso

INSERIMENTO PIATTAFORMA MEF 30/06/2016 concluso
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COMUNE DI COMUNE DI VERBANIA
REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 006 - GESTIONE DELLA TARI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ELISABETTA FALCIOLA CAT. D P/T 18 ORE, ROBERTA SPADACINI CAT. C,
DOLORES BONOMETTI CAT. C P/T 18 ORE da fine marzo 2016 al 31/12.

NOTE: DA DICEMBRE 2016 ASSUNTO TD 36 ORE DA FORMARE. L'OBIETTIVO é DA CONSIDERARSI RAGGIUNTO IN BASE ALL'AVANZAMENTO
DEL RUOLO RISPETTO ALLA FORZA LAVORO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
INSERIMENTO DENUNCE PER AGGIORNAMENTO RUOLO 31/12/2016 concluso
INSERIMENTO COMUNICAZIONI DA UFFICI INTERNI AL COMUNE PER 31/12/2016 concluso

AGGIORNAMENTO RUOLO E VERIFICA POSIZIONI ANOMALE
EMISSIONE RUOLO CON CONTROLLI POSIZIONI ANOMALE 05/05/2016 concluso

68



69

Servizio: LAVORI PUBBLICI IMPORTO PARI O SUPERIORE A € 100.000,00

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

003 - COMPILAZIONE DATI BDAP PER MEF

004 - CENTRO EVENTI MULTIFUNZIONALE

007 - REALIZZAZIONE PONTILE PALLANZA

008 - RIQUALIFICAZIONE LUNGOLAGO PALLANZA
006 - PISTE CICLABILI

011 - AMPLIAMENTO CIMITERO PALLANZA

001 - TRASPARENZA

005 - FESR

013 - CONSOLIDAMENTO LUNGOLAGO PALLANZA

002 - SEGRETERIA COMMISSIONE LAVORI PUBBLICI

009 - RIQUALIFICAZIONE VILLA SAN REMIGIO CENTRO CULTURALE

010 - STRADE
012 - TETTO BIUMI

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo

CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO

PARZIALMENTE
POSTICIPATO

CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO

PARZIALMENTE
POSTICIPATO

CONCLUSO
CONCLUSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - COMPILAZIONE DATI BDAP PER MEF

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SABRINA GAGLIARDI CAT. D1, ANNALISA BERNARDINELLO CAT. C1

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
AGGIORNAMENTO TRIMESTRALE BANCA DATI 31/12/2016 31/12/2016 concluso

RIALLINEAMENTO CON DATI OPERE CONCLUSE 31/12/2016 31/12/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 004 - CENTRO EVENTI MULTIFUNZIONALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: EL ENA REALE CAT. D3, ALBERTO SPRIANO CAT. D4, SABRINA GAGLIARDI CAT. D1,
ANNALISA BERNARDINELLO CAT. C1, ALESSIA TORELLI CAT. C1

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

PRESENTAZIONE PRATICA CPI 30/05/2016 29/09/2016 PARERE
FAVOREVCLE

PRESENTAZIONE OPERE IN DEROGA 31/12/2016 31/12/2016 concluso

PIANIFICAZIONE INTERVENTI FUTURI 31/12/2016 31/12/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 007 - REALIZZAZIONE PONTILE PALLANZA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: EL ENA REALE CAT. D4, SABRINA GAGLIARDI CAT. D1,
ANNALISA BERNARDINELLO CAT. C1

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
APPALTO LAVORI 30/06/2016 23/05/2016 DET 806

INIZIO LAVORI 30/09/2016 29/08/2016 CONSEGNA LAVORI
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COMUNE DI COMUNE DI VERBANIA
REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 008 - RIQUALIFICAZIONE LUNGOLAGO PALLANZA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: EL ENA REALE CAT. D3 SABRINA GAGLIARDI CAT. D1, ANNALISA BERNARDINELLO CAT. C1,
ALESSIA TORELLI CAT. C1

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO 30/07/2016 29/09/2016 DELIB. 282/16
DEFINITIVO

APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO 30/11/2016 29/11/2016 DET 1948/2016
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COMUNE DI COMUNE DI VERBANIA
REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 006 - PISTE CICLABILI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: EL ENA REALE CAT. D3, SABRINA GAGLIARDI CAT. D1, ANNALISA BERNARDINELLO CAT. C1

NOTE: VEDI AGGIUDICAZIONE CON DET. 710 DEL 7/5/2016 - REVOCA AGGIUDICAZIONE CON DET. 1600 DEL 6.10.2016 .- NUOVA INDIZIONE
(DOPO APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO) AGGIUDICAZIONE DET.1992/2016 (VEDI ESECUZIONE LAVORI CHE INIZIERANNO NEL 2017)
E'STATA REVOCATA LA PRIMA AGGIUDICAZIONE PER LA MANCATA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DI APPALTO, QUESTO DI FATTO

A IMPEDITO L'INIZIO DEI LAVORI MA HA COMPORTATO UN NUOVO AFFIDAMENTO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : parzialmente posticipato

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
AGGIUDICAZIONE 30/05/2016 05/12/2016 (VEDI NOTE)
GESTIONE TERRA E MATERIALI DI SCAVO 31/12/2016 31/12/2016 concluso

ESECUZIONE LAVORI 31/12/2016 NO (VEDI NOTE)
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 011 - AMPLIAMENTO CIMITERO PALLANZA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ALBERTO SPRIANO CAT. D4, SABRINA GAGLIARDI CAT. D1,
ANNALISA BERNARDINELLO CAT. C1, ALESSIA TORELLI CAT. C1

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO 30/07/2016 19/08/2016 DELIB. 224 DEL
19/8/16

APPALTO 30/11/2016 04/10/2016 DET 1583/2016
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Obiettivo: 001 - TRASPARENZA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: FRANCESCA DI TRAPANI CAT. D5

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
Descrizione azione
PROGETTAZIONE 2 GIORNATE TRASPARENZA
REVISIONE PIANO TRIENNALE TRASPARENZA
MONITORAGGIO OBBLIGHI PUBBLICAZIONE TRASPARENZA
VERIFICA MONITORAGGIO ANAC DELIBERAZIONI TRASPARENZA
GESTIONE ACCESSO CIVICO
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Data limite
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016

Data realizzo

31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Note di realizzo
concluso
concluso
concluso
concluso

concluso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 005 - FESR

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ALBERTO SPRIANO CAT. D4, ELENA REALE CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
PRESENTAZIONE DOMANDA 31/12/2016 30/06/2016 concluso
INCONTRI CON STAKEHOLDER 31/12/2016 31/12/2016 concluso

PREDISPOSIZIONE PROGETTO PER RICHIESTA FINANZIAMENTO 31/12/2016 31/12/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 013 - CONSOLIDAMENTO LUNGOLAGO PALLANZA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ALESSIA TORELLI CAT. C1

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite
APPROVAZIONE PROGETTO PRELIMINARE 30/09/2016
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Data realizzo
06/10/2016

Note di realizzo
DELIB. 289/2016



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - SEGRETERIA COMMISSIONE LAVORI PUBBLICI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SABRINA GAGLIARDI CAT. D1, ANNALISA BERNARDINELLO CAT. C1

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
VERBALIZZAZIONE COMMISSIONI 31/12/2016 31/12/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 009 - RIQUALIFICAZIONE VILLA SAN REMIGIO CENTRO CULTURALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ELENA REALE CAT. D3, ALBERTO SPRIANO CAT. D4, SABRINA GAGLIARD! CAT. D1,
ANNALISA BERNARDINELLO CAT. C1.

NOTE: VEDI APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO : SCOSTAMENTO DALLE PREVISIONI PERCHE' LA SOVRINTENDENZA
HA RILASCIATO PARERE IN OTTOBRE E MANCANO ANCORA PARERI VIGILI FUOCO. VEDI APPROVAZIONE ESECUTIVO :
SCOSTAMENTO AL 30.4.2017 COME IN CONSEGUENZA DEL PRECEDENTE MA LO STESSO VERRA' APPROVATO

NEL MESE DI MAGGIO 2017

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : parzialmente posticipato

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
SOTTOSCRIZIONE COMODATO 30/06/2016 02/05/2016 concluso
PRESA IN CARICO IMMOBILE 31/07/2016 12/06/2016 concluso
APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO 30/09/2016 (VEDI NOTE)

APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO 31/12/2016 (VEDI NOTE)



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 010 - STRADE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SABRINA GAGLIARDI CAT. D1, ANNALISA BERNARDINELLO CAT. C1,
ALESSIA TORELLI CAT. C1

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO 26/04/2016 26/04/2016 DELIB 132 DEL 26.4.16
APPALTO 30/06/2016 19/08/2016 DET. 1309 DEL 19/8/16

ESECUZIONE LAVORI 31/12/2016 31/12/2016 concluso

81



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 012 - TETTO BIUMI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ELENA REALE CAT. D4, ALBERTO SPRIANO CAT. D4,
ALESSIA TORELLI CAT. C3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
APPROVAZIONE PROGETTO PRELIMINARE 30/09/2016 26/07/2016 DELIB. 208/2016
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Servizio: APPALTI E SINISTRI / SINITRI

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL’ OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - GESTIONE SINISTRI

Sviluppo

CONCLUSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - GESTIONE SINISTRI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: FRANCESCA DI TRAPANI CAT. D3, MARCO GUALANO CAT. D1

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
GESTIONE SINISTRI ATTIVI 31/12/2016 31/12/2016 concluso
GESTIONE SINISTRI PASSIVI DI IMPORTO PARI O INFERIORE A 15.000,00 EURO 31/12/2016 31/12/2016 concluso
GESTIONE RAPPORTI CON BROKER E COMPAGNIE DI ASSICURAZIONE PER 31/12/2016 31/12/2016 concluso

SINISTRI DI IMPORTO SUPERIORE A 15.000,00 EURO
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Servizio: APPALTI E SINISTRI / APPALTI

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - CENTRALE ACQUISTI

Sviluppo

IN CORSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - CENTRALE ACQUISTI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: CRISTINA ACQUOTTI CAT. D3 - FINO 08/06/2016 - MARCO GUALANO CAT. D1, POI
FRANCESCA PARIETTI CAT. D3 dal 07/06/2016 fino al 31/12/2016 ma termine da prorogare al 31/12/2016 a
seguito della carenza di personale e nuovi ingressi nella centrale - SOLO PUNTO 1

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in COrsO

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
EMANAZIONE LINEE GUIDA PER GESTIONE APPALTI CENTRALIZZATI 01/09/2016 in corso - termine da
prorogare
APPROVAZIONE REGOLAMENTO CENTRALE ACQUISTI 31/12/2016 18/07/2016 CONFERENZA
SINDACI
ATTIVAZIONE PROCEDURE PER GARE TELEMATICHE 30/11/2016 in corso
GESTIONE PROCEDURE GARE D'APPALTO 31/12/2016 in corso
CONSULENZA GARE DI APPALTO AGLI UFFICI INTERNI E Al COMUNI ADERENTI ALLA 31/12/2016 in corso

CENTRALE ACQUISTI
FORMAZIONE NUOVO CODICE DEGLI APPALTI 31/12/2016 in corso
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Servizio: EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL’ OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - GESTIONE DEI RAPPORTI CON GLI INQUILINI IN RELAZIONE AGLI INTERVENTI MANUTENTIVI

003 - COMPLETAMENTO FASE ISTRUTTORIA BANDO AGEVOLATA E PUBBLICAZIONE GRADUATORIE
PROVVISORIA E DEFINITIVA

004 - RIAPERTURA GRADUATORIA BANDO SOVVENZIONATA
005 - BANDO ANZIANI
006 - VALUTAZIONE MANCATO RINNOVO CONVENZIONE CON ATC

002 - POTENZIAMENTO CONTROLLO E RECUPERO MOROSITA ASSEGNATARI E POTENZIAMENTO
CONTROLLO/SOPRALLUOGHI ALLOGGI

Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

CONCLUSO
CONCLUSO

CONCLUSO
RINVIATO
IN CORSO
IN CORSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - GESTIONE DEI RAPPORTI CON GLI INQUILINI IN RELAZIONE AGLI INTERVENTI MANUTENTIVI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ALBERTO SPRIANO CAT. D4, ROSSANA MAZZOCCHI CAT. D1,
MARIANGELA ROMANIN CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

GESTIONE DEI RAPPORTI CON GLI INQUILINI' IN RELAZIONE AGLI INTERVENTI 31/12/2016 31/12/2016 concluso
MANUTENTIVI
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - COMPLETAMENTO FASE ISTRUTTORIA BANDO AGEVOLATA E PUBBLICAZIONE GRADUATORIE
PROVVISORIA E DIFINITIVA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ROSSANA MAZZOCCHI CAT. D1, MARIANGELA ROMANIN CAT. C,
DETERMINAZIONE DI PRESA D'ATTO DELLA GRADUATORIA DEFINITIVA N. 1099 DEL 11/07/2016

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

COMPLETAMENTO FASE ISTRUTTORIA BANDO AGEVOLATA E PUBBLICAZIONE 31/12/2016 11/07/2016 concluso
GRADUATORIE PROVVISORIA E DEFINITIVA
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 004 - RIAPERTURA GRADUATORIA BANDO SOVVENZIONATA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ROSSANA MAZZOCCHI CAT. D1, MARIANGELA ROMANIN CAT. C,
DELIBERAZIONE DI RIAPERTURA GRADUATORIA N. 249 DEL 13/09/2016

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
RIAPERTURA GRADUATORIA BANDO SOVVENZIONATA 31/12/2016 13/09/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 005 - BANDO ANZIANI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ROSSANA MAZZOCCHI CAT. D1, MARIANGELA ROMANIN CAT. C

NOTE: PREVIA VARIAZIONE DI BILANCIO E CONSEGUENTE CREAZIONE DEL CAPITOLO DEDICATO, NON AVENDO
L'’AMMINISTRAZIONE STANZIATO | FONDI DEDICATI NON E' STATO POSSIBILE ATTIVARE L'OBIETTIVO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : rinviato

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
BANDO ANZIANI 31/12/2016 VEDI NOTE
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 006 - VALUTAZIONE MANCATO RINNOVO CONVENZIONE CON ATC

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ALBERTO SPRIANO CAT. D4, ROSSANA MAZZOCCHI CAT. D1,
MARIANGELA ROMANIN CAT. C.

NOTE: VALUTAZIONI EFFETTUATE MEDIANTE INCONTRI CON LA REGIONE PIEMONTE.
PROSEGUE ANCHE PER IL 2017 LA VALUTAZIONE DELLA CONVENZIONE

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in corso

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo
VALUTAZIONE MANCATO RINNOVO CONVENZIONE CON ATC 31/12/2016
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Note di realizzo
VEDI NOTE



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - POTENZIAMENTO CONTROLLO E RECUPERO MOROSITA ASSEGNATARI E POTENZIAMENTO
CONTROLLO/SOPRALLUOGHI ALLOGGI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ALBERTO SPRIANO CAT. D4, ROSSANA MAZZOCCHI CAT. D1,
MARIANGELA ROMANIN CAT. C

NOTE: S| SEGNALA CHE IL POTENZIAMENTO PREVISTO SARA POSSIBILE GRAZIE ALLA COPERTURA DEL POSTO
VACANTE CAT. C PREVISTO IN ORGANICO. QUESTO PERMETTERA ANCHE DI EVITARE L'ESTERNALIZZAZIONE

DEL SERVIZIO "BONUS GAS E LUCE “L' ATTIVITA' E' ANCORA IN CORSO. S| SEGNALA CHE LA MANCATA COPERTURA DEL POSTO

VACANTE HA RESO DIFFICOLTOSO LO STATO DI AVANZAMENTO DELL'OBIETTIVO ANCHE SE GLI UFFICI SI SONO
REGOLARMENTE ATTIVATI

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in corso

Azioni concorrenti:

Descrizione azione

POTENZIAMENTO CONTROLLO E RECUPERO MOROSITA ASSEGNATARI E
POTENZIAMENTO CONTROLLO/SOPRALLUOGHI ALLOGGI

Data limite Data realizzo Note di realizzo
31/12/2016 vedi note
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Servizio: CULTURA, PROMOZIONE DEL TURISMO, CEM

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - IL MAGGIORE

Sviluppo

IN CORSO



Obiettivo: 001 - IL MAGGIORE

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: LORELLA GRANZOTTO CAT. D4,CARMEN PEDRETTI CAT. D1,
BARBARA CALVENE CAT. D1, TERESA PALOMBINI CAT. C1, ANNALISA BERNARDINELLO CAT. C1

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in COr'sO

Azioni concorrenti:

95

Descrizione azione
APPALTO BAR RISTORANTE SPIAGGIA

RICERCA SPONSOR

APPALTO SERVIZI TECNICI

BIGLIETTERIA

APPALTO SERVIZI AUSILIARI

COORDINAMENTO ATTIVITA PER GESTIONE IN ECONOMIA
STATUTO PER FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE
RICERCA FINANZIAMENTI

Data limite
31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
30/09/2016
31/12/2016

Data realizzo Note di realizzo
in corso
in corso
in corso
in corso
25/07/2016 DD 1162/2016
in corso
30/09/2016 consegnato all'AC

in corso
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Servizio: SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE E COMMERCIO

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL’OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

003 - ATTIVITA COMMERCIALI SU AREA PUBBLICA Sviluppo
002 - COMMERCIO SU AREA PRIVATA Sviluppo
001 - GESTIONE DEL PROCEDIMENTO UNICO Sviluppo

CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - ATTIVITA COMMERCIALI SU AREA PUBBLICA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ANGELA PIAZZA CAT.D, FRANCA GEMINIANI CAT.C, LUISA ESPOSITO CAT.C,
PASQUALE SANTORO CAT.C, SIMONA CONGIU CAT.C, FULVIO FRANCHINI CAT.C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
GESTIONE DEI MERCATI E DELLE AREE MERCATALI 31/12/2016 31/12/2016 concluso
N. 63
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Obiettivo: 002 - COMMERCIO SU AREA PRIVATA

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ANGELA PIAZZA CAT.D, FRANCA GEMINIANI CAT.C, LUISA ESPOSITO CAT.C,
PASQUALE SANTORO CAT.C, SIMONA CONGIU CAT.C, FULVIO FRANCHINI CAT.C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione
REDAZIONE / AGGIORNAMENTO REGOLAMENTI PER LE DIVERSE ATTIVITA
RILASCIO PROVVEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE
n.78
GESTIONE EDICOLE
n. 1
GESTIONE ATTIVITA ARTIGIANALI DI PRODUZIONE BENI E SERVIZI
N. 13
GESTIONE DEI PUBBLICI ESERCIZI, CIRCOLI PRIVATI, STRUTTURE RICETTIVE
N. 24
GESTIONE DEI DISTRIBUTORI DI CARBURANTI
N. 1
GESTIONE PLATEATICI
N. 28

Data limite

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Data realizzo

31/12/2016
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Note di realizzo

concluso

concluso

concluso

concluso

concluso

concluso

concluso
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GESTIONE ATTIVITA DI TAXI E NOLEGGIO CON CONDUCENTE, NOLEGGIO SENZA
CONDUCENTE VEICOLI, NOLEGGIO/LOCAZIONE NATANTI

N. 4

GESTIONE ATTIVITA DI P.S.:SALE GIOCHI, LOCALI DI PUBBLICO SPETTACOLO,
PISCINE, VENDITA OGGETTI ANTICHI O USATI, AGENZIE D'AFFARI, ECC.

N.5

AGENZIE DI VIAGGIO
N. 2

FARMACIE (PER QUANTO NON DI COMPETENZA ASL)
N. 1

ISTRUTTORIA ED INVIO ALL'ASL DELLE NOTIFICHE SANITARIE PER TUTTE LE
ATTIVITA CHE TRATTANO PRODOTTI ALIMENTARI

N. 33
GESTIONE DELLE PROCEDURE IN MERITO ALLE ATTIVITA AGRITURISMO

GESTIONE DELLE PROCEDURE RELATIVE ALLE ATTIVITA COMMERCIALI SVOLTE DA
IMPRENDITORI AGRICOLI

N. 1
GESTIONE COMMERCIO ELETTRONICO
N. 10
ESERCIZI DI VICINATO / MEDIE STRUTTURE
N. 46
ACCONCIATORI / ESTETISTI
N.5

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

concluso

concluso

concluso

concluso

concluso

concluso

concluso

concluso

concluso

concluso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - GESTIONE DEL PROCEDIMENTO UNICO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ANGELA PIAZZA CAT.D, FRANCA GEMINIANI CAT.C, LUISA ESPOSITO CAT.C,

PASQUALE SANTORO CAT.C, SIMONA CONGIU CAT.C, FULVIO FRANCHINI CAT.C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite

FRONT-OFFICE / ATTIVITA DI PREISTRUTTORIA 31/12/2016

Data realizzo

31/12/2016

Note di realizzo

concluso

Preistruttorie su appuntamento N. 113 (annuali)Consulenze via mail N. 117 (annuali)Accessi diretti del pubblico N. 40 (settimanali).

Contatti telefonici N. 260 (settimanali)

COORDINAMENTO ENTI TERZI / UFFICI COINVOLTI NEL PROCEDIMENTO UNICO E 31/12/2016

ATTIVITA DI CONSULENZA

PARERI RICHIESTI AGLI ENTI/ UFFICI COINVOLTI NEL PROCEDIMENTO UNICO 31/12/2016
N. 472

RISPETTO TERMINI DI LEGGE PER CONCLUSIONE PROCEDIMENTO 31/12/2016
100%

PRATICHE AVVIATE 31/12/2016

N. 193 relative all'impianto N. 320 relative all'esercizio di tutto il SUAP Associato

100

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

concluso

concluso

concluso

concluso
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RILASCIO PROVVEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE IN NOME E PER CONTO DEl
COMUNI APPARTENENTI ALLA GESTIONE ASSOCIATA

N. 89

REVISIONE ED AGGIORNAMENTO DEI SUB PROCEDIMENTI PER LA GESTIONE
PRATICHE

Aggiornamento piattaforma telematica
COORDINAMENTO ATTIVITA COMUNI ASSOCIATI

GESTIONE DELLE ATTIVITA RELATIVE ALLE RICHIESTE DI ACCESSO FORMALE AGLI
ATTI, Al SENSI DELL'ART.22 E SEGUENTI DELLA LEGGE 7 AGOSTO 1990 N.241

N.8

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016

concluso

concluso

concluso

concluso
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Servizio: SISTEMI INFORMATICI E SIT

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

011 - IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE COMUNALE :
S.I.T.

004 - SERVER DIPARTIMENTALI

007 - GESTIONE DELLE RETI INTERNE E DELLA RETE GEOGRAFICA (VPN) PRESENTE FRA LE SEDI
COMUNALI

003 - GESTIONE COLLEGAMENTI

010 - ATTUAZIONE DELLA DIGITALIZZAZIONE DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA COME STABILITO DAL
CAD

005 - PREDISPOSIZIONE DI UN PIANO ACQUISTI E DI INNOVAZIONE TECNOLOGICA ANNUALE
006 - SVILUPPO DI PROGRAMMI, SITI WEB E APPLICATIVI PER LE ESIGENZE DEI VARI UFFICI
008 - VERBANIA WIRELESS

009 - VIDEOSORVEGLIANZA

001 - SVILUPPO DELL'ARCHITETTURA INFORMATICA COMUNALE

002 - GESTIONE TECNICA

Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

CONCLUSO

CONCLUSO
CONCLUSO

CONCLUSO
CONCLUSO

CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 011 - IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE COMUNALE : S.I.T.

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ISABELLA SULAS CAT. D1, PAOLO MERONI CAT. C, FLAVIO SANTIMONE CAT. C,
DAMIANO DEL PONTE CAT. C, MARCO MICOTTI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE 31/12/2016 concluso
COMUNALE : S.I.T.
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 004 - SERVER DIPARTIMENTALI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ISABELLA SULAS CAT. D1, PAOLO MERONI CAT. C, FLAVIO SANTIMONE CAT. C,
DAMIANO DEL PONTE CAT. C, MARCO MICOTTI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
VIRTUALIZZAZIONE E MESSA IN SICUREZZA DE| SERVER DIPARTIEMTALI 31/12/2016 concluso
GESTIONE, AGGIORNAMENTO, OTTIMIZZAZIONE DEI SERVER UTILIZZATI DALL'ENTE 31/12/2016 concluso

E STUDIO DI SOLUZIONI MIGLIORATIVE
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 007 - GESTIONE DELLE RETI INTERNE E DELLA RETE GEOGRAFICA (VPN) PRESENTE FRA LE SEDI
COMUNALI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ISABELLA SULAS CAT. D1, PAOLO MERONI CAT. C, FLAVIO SANTIMONE CAT. C,
DAMIANO DEL PONTE CAT. C, MARCO MICOTTI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

GESTIONE DELLE RETI INTERNE E DELLA RETE GEOGRAFICA (VPN) PRESENTE FRA 31/12/2016 concluso
LE SEDI COMUNALI
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - GESTIONE COLLEGAMENTI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ISABELLA SULAS CAT. D1, PAOLO MERONI CAT. C, FLAVIO SANTIMONE CAT. C,
DAMIANO DEL PONTE CAT. C, MARCO MICOTTI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

GESTIONE DEI COLLEGAMENTI AD INTERNET E ANALISI DELLE MIGLIORI SOLUZIONI 31/12/2016 concluso
IN TERMINI DI COSTI E PRESTAZIONI DI BANDA
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 010 - ATTUAZIONE DELLA DIGITALIZZAZIONE DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA COME STABILITO DAL
CAD

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ISABELLA SULAS CAT. D1, PAOLO MERONI CAT. C, FLAVIO SANTIMONE CAT. C,
DAMIANO DEL PONTE CAT. C, MARCO MICOTTI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

ATTUAZIONE DELLA DIGITALIZZAZIONE DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA COME 31/12/2016 concluso
STABILITO DAL CAD

107



Obiettivo: 005 - PREDISPOSIZIONE DI UN PIANO ACQUISTI E DI INNOVAZIONE TECNOLOGICA ANNUALE

Az

108

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ISABELLA SULAS CAT. D1PAOLO MERONI CAT. CFLAVIO

SANTIMONE CAT. C, DAMIANO DEL PONTE CAT. C, MARCO MICOTTI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

ioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite
VALUTAZIONE DELLE ESIGENZE DI AGGIORNAMENTO DELLE PROCEDURE O 31/12/2016
ATTREZZATURE INFORMATICHE DEI VARI UFFICI

PREDISPOSIZIONE DI UN PIANO ACQUISTI E DI INNOVAZIONE TECNOLOGICA 31/12/2016

ANNUALE DANDO PRIORITA ALL'USO DI SOFTWARE OPEN-SOURCE E
ATTREZZATURE A BASSO CONSUMO

Data realizzo

Note di realizzo
concluso

concluso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 006 - SVILUPPO DI PROGRAMMI, SITI WEB E APPLICATIVI PER LE ESIGENZE DEI VARI UFFICI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ISABELLA SULAS CAT. D1, PAOLO MERONI CAT. C, FLAVIO SANTIMONE CAT. C,
DAMIANO DEL PONTE CAT. C, MARCO MICOTTI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
ANALISI E PROGETTAZIONE DI NUOVE SOLUZIONI INFORMATICHE PER 31/12/2016 concluso
L'OTTIMIZZAZIONE DEL LAVORO DEGLI UFFICI

SVILUPPO DI PROGRAMMI, SITI WEB E APPLICATIVI PER LE ESIGENZE DEI VARI 31/12/2016 concluso

UFFICI
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 008 - VERBANIA WIRELESS

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ISABELLA SULAS CAT. D1, PAOLO MERONI CAT. C, FLAVIO SANTIMONE CAT. C,
DAMIANO DEL PONTE CAT. C, MARCO MICOTTI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

GESTIONE DEL PROGETTO "VERBANIA WIRELESS" PER IL COLLEGAMENTO AD 31/12/2016 concluso
INTERNET GRATUITO DEI CITTADINI
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 009 - VIDEOSORVEGLIANZA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ISABELLA SULAS CAT. D1, PAOLO MERONI CAT. C, FLAVIO SANTIMONE CAT. C,

DAMIANO DEL PONTE CAT. C, MARCO MICOTTI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite

GESTIONE DEL COLLEGAMENTO AL SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA COMUNALE 31/12/2016
DA PARTE DELLA QUESTURA DEL VCO E COMANDO PROVINCIALE DEI CARABINIERI
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Data realizzo

Note di realizzo
concluso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - SVILUPPO DELL'ARCHITETTURA INFORMATICA COMUNALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ISABELLA SULAS CAT. D1, PAOLO MERONI CAT. C, FLAVIO SANTIMONE CAT. C,
DAMIANO DEL PONTE CAT. C, MARCO MICOTTI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

GESTIONE, MANUTENZIONE, OTTIMIZZAZIONE E SVILUPPO DELL'ARCHITETTURA 31/12/2016 concluso
INFORMATICA COMUNALE COMPOSTA DA STRUMENTAZIONE HARDWARE E
PRODOTTI SOFTWARE

INSTALLAZIONE, MANUTENZIONE E AGGIORNAMENTO HARDWARE E SOFTWARE DI 31/12/2016 concluso
TUTTE LE POSTAZIONI DI LAVORO INFORMATIZZATE

HELP DESK: ASSISTENZA, SUPPORTO E FORMAZIONE ATUTTO IL PERSONALE CHE 31/12/2016 concluso
UTILIZZA ATTREZZATURA INFORMATICA E PRODOTTI SOFTWARE

GESTIONE DELLA SICUREZZA INFORMATICA : PASSWORD, ANTIVIRUS, SISTEMI 31/12/2016 concluso
FIREWALL, BACKUP ECC.

GESTIONE DEL SISTEMA DI POSTA ELETTRONICA CON DOMINIO 31/12/2016 concluso

@COMUNE.VERBANIA.IT
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - GESTIONE TECNICA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ISABELLA SULAS CAT. D1, PAOLO MERONI CAT. C, FLAVIO SANTIMONE CAT. C,
DAMIANO DEL PONTE CAT. C, MARCO MICOTTI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
MANUTENZIONE E OTTIMIZZAZIONE DELL'IMPIANTO TELEFONICO E DEGLI 31/12/2016 concluso
APPARECCHI TELEFONICI

MANUTENZIONE E OTTIMIZZAZIONE DEI FOTOCOPIATORI, DELLE STAMPANTI E FAX 31/12/2016 concluso
FORNITURA E GESTIONE DEL MATERIALE DI CONSUMO (TONER, CARTUCCE, 31/12/2016 concluso

NASTRI)
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Servizio: AMBIENTE

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

005 - EMISSIONE IN ATMOSFERA DI IMPIANTI INDUSTRIALI

006 - INIZIATIVE / PROGETTI DI ATTIVITA DI SOSTENIBILITA AMBIENTALE
009 - ELETTROMAGNETISMO

003 - BONIFICA DI SITI POTENZIALMENTE CONTAMINATI

004 - CONTROLLO DELLE SITUAZIONI DI DEGRADO IGIENICO - SANITARIO

007 - VALUTAZIONE DELLA QUALITA DELL'ARIA RILEVATA DA ARPA

010 - TUTELA DEGLI ANIMALI - non piu in capo al settore ambiente, da eliminare
011 - SMALTIMENTO CARCASSE

008 - PROCEDURE DI VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA - VALUTAZIONE IMPATTO
AMBIENTALE E AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE

002 - QUALITA DELLE ACQUE
001 - ACUSTICA AMBIENTALE

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo

CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO

CONCLUSO
CONCLUSO
DA ELIMINARE
CONCLUSO
CONCLUSO

CONCLUSO
CONCLUSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 005 - EMISSIONE IN ATMOSFERA DI IMPIANTI INDUSTRIALI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARINA DELLA LUCIA CAT. D3, FRANCESCA CARIDI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite

PREDISPOSIZIONE DI ISTRUTTORIE E/O PARERI NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE 31/12/2016
SUAP IN MATERIA DI EMISSIONI IN ATMOSFERA DI IMPIANTI INDUSTRIALI
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Data realizzo
31/12/2016

Note di realizzo
concluso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 006 - INIZIATIVE / PROGETTI DI ATTIVITA DI SOSTENIBILITA AMBIENTALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARINA DELLA LUCIA CAT. D3, FRANCESCA CARIDI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione

SPECIFICHE INIZIATIVE / PROGETTI FINALIZZATI AD ATTIVITA DI SOSTENIBILITA
AMBIENTALE

LOTTA BIOLOGICA ALLE ZANZARE

ABBATTIMENTO E CONTROLLO DELLA POPOLAZIONE DI ZANZARE PRESENTI SUI
TERRITORI DEI COMUNI CONVENZIONATI CON METODI BIOLOGICI

GESTIONE E MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DEGLI APPARECCHI
MOSQUITO MAGNET DISLOCATI SUL TERRITORIO PER LA CATTURA DELLE ZANZARE
ADULTE

Data limite
31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016

31/12/2016

Data realizzo
31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016

31/12/2016

Note di realizzo
concluso

concluso

concluso

concluso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 009 - ELETTROMAGNETISMO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARINA DELLA LUCIA CAT. D3, FRANCESCA CARIDI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite

VERIFICHE DELLA CONFORMITA DEGLI IMPIANTI OGGETTO DI ISTANZA AL SUAP 31/12/2016
RISPETTO AL REGOLAMENTO COMUNALE DELLA LOCALIZZAZIONE DEGLI IMPIANTI
RADIOELETTRICI
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Data realizzo

Note di realizzo

concluso



Obiettivo: 003 - BONIFICA DI SITI POTENZIALMENTE CONTAMINATI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARINA DELLA LUCIA CAT. D3, FRANCESCA CARIDI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione
GESTIONE DELLE PROCEDURE DI BONIFICA DI SITI POTENZIALMENTE

CONTAMINATI RINVENUTI SUL TERRITORIO COMUNALE Al SENSI DEL D.LGS
152/2006

PREDISPOSIZIONE E GESTIONE ATTI AMMINISTRATIVI NELLE DIVERSE FASI
PROGETTUALI PREVISTE DALLA NORMA: INDAGINE PRELIMINARE -
COMUNICAZIONE - CARATTERIZZAZIONE SITO - ANALISI RISCHIO - BONIFICA

VALUTAZIONE TECNICA DELLA DOCUMENTAZIONE PREVISTA DALLA NORMA IN
RELAZIONE A CIASCUNA FASE PROCEDURA

GESTIONE DELLE CONFERENZE DEI SERVIZI E DEI TAVOLI TECNICI

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Data limite
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Data realizzo
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Note di realizzo
concluso

concluso

concluso

concluso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 004 - CONTROLLO DELLE SITUAZIONI DI DEGRADO IGIENICO - SANITARIO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARINA DELLA LUCIA CAT. D3, FRANCESCA CARIDI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
CONTROLLO DELLA POPOLAZIONE DEI RATTI PRESENTE SUL TERRITORIO 31/12/2016 31/12/2016 concluso
CONTROLLO DELLE SITUAZIONI DI DEGRADO IGIENICO - SANITARIO CHE 31/12/2016 31/12/2016 concluso
POTENZIALMENTE FAVORISCONO L'INSORGERE DI PROBLEMI DI INFESTAZIONE

ATTIVITA DI SOLUZIONE DELLE PROBLEMATICHE SEGNALATE DALLA 31/12/2016 31/12/2016 concluso

CITTADINANZA, DA ENTI TERZI E/O RINVENUTE SUL TERRITORIO A SEGUITO DI
VERIFICHE D'UFFICIO
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 007 - VALUTAZIONE DELLA QUALITA DELL'ARIA RILEVATA DA ARPA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARINA DELLA LUCIA CAT. D3, FRANCESCA CARIDI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione

VALUTAZIONE DELLA QUALITA DELL'ARIA RILEVATA DA ARPA IN RELAZIONE AGLI
ASPETTI METEOCLIMATICI DEL TERRITORIO E ALL'INVENTARIO EMISSIONI STIMATO
E/O CALCOLATO

VALUTAZIONE DEGLI APPORTI DELLE DIVERSE FONTI EMISSIVE

VALUTAZIONE DELLA PROPORZIONE FRA INQUINAMENTO LOCALE E QUELLO
PROVENIENTE DA AREE LIMITROFE A MAGGIORE DENSITA DI ATTIVITA
ANTROPICHE

RACCOLTA ED ELABORAZIONE DATI ARPA

DIFFUSIONE DATI ELABORATI CON LORO PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET
ISTITUZIONALE

Data limite
31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016

Data realizzo
31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016

Note di realizzo
concluso

concluso

concluso

concluso

concluso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 010 - TUTELA DEGLI ANIMALI - non piu in capo al settore ambiente, da eliminare

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARINA DELLA LUCIA CAT. D3, FRANCESCA CARIDI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : da eliminare

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

ATTIVITA CORRELATE ALL'APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER 31/12/2016 Obiettivo da eliminare
LA TUTELA DEGLI ANIMALI
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 011 - SMALTIMENTO CARCASSE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARINA DELLA LUCIA CAT. D3, FRANCESCA CARIDI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

GESTIONE DEL RECUPERO E SMALTIMENTO DELLE CARCASSE ANIMALI 31/12/2016 31/12/2016 concluso
RINVENUTE SUL TERRITORIO

122



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 008 - PROCEDURE DI VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA - VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE
E AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE

Az

123

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARINA DELLA LUCIA CAT. D3, FRANCESCA CARIDI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

ioni concorrenti:

Descrizione azione

PARTECIPAZIONE Al PROCEDIMENTI DI IMPATTO AMBIENTALE DI COMPETENZA
PROVINCIALE, REGIONALE E NAZIONALE

PARTECIPAZIONE Al PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE UNICA PER GLI IMPIANTI
DI PRODUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA ALIMENTATI DA FONTI ENERGETICHE
RINNOVABILI Al SENSI DEL D.LGS 387

PARTECIPAZIONE Al PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE
DI COMPETENZA NAZIONALE E PROVINCIALE

STUDIO E GESTIONE DELLE PROCEDURE DI VALUTAZIONE AMBIENTALE
STRATEGICA IN APPLICAZIONE ALLA PIANIFICAZIONE URBANISTICA DEL
TERRITORIO

Data limite
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Data realizzo
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Note di realizzo
concluso

concluso

concluso

concluso



Obiettivo: 002 - QUALITA DELLE ACQUE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARINA DELLA LUCIA CAT. D3, FRANCESCA CARIDI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione

VALUTAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLA QUALITA DELLE ACQUE LACUSTRI E DEI
CORSI D'ACQUA VERBANESI NELL'OTTICA DELLA FRUIZIONE DELLA RISORSA
NATURALE

CONTROLLO E REGOLAMENTAZIONE DEGLI SCARICHI CIVILI NON RECAPITANTI IN
FOGNATURA

RACCOLTA ED ARCHIVIAZIONE INFORMATICA DEI DATI ARPA/ASL RELATIVA ALLA
BALNEAZIONE

EMISSIONE DEI PROVVEDIMENTI DI DIVIETO DI BALNEAZIONE

PUBBLICAZIONE DEL QUADRO DI BALNEABILITA SUL SITO INTERNET E RELATIVO
AGGIORNAMENTO

VERIFICHE / SOPRALLUOGHI SUL TERRITORIO MIRANTI AD EVIDENZIARE
EVENTUALI CAUSE DI MANCATA BALNEABILITA

ISTRUTTORIE PER RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI AGLI SCARICHI IN
SUBIRRIGAZIONE A SUPPORTO DELLO SPORTELLO UNICO EDILIZIA PRIVATA

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Data limite
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Data realizzo

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Note di realizzo
concluso

concluso

concluso

concluso

concluso

concluso

concluso



Obiettivo: 001 - ACUSTICA AMBIENTALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARINA DELLA LUCIA CAT. D3, FRANCESCA CARIDI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione

VALUTAZIONE, NELL'AMBITO DI COMPETENZA DEI DIVERSI PROCEDIMENTI
AUTORIZZATIVI DI COMPETENZA DEI DIVERSI SETTORI (SUAP - POLIZIA LOCALE -
EDILIZIA PRIVATA - ALTRO) DELLE RELAZIONI TECNICHE IN MATERIA DI ACUSTICA
AMBIENTALE

IMPATTO ACUSTICO E CLIMAACUSTICO PREVISTI DALLA L. 447/95 E DAL
REGOLAMENTO D'APPLICAZIONE DELLA CLASSIFICAZIONE ACUSTICA DEL
TERRITORIO COMUNALE AL FINE DEL RILASCIO DEI RELATIVI PARERI

PREDISPOSIZIONE DEGLIATTI DI AUTORIZZAZIONE IN DEROGA PER LE ATTIVITA
RUMOROSE TEMPORANEE

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Data limite
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Data realizzo
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Note di realizzo
concluso

concluso

concluso
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Servizio: PATRIMONIO

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - GESTIONE AMMINISTRATIVA DEI BENI DEL PATRIMONIO COMUNALE
006 - VERIFICA VALUTAZIONE INTERESSE CULTURALE

010 - NULLA OSTA, ESTINZIONE VINCOLI, VALUTAZIONE ECONOMICA DIRITTI DI SUPERFICIE DEGLI
ALLOGGI DI EDILIZIA ECONOMICA POPOLARE E PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI PER LA
CESSIONE/ESTINZIONE VINCOLI

012 - PREDISPOSIZIONE ACCORDI DI TRANSAZIONE

007 - TRASMISSIONE ELENCO BENI DI PROPRIETA COMUNALE FABBRICATI E TERRENI Al SENSI
DELL'ART.22 L.191/2009 E S.M.1.

014 - IMPLEMENTAZIONE E AGGIORNAMENTO DELLA BANCA DATI DEL SISTEMA INFORMATIVO
TERRITORIALE

002 - AFFIDAMENTO SERVIZI RELATIVI AL PATRIMONIO COMUNALE E PICCOLE MANUTENZIONI AL
PATRIMONIO

003 - SDEMANIALIZZAZIONE STRADE O ALTRI BENI DEMANIALI

005 - ATTI DI VINCOLO SU BENI IMMOBILI

009 - GESTIONE E ALIENAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE

008 - INSERIMENTO E VERIFICA DELL'INVENTARIO DEI BENI IMMOBILI E AGGIORNAMENTO

013 - CONTROLLO E REGOLARIZZAZIONE DEGLI ATTI DI PROPRIETA ED EVENTUALE
PREDISPOSIZIONE DELLE RELATIVE PRATICHE CATASTALI

004 - AUTORIZZAZIONE INTERVENTI SU PATRIMONIO COMUNALE E AUTORIZZAZIONI/OCCUPAZIONI
TEMPORANEE SU PATRIMONIO COMUNALE

011 - ACQUISIZIONE AL DEMANIO STRADALE CON LEGGE N.488/1998 (CD."USUCAPIONE
AMMINISTRATIVA")

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo

Sviluppo

CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO

CONCLUSO

RINVIATO

RINVIATO

CONCLUSO

CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO

CONCLUSO

CONCLUSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - GESTIONE AMMINISTRATIVA DEI BENI DEL PATRIMONIO COMUNALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, LUISA FRANCHINI CAT. D3, FIORELLA GUSSAGO CAT. C,
LUCIANO BIALE CAT. C, MICHELA SOLA CAT. C, FABIANA BRUMANA CAT C dal 12/09/2016

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

127

Descrizione azione
ALIENAZIONI PATRIMONIALI

ACQUISIZIONI AL PATRIMONIO
COSTITUZIONE/ESTINZIONE DIRITTI DI SERVITU E DI SUPERFICIE

CONTRATTI DI ACQUISIZIONE AREE/FABBRICATI CEDUTE DAI PRIVATI A SEGUITO DI
CONVENZIONE URBANISTICA

ACQUISIZIONI A TITOLO ORIGINARIO DI BENI COSTRUITI SU TERRENI DI PROPRIETA
COMUNALE (ACCESSIONE)

LOCAZIONE, AFFITTO TERRENI, COMODATO, CONCESSIONE

Data limite
31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016

Data realizzo

31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Note di realizzo
concluso

concluso
concluso

concluso

concluso

concluso



COMUNE DI COMUNE DI VERBANIA
REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 006 - VERIFICA VALUTAZIONE INTERESSE CULTURALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE:SILVIA MORANDI CAT. D3FIORELLA GUSSAGO CAT. C,
LUCIANO BIALE CAT. C per trasmissione atti

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

TRASMISSIONE ALLA DIREZIONE REGIONALE PER | BENI CULTURALI E 31/12/2016 31/12/2016 concluso
PAESAGGISTICI DEL PIEMONTE DELLA RELAZIONE TECNICA E STORICA DEI BENI
OGGETTO DI VERIFICA DELL'INTERESSE CULTURALE

EVENTUALE ESERCIZIO DI PRELAZIONE SUI BENI VINCOLATI 31/12/2016 31/12/2016 concluso
RICHIESTA AUTORIZZAZIONE ALLA VENDITA DI BENI VINCOLATI 31/12/2016 31/12/2016 concluso

128



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 010 - NULLA OSTA, ESTINZIONE VINCOLI, VALUTAZIONE ECONOMICA DIRITTI DI SUPERFICIE DEGLI

ALLOGGI DI EDILIZIA ECONOMICA POPOLARE E PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI PER LA CESSIONE/ESTIZIONE
VINCOLI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, FIORELLA GUSSAGO CAT. C,
LUCIANO BIALE CAT. C,

FRANCHINI LUISA CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
NULLA OSTA, ESTINZIONE VINCOLI, VALUTAZIONE ECONOMICA DIRITTI DI 31/12/2016 31/12/2016 concluso
SUPERFICIE DEGLI ALLOGGI DI EDILIZIA ECONOMICA POPOLARE E

PREDISPOSIZIONE DEGLIATTI PER LA CESSIONE/ESTIZIONE VINCOLI



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 012 - PREDISPOSIZIONE ACCORDI DI TRANSAZIONE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, LUISA FRANCHINI CAT. D3,
FIORELLA GUSSAGO CAT. C, LUCIANO BIALE CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
PREDISPOSIZIONE ACCORDI DI TRANSAZIONE 31/12/2016 31/12/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 007 - TRASMISSIONE ELENCO BENI DI PROPRIETA COMUNALE FABBRICATI E TERRENI Al SENSI
DELL'ART.22 L.191/2009 E S.M.l.

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, FIORELLA GUSSAGO CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : rinviato

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
TRASMISSIONE ELENCO BENI DI PROPRIETA COMUNALE FABBRICATI E TERRENI Al 31/12/2016 non fatto causa
SENSI DELL'ART.22 L.191/2009 E S.M.I. AL DIPARTIMENTO DEL TESORO, MINISTERO assenza

DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

INVIO SCHEDE DEI BENI AGGIORNATE ANNUALMENTE 31/12/2016 non fatto causa
assenza
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 014 - IMPLEMENTAZIONE ED AGGIORNAMENTO DELLA BANCA DATI DEL SISTEMA INFORMATIVO
TERRITORIALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, LUISA FRANCHINI CAT. D3,
FIORELLA GUSSAGO CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : rinviato

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

IMPLEMENTAZIONE E AGGIORNAMENTO DELLA BANCA DATI DEL SISTEMA assenza tecnico ufficio
INFORMATIVO TERRITORIALE
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - AFFIDAMENTO SERVIZI RELATIVI AL PATRIMONIO COMUNALE E PICCOLE MANUTEZIONI AL
PATRIMONIO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, LUISA FRANCHINI CAT. D3,
FIORELLA GUSSAGO CAT. C, LUCIANO BIALE CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

AFFIDAMENTO SERVIZI RELATIVI AL PATRIMONIO COMUNALE E PICCOLE 31/12/2016 31/12/2016 concluso
MANUTENZIONI AL PATRIMONIO
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - SDEMANIALIZZAZIONE STRADE O ALTRI BENI DEMANIALI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, LUISA FRANCHINI CAT. D3,
FIORELLA GUSSAGO CAT. C, LUCIANO BIALE CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
CLASSIFICAZIONE E SDEMANIALIZZAZIONE 31/12/2016 31/12/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 005 - ATTI DI VINCOLO SU BENI IMMOBILI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, LUISA FRANCHINI CAT. D3,
FIORELLA GUSSAGO CAT. C, LUCIANO BIALE CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
ATTI DI VINCOLO SU BENI IMMOBILI: ISTRUTTORIA 31/12/2016 31/12/2016 concluso

ATTI DI VINCOLO SU BENI IMMOBILI: DELIBERAZIONE 31/12/2016 31/12/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 009 - GESTIONE E ALIENAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, LUISA FRANCHINI CAT. D3,
FIORELLA GUSSAGO CAT. C, LUCIANO BIALE CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO SULLA GESTIONE E ALIENAZIONE DEL 31/12/2016 31/12/2016 concluso
PATRIMONIO IMMOBILIARE COMUNALE
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 008 - INSERIMENTO E VERIFICA DELL'INVENTARIO DEI BENI IMMOBILI E AGGIORNAMENTO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, LUISA FRANCHINI CAT. D3,
FIORELLA GUSSAGO CAT. C, LUCIANO BIALE CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

INSERIMENTO E VERIFICA DELL'INVENTARIO DEI BENI IMMOBILI E 31/12/2016 31/12/2016 concluso
AGGIORNAMENTO
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 013 - CONTROLLO E REGOLARIZZAZIONE DEGLI ATTI DI PROPRIETA ED EVENTUALE
PREDISPOSIZIONE DELLE RELATIVE PRATICHE CATASTALI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, LUISA FRANCHINI CAT. D3,
FIORELLA GUSSAGO CAT. C, LUCIANO BIALE CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI IN MATERIA DI PATRIMONIO 31/12/2016 31/12/2016 concluso
NELLE AREE DEDICATE DAL SITO INTERNET COMUNALE
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 004 - AUTORIZZAZIONE INTERVENTI SU PATRIMONIO COMUNALE E AUTORIZZAZIONI/OCCUPAZIONI
TEMPORANEE SU PATRIMONIO COMUNALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, LUISA FRANCHINI CAT. D3,
FIORELLA GUSSAGO CAT. C, LUCIANO BIALE CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

AUTORIZZAZIONE INTERVENTI SU PATRIMONIO COMUNALE E 31/12/2016 31/12/2016 concluso
AUTORIZZAZIONI/OCCUPAZIONI TEMPORANEE SU PATRIMONIO COMUNALE
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 011 - ACQUISIZIONE AL DEMANIO STRADALE CON LEGGE N.488/1998 (CD."USUCAPIONE
AMMINISTRATIVA")

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, LUISA FRANCHINI CAT. D3,
FIORELLA GUSSAGO CAT. C, LUCIANO BIALE CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

ACQUISIZIONE AL DEMANIO STRADALE CON LEGGE N.488/1998 (CD."USUCAPIONE 31/12/2016 31/12/2016 concluso
AMMINISTRATIVA")
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Servizio: IMPIANTI SPORTIVI,SERVIZI SPORTIVI E GESTIONE STRUTTURE TURISTICHE

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - GESTIONE DEI SERVIZI SPORTIVI Sviluppo IN CORSO
004 - AZIONI DI COMPARTECIPAZIONE ORGANIZZATIVA, DI PATROCINIO E DI CONTRIBUTO Sviluppo IN CORSO
ECONOMICO

005 - GESTIONE STRUTTURE TURISTICHE Sviluppo IN CORSO
003 - PROMOZIONE DELLO SPORT Sviluppo IN CORSO

002 - GESTIONE DELLE PALESTRE SCOLASTICHE Sviluppo IN CORSO
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - GESTIONE DEI SERVIZI SPORTIVI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, ALEKOS CAPELLI CAT. C fino al 9 settembre 20186,
FABIANA BRUMANA dal 12 settembre 2016

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in corso

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

GESTIONE IN CONCESSIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI E ATTIVITA DI 31/12/2016 in corso
CONTROLLO SUI CONCESSIONARI PER LA CORRETTA ESECUZIONE DEGLI
OBBLIGHI CONVENZIONALI, ANCHE IN COORDINAMENTO CON IL SETTORE LAVORI

PUBBLICI

142



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 004 - AZIONI DI COMPARTECIPAZIONE ORGANIZZATIVA, DI PATROCINIO E DI CONTRIBUTO
ECONOMICO

Az

143

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, ALEKOS CAPELLI CAT. C fino al 09/09/2016,

FABIANA BRUMANA CAT. C dal 12/09/2016

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in COr'sO

ioni concorrenti:
Descrizione azione Data limite
ATTIVITA DI SUPPORTO E SOSTEGNO ALLE SOCIETA SPORTIVE CITTADINE DI 31/12/2016

PROMOZIONE SPORTIVA, AL C.O.N.I., ALLE FEDERAZIONI SPORTIVE, ALLE
MANIFESTAZIONI ED EVENTI SPORTIVI DA LORO PROMOSSI, ATTRAVERSO AZIONI
DI COORDINAMENTO, DI COMPARTECIPAZIONE

ORGANIZZATIVA, DI PATROCINIO E DI CONTRIBUTO ECONOMICO SIA DI NATURA
STRAORDINARIA CHE ORDINARIA MEDIANTE AVVISI PUBBLICI RIVOLTI ALLE
ASSOCIAZIONI IN GENERE O ALLE ASSOCIAZIONI SPORTIVE PER L'ATTIVITA DI
PROMOZIONE SPORTIVA

Data realizzo

Note di realizzo
in corso

in corso



Obiettivo: 005 - GESTIONE STRUTTURE TURISTICHE

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, ALEKOS CAPELLI CAT. C fino al 09/09/2016,

FABIANA BRUMANA CAT. C dal 12/09/2016, FIORELLA GUSSAGO CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in corso

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione

GESTIONE DELLE STRUTTURE DEFINITE COME TURISTICHE
DALL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

GESTIONE DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DEI BENI E/O DEI SERVIZI
RELATIVI

DEFINIZIONE DEI CAPITOLATI, DEGLI ATTI DI COTTIMO DI SERVIZI, DETERMINAZIONI
A CONTRARRE, GESTIONE DEL CONTRATTO, ATTI DI IMPEGNO/LIQUIDAZIONE
SPESA

ATTIVITA DI CONTROLLO SUI CONCESSIONARI PER LA CORRETTA ESECUZIONE
DEGLI OBBLIGHI CONVENZIONALI, ANCHE IN COORDINAMENTO CON IL SETTORE
LAVORI PUBBLICI

Data limite
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Data realizzo Note di realizzo
in corso

in corso

in corso

in corso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - PROMOZIONE DELLO SPORT

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, ALEKOS CAPELLI CAT. C fino al 09/09/2016,
FABIANA BRUMANA CAT. C. dal 12/09/2016

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in corso

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

ATTIVITA DIRETTA PER LA PROMOZIONE DELLO SPORT, DI MANIFESTAZIONI ED 31/12/2016 in corso
EVENTI SPORTIVI, DI PROGRAMMI IN COERENZA CON GLI OBIETTIVI DEL SETTORE
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - GESTIONE DELLE PALESTRE SCOLASTICHE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, ALEKOS CAPELLI CAT. C fino al 9 seftembre 2016,
FABIANA BRUMANA CAT. C dal 12 settembre 2016

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in COrsO

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

PROGRAMMAZIONE ANNUALE DEGLI UTILIZZI DA PARTE DELLE SOCIETA SPORTIVE 31/12/2016 in corso
DELLE PALESTRE COMUNALI E, INACCORDO CON LA PROVINCIA DEL VCO, DI
QUELLE DELLE SCUOLE SUPERIORI

CONTROLLO DEL CORRETTO UTILIZZO DEGLI SPAZI IN CONCESSIONE 31/12/2016 in corso
RISCOSSIONE DELLE TARIFFE 31/12/2016 in corso
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Servizio: URBANISTICA

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL’ OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

007 - GESTIONE DI PIANI INSERIMENTI PRODUTTIVI - P.I.P.

009 - GESTIONE PROGETTI SPECIALI

002 - STRUMENTI URBANISTICI ESECUTIVI

008 - GESTIONE PROGRAMMI INTEGRATI

006 - GESTIONE DI INTERVENTI DI EDILIZIA SOCIALE

003 - GESTIONE DI PIANI DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA O PRIVATA

004 - GESTIONE DI PIANI PARTICOLAREGGIATI

001 - GESTIONE DEL PIANO REGOLATORE GENERALE - P.R.G. - DEL COMUNE DI VERBANIA
005 - GESTIONE PIANI PER L'EDILIZIA ECONOMICA POPOLARE - P.E.E.P.

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

CONCLUSO
50%
CONCLUSO
IN CORSO
IN CORSO
IN CORSO
IN CORSO
89%
CONCLUSO



COMUNE DI COMUNE DI VERBANIA

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 007 - GESTIONE DI PIANI INSERIMENTI PRODUTTIVI - P.L.P.

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: FLORA MARTIGNON CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite
GESTIONE DI PIANI INSERIMENTI PRODUTTIVI - P.I.P. 31/12/2016
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Data realizzo
31/12/2016

Note di realizzo

concluso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 009 - GESTIONE PROGETTI SPECIALI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: FLORA MARTIGNON CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : 50%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
PREDISPOSIZIONE DI PIANI O PROGRAMMI PER L'AMMISSIONE A BANDI DI 31/12/2016 30/09/2016 Rendicontazione
FINANZIAMENTO Regione PISU

Rendicontazione PISU. Caricamento dati economici sul portale Gestione Finanziamenti Regione Piemonte Verifica e congruenza dei dati di
dichiarazione di spesa Gestione della chiusura della rendicontazione delle azioni del PISU

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA CONSEGUENTI AL FINANZIAMENTO DI PIANI O 31/12/2016 in corso
PROGRAMMI

PTI qualita in movimento
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - STRUMENTI URBANISTICI ESECUTIVI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: FLORA MARTIGNON CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite
GESTIONE STRUMENTI URBANISTICI ESECUTIVI DI INIZIATIVA PUBBLICA O PRIVATA 31/12/2016
Proposta Strumento Urbanistico Esecutivo Biganzolo proprieta Alessi

150

Data realizzo

Note di realizzo
in corso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 008 - GESTIONE PROGRAMMI INTEGRATI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: FLORA MARTIGNON CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in corso

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
GESTIONE PROGRAMMI INTEGRATI 31/12/2016 1n corso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 006 - GESTIONE DI INTERVENTI DI EDILIZIA SOCIALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: FLORA MARTIGNON CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in corso

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite
GESTIONE DI INTERVENTI DI EDILIZIA SOCIALE 31/12/2016
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Data realizzo

Note di realizzo

1n corso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - GESTIONE DI PIANI DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA O PRIVATA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: FLORA MARTIGNON CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in corso

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite
GESTIONE DI PIANI DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA O PRIVATA 31/12/2016
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Data realizzo

Note di realizzo

1n corso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 004 - GESTIONE DI PIANI PARTICOLAREGGIATI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: FLORA MARTIGNON CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in corso

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite
GESTIONE DI PIANI PARTICOLAREGGIATI 31/12/2016

154

Data realizzo

Note di realizzo

1n corso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - GESTIONE DEL PIANO REGOLATORE GENERALE - P.R.G. - DEL COMUNE DI VERBANIA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: FLORA MARTIGNON CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : 89%

Azioni concorrenti:

155

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
VARIANTI STRUTTURALI 31/12/2016 31/12/2016 concluso
VARIANTI PARZIALI 31/12/2016 attivita in corso var.26

n.1 Variante parziale n.25, Programma di Rigenerazione Urbana Ambito via Madonna di Campagna
ADEGUAMENTI NORMATIVI E/O CARTOGRAFICI 30/09/2016 06/07/2016 concluso
Convocazione Commissione Urbanistica Consiliare predisposizione documentazione 31/12/2016 31/12/2016 concluso
per discussione

al 30/09/2016 n.5 Commissioni Consiliari convocate
Pubblicazione BUR e inoltro documentazione Enti competenti 31/12/2016 31/12/2016 concluso
Redazione, per Giunta, delle proposte di deliberazione e relativi allegati 31/12/2016 31/12/2016 concluso

n. 9 Proposte di deliberazione
Redazione, per Consiglio, delle proposte di deliberazione e relativi allegati 31/12/2016 31/12/2016 concluso

n. 6 proposte di Deliberazione
Aggiornamento e manutenzione aree dedicate sul sito internet comunale 31/12/2016 31/12/2016 concluso
Aggiornamento ed implementazione banca dati del Sistema Informativo Territoriale - PRG 31/12/2016 31/12/2016 concluso
Gestione contabile delle risorse con il PEG - Determinazioni dirigenziali impegni di spesa e 31/12/2016 31/12/2016 concluso

successivi adempimenti
n.5 Determinazioni dirigenziali



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 005 - GESTIONE PIANI PER L'EDILIZIA ECONOMICA POPOLARE - P.E.E.P.

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: FLORA MARTIGNON CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite
GESTIONE PIANI PER L'EDILIZIA ECONOMICA POPOLARE - P.E.E.P. 31/12/2016
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Data realizzo
31/12/2016

Note di realizzo
concluso



157

Servizio: EDILIZIA PRIVATA - VIGILANZA EDILIZIA

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

009 - ASSISTENZA TECNICA COME AUSILIARI DI POLIZIA GIUDIZIARIA

001 - ASSISTENZA AL PUBBLICO

004 - SANZIONI AMMINISTRATIVE

006 - CONSULENZA E GESTIONE PRATICHE DI VIOLAZIONE EDILIZIA IN AUTODENUNCIA

008 - STESURA DELLE RELAZIONI IN CONTRADDITTORIO Al SENSI DELL'ART. 60 DEL REGOLAMENTO
EDILIZIO COMUNALE

002 - VERIFICHE DI ESPOSTI E SEGNALAZIONI PERVENUTE AGLI UFFICI DA PRIVATI O DAALTRI ENTI
E UFFICI

005 - VERIFICHE TECNICHE RELATIVE ALL'OTTEMPERANZA DELLE ORDINANZE EMESSE
003 - PRATICHE DI PERMESSO A COSTRUIRE IN SANATORIA

007 - VERIFICHE RELATIVE AL DEPOSITO DI DOCUMENTAZIONE A SEGUITO DI COMUNICAZIONE DI
INTERVENTI URGENTI ART.34 DEL REGOLAMENTO EDILIZIO COMUNALE

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO

CONCLUSO

CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 009 - ASSISTENZA TECNICA COME AUSILIARI DI POLIZIA GIUDIZIARIA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ENRICO FAVAGROSSA CAT. D1, BARBARA BOTTACCHI CAT. C,

VALERIA GIANNINI CAT. C, GIORGIO BASSO CAT. C, MARICA FILI CAT. C, MIRIAM NICASTRO CAT. C, MORENA VIDOLI CAT. C,
ROSSANA VELLAR CAT. C, MARIA PIA COTTINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
ASSISTENZA TECNICA COME AUSILIARI DI POLIZIA GIUDIZIARIA 31/12/2016

n. 1, COMUNE DI COSSOGNO n. 4

concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - ASSISTENZA AL PUBBLICO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ENRICO FAVAGROSSA CAT. D1, BARBARA BOTTACCHI CAT. C, VALERIA GIANNINI CAT. C,

GIORGIO BASSO CAT. C, MARICA FILI CAT. C, MIRIAM NICASTRO CAT. C, MORENA VIDOLI CAT. C, ROSSANA VELLAR CAT. C,
MARIA PIA COTTINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
RAPPORTI E RELAZIONE CON IL PUBBLICO PER LA RISOLUZIONE DI 31/12/2016 concluso
PROBLEMATICHE RELATIVE AD ESPOSTI E/O VERIFICHE DA PARTE DELL'UFFICIO

ASSISTENZA AL PUBBLICO PER ACCESSO AGLI ATTI AMMINISTRATIVI PER 31/12/2016 concluso
CHIARIMENTI TECNICI RIGUARDANTI ABUSI EDILIZI PRESUNTI

VERIFICA DI ESPOSTI E SEGNALAZIONI PERVENUTE AGLI UFFICI DA PRIVATI O DA 31/12/2016 concluso

ALTRI ENTI E UFFICI
verifiche n. 25, COMUNE DI COSSOGNO verifiche n. 4
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 004 - SANZIONI AMMINISTRATIVE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ENRICO FAVAGROSSA CAT. D1, BARBARA BOTTACCHI CAT. C, VALERIA GIANNINI CAT. C,

GIORGIO BASSO CAT. C, MARICA FILI CAT. C, MIRIAM NICASTRO CAT. C, MORENA VIDOLI CAT. C, ROSSANA VELLAR CAT. C,
MARIA PIA COTTINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
CALCOLO E REDAZIONE DELLE IRROGAZIONI DI SANZIONI AMMINISTRATIVE 31/12/2016 concluso
calcolo e redazione n. 14, COMUNE DI COSSOGNO calcolo e redazione n. 1
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 006 - CONSULENZA E GESTIONE PRATICHE DI VIOLAZIONE EDILIZIA IN AUTODENUNCIA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ENRICO FAVAGROSSA CAT. D1, BARBARA BOTTACCHI CAT. C, VALERIA GIANNINI CAT. C,

GIORGIO BASSO CAT. C, MARICA FILI CAT. C, MIRIAM NICASTRO CAT. C, MORENA VIDOLI CAT. C, ROSSANA VELLAR CAT. C,
MARIA PIA COTTINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
CONSULENZA E GESTIONE PRATICHE DI VIOLAZIONE EDILIZIA IN AUTODENUNCIA 31/12/2016 concluso
pratiche n. 7
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 008 - STESURA DELLE RELAZIONI IN CONTRADDITORIO Al SENSI DELL'ART. 60 DEL REGOLAMENTO
EDILIZIO COMUNALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ENRICO FAVAGROSSA CAT. D1, BARBARA BOTTACCHI CAT. C, VALERIA GIANNINI CAT. C,
GIORGIO BASSO CAT. C, MARICA FILI CAT. C, MIRIAM NICASTRO CAT. C, MORENA VIDOLI CAT. C, ROSSANA VELLAR CAT. C,
MARIA PIA COTTINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

SOPRALLUOGHI PER LA DETERMINAZIONE DEI PUNTI FISSI NELLE NUOVE 31/12/2016 concluso
COSTRUZIONI E RISTRUTTURAZIONI TOTALI CON RELATIVA STESURA DELLE

RELAZIONI IN CONTRADDITTORIO Al SENSI DELL'ART. 60 DEL REGOLAMENTO

EDILIZIO COMUNALE

sopralluoghi n. 0
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - VERIFICHE DI ESPOSTI E SEGNALAZIONI PERVENUTE AGLI UFFICI DA PRIVATI O DA ALTRI ENTI E
UFFICI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ENRICO FAVAGROSSA CAT. D1, BARBARA BOTTACCHI CAT. C, VALERIA GIANNINI CAT. C,
GIORGIO BASSO CAT. C, MARICA FILI CAT. C, MIRIAM NICASTRO CAT. C, MORENA VIDOLI CAT. C, ROSSANA VELLAR CAT. C,
MARIA PIA COTTINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
VERIFICHE D'UFFICIO SULLE ATTIVITA EDILIZIE IN CORSO CON SOPRALLUOGHI SUI 31/12/2016 concluso
CANTIERI
verifiche n. 29, COMUNE DI COSSOGNO verifiche n. 4
STESURA DI RELAZIONI TECNICHE IN CASO DI CONFORMITA DELLE OPERE 31/12/2016 concluso
relazioni n. 2
STESURA DEI VERBALI DI CONTESTAZIONE EDILIZIA CORREDATA DA 31/12/2016 concluso

DOCUMENTAZIONE TECNICA NECESSARIA PER LA STESURA DELLA RELATIVA
COMUNICAZIONE DI NOTIZIA DI REATO

stesura verbali n. 177, COMUNE DI COSSOGNO stesura verbali n. 3

STESURA DELLE RELATIVE ORDINANZE DI SOSPENSIONE DEI LAVORI E/O DI 31/12/2016 concluso
RIPRISTINO DELLO STATO DEI LUOGHI

stesura ordinanze n. 7, COMUNE DI COSSOGNO stesura ordinanze n. 3
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 005 - VERIFICHE TECNICHE RELATIVE ALL'OTTEMPERANZA DELLE ORDINANZE EMESSE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ENRICO FAVAGROSSA CAT. D1, BARBARA BOTTACCHI CAT. C, VALERIA GIANNINI CAT. C,

GIORGIO BASSO CAT. C, MARICA FILI CAT. C, MIRIAM NICASTRO CAT. C, MORENA VIDOLI CAT. C, ROSSANA VELLAR CAT. C,
MARIA PIA COTTINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
VERIFICHE TECNICHE RELATIVE ALL'OTTEMPERANZA DELLE ORDINANZE EMESSE 31/12/2016 concluso
verifiche n. 4
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - PRATICHE DI PERMESSO A COSTRUIRE IN SANATORIA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ENRICO FAVAGROSSA CAT. D1, BARBARA BOTTACCHI CAT. C, VALERIA GIANNINI CAT. C,
GIORGIO BASSO CAT. C, MARICA FILI CAT. C, MIRIAM NICASTRO CAT. C, MORENA VIDOLI CAT. C, ROSSANA VELLAR CAT. C,
MARIA PIA COTTINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

ISTRUTTORIE RELATIVE ALLE PRATICHE DI PERMESSO A COSTRUIRE IN SANATORIA 31/12/2016 concluso
E CONSERVAZIONE OPERE

istruttorie n. 14, COMUNE DI COSSOGNO, istruttorie n. 1
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 007 - VERIFICHE RELATIVE AL DEPOSITO DI DOCUMENTAZIONE A SEGUITO DI COMUNICAZIONE DI
INTERVENTI URGENTI ART.34 DEL REGOLAMENTO EDILIZIO COMUNALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ENRICO FAVAGROSSA CAT. D1, BARBARA BOTTACCHI CAT. C, VALERIA GIANNINI CAT. C,
GIORGIO BASSO CAT. C, MARICA FILI CAT. C, MIRIAM NICASTRO CAT. C, MORENA VIDOLI CAT. C, ROSSANA VELLAR CAT. C,
MARIA PIA COTTINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

VERIFICHE RELATIVE AL DEPOSITO DI DOCUMENTAZIONE A SEGUITO DI 31/12/2016 concluso
COMUNICAZIONE DI INTERVENTI URGENTI ART.34 DEL REGOLAMENTO EDILIZIO
COMUNALE
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Servizio: OSSERVATORIO STATISTICO

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

003 - AFFIDAMENTO INCARICHI Al RILEVATORI E GESTIONE DELLE SPESE Consolidato CONCLUSO

001 - REALIZZAZIONE DELLE INDAGINI PREVISTE DAL PIANO NAZIONALE REDATTO DALL'ISTAT E Consolidato CONCLUSO
RICHIESTE VARIE DA ENTI VARI

002 - INDAGINI STATISTICHE Sviluppo CONCLUSO
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - AFFIDAMENTO INCARICHI Al RILEVATORI E GESTIONE DELLE SPESE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ISABELLA SULAS CAT. D1, ROMEO BELLOTTI CAT. B, LORENZO VACCARI CAT. B

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
AFFIDAMENTO INCARICHI Al RILEVATORI E GESTIONE DELLE SPESE 31/12/2016 31/12/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - REALIZZAZIONE DELLE INDAGINI PREVISTE DAL PIANO NAZIONALE REDATTO DALL'ISTAT E
RICHIESTE VARIE DA ENTI VARI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ISABELLA SULAS CAT. D1, ROMEO BELLOTTI CAT. B, LORENZO VACCARI CAT. B

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

REALIZZAZIONE DELLE INDAGINI PREVISTE DAL PIANO NAZIONALE REDATTO 31/12/2016 31/12/2016 concluso
DALL'ISTAT E RICHIESTE VARIE DA ENTI VARI
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - INDAGINI STATISTICHE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ISABELLA SULAS CAT. D1, ROMEO BELLOTTI CAT. B, LORENZO VACCARI CAT. B

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

REALIZZAZIONE DELLE INDAGINI STATISTICHE PREVISTE DAL PIANO NAZIONALE 31/12/2016 31/12/2016 concluso
REDATTO DALL'ISTAT E RICHIESTE DATI DA ENTI VARI
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Servizio: DEMANIO IDRICO LACUALE

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

002 - GESTIONE OCCUPAZIONE RAMPE DI ALAGGIO
006 - CONVENZIONE GESTIONE ASSOCIATA (ELABORAZIONI, MODIFICHE, RINNOVI)

001 - GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL DEMANIO IDRICO LACUALE - L.R. N.2/2008 (COMUNE
CAPOFILA GESTIONE ASSOCIATA "MAGGIORE-PROVINCIA VERBANO CUSIO OSSOLA")

003 - ORDINANZE RIMOZIONI OCCUPAZIONI ABUSIVE BENI DEMANIALI IN GESTIONE ALL'UFFICIO
004 - AFFIDAMENTO DEI SERVIZI RIMOZIONE E GESTIONE DEL CONTRATTO

007 - IMPLEMENTAZIONE ED AGGIORNAMENTO DELLA BANCA DATI DEL SISTEMA INFORMATIVO
TERRITORIALE

005 - GESTIONE AGGIORNAMENTO DEL PIANO DISCIPLINANTE L'USO DEI BENI DEMANIALI

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo

CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO

CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO

CONCLUSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - GESTIONE OCCUPAZIONE RAMPE DI ALAGGIO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, MICHELA SOLA CAT. C, FIORELLA GUSSAGO CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
CONCESSIONI, RINNOVI, ESTINZIONI 31/12/2016 31/12/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 006 - CONVENZIONE GESTIONE ASSOCIATA (ELABORAZIONI, MODIFICHE, RINNOVI)

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, FIORELLA GUSSAGO CAT. C, MICHELA SOLA CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

173

Descrizione azione

RILASCIO PROVVEDIMENTI DI CONCESSIONE IN NOME E PER CONTO DEI COMUNI
APPARTENENTI ALLA GESTIONE ASSOCIATA

REDAZIONE DI REGOLAMENTI E LORO AGGIORNAMENTO O MODIFICA

CONVOCAZIONE, VERBALIZZAZIONE E COMUNICAZIONE RIFERITE ALLA
CONFERENZA DEI SINDACI DELLA GESTIONE ASSOCIATA

INFORMATIZZAZIONE GESTIONE CANONI DEMANIALI E MODULISTICA PRATICHE
CONCESSIONE

DEFINIZIONE PRATICHE DI CONCESSIONE IN SANATORIA (LEGGI REGIONALI):
VERIFICA OCCUPAZIONE, CALCOLO E RICHIESTA PAGAMENTO CANONI, RILASCIO
DI CONCESSIONI IN SANATORIA

Data limite
31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Data realizzo

31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Note di realizzo

concluso

concluso

concluso

concluso

concluso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL DEMANIO IDRICO LACUALE - L.R. N.2/2008 (COMUNE CAPOFILA

GESTIONE ASSOCIATA "MAGGIORE-PROVINCIA VERBANO CUSIO OSSOLA")

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, MICHELA SOLA CAT. C, FIORELLA GUSSAGO CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
Descrizione azione
AUTORIZZAZIONI OCCUPAZIONE TEMPORANEA
CONCESSIONI ORDINARIE (ESCLUSA GESTIONE PORTI)
CONCESSIONI MIGLIORATIVE
ACCERTAMENTO CANONI, RECUPERO MOROSITA

CONFERENZA DEI SERVIZI PER IL RILASCIO DELLE CONCESSIONI ORDINARIE E
MIGLIORATIVE
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Data limite
31/12/2016

31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016

Data realizzo

31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016

Note di realizzo

concluso
concluso
concluso
concluso

concluso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - ORDINANZE RIMOZIONI OCCUPAZIONI ABUSIVE BENI DEMANIALI IN GESTIONE ALL'UFFICIO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, MICHELA SOLA CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

ORDINANZE RIMOZIONI OCCUPAZIONI ABUSIVE BENI DEMANIALI IN GESTIONE 31/12/2016 31/12/2016 concluso
ALL'UFFICIO

175



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 004 - AFFIDAMENTO DEI SERVIZI RIMOZIONE E GESTIONE DEL CONTRATTO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, MICHELA SOLA CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

AFFIDAMENTO DEI SERVIZI RIMOZIONE E GESTIONE DEL CONTRATTO - 31/12/2016 31/12/2016 concluso
PROCEDURA DI APPALTO DI SERVIZI
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 007 - IMPLEMENTAZIONE ED AGGIORNAMENTO DELLA BANCA DATI DEL SISTEMA INFORMATIVO
TERRITORIALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, FIORELLA GUSSAGO CAT. C, MICHELA SOLA CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

IMPLEMENTAZIONE E AGGIORNAMENTO DELLA BANCA DATI DEL SISTEMA 31/12/2016 31/12/2016 concluso
INFORMATIVO TERRITORIALE
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 005 - GESTIONE AGGIORNAMENTO DEL PIANO DISCIPLINANTE L'USO DEI BENI DEMANIALI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: SILVIA MORANDI CAT. D3, FIORELLA GUSSAGO CAT. C, MICHELA SOLA CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

GESTIONE AGGIORNAMENTO DEL PIANO DISCIPLINANTE L'USO DEI BENI 31/12/2016 31/12/2016 concluso
DEMANIALI
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Servizio: EDILIZIA PRIVATA

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

002 - LEGGE N. 1086/71 SS.MM.II.

005 — CONFORMITA EDILIZIA

006 - CERTIFICATO DI DESTINAZIONE URBANISTICA

001 - RICEZIONE E GESTIONE DEGLI ATTI EDILIZI IN VIA TELEMATICA

003 - GESTIONE, SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO ALLA COMMISSIONE LOCALE PER IL
PAESAGGIO

004 - COORDINAMENTO DEI RAPPORTI CON GLI ENTI ESTERNI CHE SONO TENUTI AD ESPRIMERE
PARERI CONSULTIVI E VINCOLANTI

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo

CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO

CONCLUSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - LEGGE N. 1086/71 SS.MM.II.

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ENRICO FAVAGROSSA CAT. D1, BARBARA BOTTACCHI CAT. C, VALERIA GIANNINI CAT. C,

GIORGIO BASSO CAT. C, MARICA FILI CAT. C, MIRIAM NICASTRO CAT. C, MORENA VIDOLI CAT. C, ROSSANA VELLAR CAT. C,
MARIA PIA COTTINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

RICEZIONE E PROTOCOLLO DELLE DENUNCE DI OPERE IN CEMENTO ARMATO E DI 31/12/2016 31/12/2016 concluso
STRUTTURE METALLICHE - LEGGE N. 1086/71

pratiche pervenute n. 42 COMUNE DI COSSOGNO, pratiche pervenute n. 2
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016
Obiettivo: 005 — CONFORMITA EDILIZIA
PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ENRICO FAVAGROSSA CAT. D1, BARBARA BOTTACCHI CAT. C, VALERIA GIANNINI CAT. C,

GIORGIO BASSO CAT. C, MARICA FILI CAT. C, MIRIAM NICASTRO CAT. C, MORENA VIDOLI CAT. C, ROSSANA VELLAR CAT. C,
MARIA PIA COTTINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
RILASCIO DELLA CERTIFICAZIONE DI CONFORMITA EDILIZIA (AGIBILITA) 31/12/2016 31/12/2016 concluso

agibilita pervenute n. 80 tutte formatesi per silenzio-assenso, COMUNE DI COSSOGNO agibilita pervenute n. 4 tutte formatesi per silenzio-assenso
GESTIONE DELLE ATTIVITA RELATIVE ALLE RICHIESTE DI ACCESSO FORMALE AGLI 31/12/2016 31/12/2016 concluso

ATTI Al SENSI DELL'ART. 22 E SEGUENTI DELLA LEGGE 7 AGOSTO 1990, N.241
richieste pervenute n. 140
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 006 - CERTIFICATO DI DESTINAZIONE URBANISTICA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ENRICO FAVAGROSSA CAT. D1, BARBARA BOTTACCHI CAT. C, VALERIA GIANNINI CAT. C,

GIORGIO BASSO CAT. C, MARICA FILI CAT. C, MIRIAM NICASTRO CAT. C, MORENA VIDOLI CAT. C, ROSSANA VELLAR CAT. C,
MARIA PIA COTTINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

REDAZIONE DEI CERTIFICATI DI DESTINAZIONE URBANISTICA - CDU - SECONDO LE 31/12/2016 31/12/2016 concluso
ISTANZE DELL'UTENZA PUBBLICA E PRIVATA PERVENUTE ALL'UFFICIO URBANISTICA

certificati pervenuti n. 138, COMUNE DI COSSOGNO certificati pervenuti n. 33
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - RICEZIONE E GESTIONE DEGLI ATTI EDILIZI IN VIA TELEMATICA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ENRICO FAVAGROSSA CAT. D1, BARBARA BOTTACCHI CAT. C, VALERIA GIANNINI CAT. C,

GIORGIO BASSO CAT. C, MARICA FILI CAT. C, MIRIAM NICASTRO CAT. C, MORENA VIDOLI CAT. C, ROSSANA VELLAR CAT. C,
MARIA PIA COTTINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

RICEZIONE E GESTIONE DEGLIATTI EDILIZI IN VIATELEMATICA: COMUNICAZIONE DI 31/12/2016 31/12/2016 concluso
INIZIO LAVORI, DICHIARAZIONE DI INIZIO ATTIVITA, SEGNALAZIONE CERTIFICATO

INIZIO ATTIVITA, PERMESSO DI COSTRUIRE, ALTRI PROVVEDIMENTI

AUTORIZZATORI PRESUPPOSTI QUALI AD ES. AUTORIZZAZIONE PAESAGGISTICA,

AUTORIZZAZIONE Al SENSI DELLA L.R. N. 45/1989 E SIMILI

Comunicazione di Inizio Attivita Asseverata n. 363. Denuncia di Inizio Attivita n. 12. Segnalazione Certificata di Inizio Attivita n. 196. Cambi di
destinazione d'uso n. 2. Permessi di costruire e permessi di costruire in variante n. 85. Permessi di costruire in sanatoria n. 14. Autorizzazione
paesaggistica L.R. 32/08 n. 129. Autorizzazione L.R. 45/89 n. 8. COMUNE DI COSSOGNO: Comunicazione di Inizio Attivita Asseverata n. 4.
Segnalazione Certificata di Inizio Attivita n. 9. Permessi di costruire e permessi di costruire in variante n. 9. Permessi di costruire in sanatoria n. 2.
Autorizzazione paesaggistica L.R. 32/08

n. 13. Autorizzazione L.R. 45/89 n. 1

ASSISTENZA ALL'UTENZA 31/12/2016 31/12/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - GESTIONE, SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO ALLA COMMISSIONE LOCALE PER IL
PAESAGGIO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ENRICO FAVAGROSSA CAT. D1, BARBARA BOTTACCHI CAT. C, VALERIA GIANNINI CAT. C,

GIORGIO BASSO CAT. C. MARICA FILI CAT. C, MIRIAM NICASTRO CAT. C, MORENA VIDOLI CAT. C, ROSSANA VELLAR CAT. C,
MARIA PIA COTTINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

GESTIONE, SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO ALLA COMMISSIONE LOCALE 31/12/2016 31/12/2016 concluso
PER IL PAESAGGIO

sedute n. 15
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 004 - COORDINAMENTO DEI RAPPORTI CON GLI ENTI ESTERNI CHE SONO TENUTI A ESPRIMERE
PARERI CONSULTIVI E VINCOLANTI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ENRICO FAVAGROSSA CAT. D1, BARBARA BOTTACCHI CAT. C, VALERIA GIANNINI CAT. C,
GIORGIO BASSO CAT. C, MARICA FILI CAT. C, MIRIAM NICASTRO CAT. C, MORENA VIDOLI CAT. C, ROSSANA VELLAR CAT. C,
MARIA PIA COTTINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

RILASCIO DI CERTIFICAZIONI, DICHIARAZIONI, ATTESTAZIONI E PARERI RELATIVI 31/12/2016 31/12/2016 concluso
ALLE ATTIVITA DEL SETTORE

rilascio n. 35
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Servizio: FARMACIA COMUNALE

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - TRASFERIMENTO ALLA NUOVA SEDE Sviluppo NON REALIZZATO
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - TRASFERIMENTO ALLA NUOVA SEDE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ALESSANDRA PRANDI CAT. D3

NOTE: TRASFERIMENTO A NUOVA SEDE NON ANCORA ATTUATO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : non realizzato

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite
STUDIO DELL'ORGANIZZAZIONE CON MAGAZZINO INFORMATIZZATO 31/12/2016
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Data realizzo

Note di realizzo
NON REALIZZATO



Servizio: SERVIZI DEMOGRAFICI

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL’OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

002 - REFERENDUM POPOLARE PER ESTERNALIZZAZIONE FORNO CREMATORIO Sviluppo CONCLUSO
001 - TESTAMENTO BIOLOGICO Sviluppo CONCLUSO
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - REFERENDUM POPOLARE PER ESTERNALIZZAZIONE FORNO CREMATORIO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: PATRIZIA SPERTINI CAT. D1, ANNALISA DE MARIA CAT. D1, MANUELA AICARDI CAT. C,
MAILA CONTINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
GESTIONE ITER REFERENDARIO 30/04/2016 17/04/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - TESTAMENTO BIOLOGICO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: PATRIZIA SPERTINI CAT. D1, ANNALISA DE MARIA CAT.D1, AMALIA BOSCARO CAT. C,
IRENE DE LUCA CAT.C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
REDAZIONE REGOLAMENTO 30/06/2016 30/03/2016 concluso
PREDISPOSIZIONE MODULISTICA, DIVULGAZIONE DELL'INFORMAZIONE Al 31/12/2016 14/11/2016 concluso

CITTADINI, AVVIO E GESTIONE DEL SERVIZIO
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Servizio: SERVIZI CIMITERIALI

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - REDAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DI POLIZIA MORTUARIA Sviluppo 80%
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - REDAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DI POLIZIA MORTUARIA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: CINZIA BARBETTA CAT. D1, GIOVANNA JANNUSSI CAT. C

NOTA: DA META LUGLIO 2016 IL DIRIGENTE E' ASSENTE.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : 80%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

REDAZIONE NUOVO REGOLAMENTO 31/12/2016 80%-predisposizione
bozza
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Servizio: GESTIONE CANILE

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

002 - GATTILE: VERIFICA SITUAZIONE ATTUALE E NUOVE IPOTESI GESTIONE Sviluppo 90%
001 - GARA PER LA GESTIONE + GESTIONE Sviluppo 93%
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - GATTILE: VERIFICA SITUAZIONE ATTUALE E NUOVE IPOTESI GESTIONE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: CINZIA BARBETTA CAT. D1, GIOVANNA JANNUSSI CAT. C

NOTE: Si evidenzia -a far data dalla meta del mese di luglio- I'assenza del Dirigente Dott.ssa Martini

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : 90%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo
INTERVENTI DI REVISIONE DELLE COLONIE FELINE ESISTENTI 31/12/2016

AGGREGAZIONE DELLE AREE FELINE OGGI NON CONTROLLATE 31/12/2016
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Note di realizzo
90%

90%



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - GARA PER LA GESTIONE + GESTIONE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: CINZIA BARBETTA CAT. D1, GIOVANNA JANNUSSI CAT. C

NOTE: Si evidenzia -a far data dalla meta del mese di luglio- I'assenza del Dirigente Dott.ssa Martini.
AZIONE NUOVA CONVENZIONE CON | COMUNI : L'obiettivo e stato raggiunto all' 80 %. Sono in corso di perfezionamento e definizione i rapporti
economici con i comuni per convenzione

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : 93%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
REDAZIONE BANDO DI GARA 31/12/2016 100%
ORGANIZZAZIONE PASSAGGIO NUOVA GESTIONE 31/12/2016 100%

NUOVA CONVENZIONE CON | COMUNI 31/12/2016 80 %
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196

Servizio: LAVORI PUBBLICI DI IMPORTO INFERIORE A € 100.000,00

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

005 - PONTI: VERIFICA STRUTTURALE
008 - GESTIONE SEGNALAZIONI

002 - PUBBLICA ILLUMINAZIONE - VERIFICA DEL CONTRATTO IN ESSERE - VALUTAZIONE IPOTESI
ALTERNATIVE

009 - ABBATTIMENTO EDIFICIO EX PADANA GAS

001 - SISTEMAZIONE PARCHI GIOCO

007 - GESTIONE SISTEMA COMUNICHIAMO

003 - PROGETTAZIONE PER INTERVENTI PER LA FRUIZIONE DI NUOVE SPIAGGE

004 - SCUOLE: VERIFICA STRUTTURALE

006 - PIAZZA CITTA GEMELLATE. VERIFICA PROBLEMATICHE EMERSE. INTERVENTI NECESSARI

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

NON REALIZZATO
CONCLUSO
60%

CONCLUSO
73%
CONCLUSO
80%
CONCLUSO
73%



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 005 - PONTI: VERIFICA STRUTTURALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: FRANCESCA PARIETTI CAT. D3, GIOVANNI PENUCCHINI CAT. D1, MARCO CONTE CAT. C

NOTE: Per questo obiettivo e stato incaricato solo I'Ing. Francesca Parietti.
Obiettivo non realizzato in quanto I'Ing. Parietti in data 06/06/2016 é stata trasferita ad altro Dipartimento.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : non realizzato

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

AFFIDAMENTO DELLE VERIFICHE CON INCARICO PROFESSIONALE ESTERNO 31/12/2016 0% responsabile
trasferito
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 008 - GESTIONE SEGNALAZIONI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: GIOVANNI PENUCCHINI CAT. D1, MARCO CONTE CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
RICEZIONE, ANALISI E ORGANIZZAZIONE DELLE SEGNALAZIONI 31/12/2016 100%

INTERVENTI CONSEGUENTI 31/12/2016 100%
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - PUBBLICA ILLUMINAZIONE - VERIFICA DEL CONTRATTO IN ESSERE - VALUTAZIONE IPOTESI
ALTERNATIVE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: GIOVANNA JANNUSSI CAT. C, GIOVANNI FAVORITO CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : 60%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
VERIFICA CONTRATTO IN ESSERE 31/12/2016 100%

VALUTAZIONI ALTERNATIVE 31/12/2016 20%
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 009 - ABBATTIMENTO EDIFICIO EX PADANA GAS

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: GIOVANNI PENUCCHINI CAT. D1, MARCO CONTE CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
PROGETTAZIONE 31/03/2016 100%
SMALTIMENTO COPERTURA IN AMIANTO 31/07/2016 100%

GARA E ABBATTIMENTO 30/09/2016 100%
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - SISTEMAZIONE PARCHI GIOCO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: GIOVANNI PENUCCHINI CAT. D1, MARCO CONTE CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : 73%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
INDIVIDUAZIONE DELLE NECESSITA 31/12/2016 100%
PROGETTAZIONE 31/12/2016 100%

REALIZZAZIONE 31/12/2016 20%
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 007 - GESTIONE SISTEMA COMUNICHIAMO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: GIOVANNI PENUCCHINI CAT. D1, MARCO CONTE CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
RICERCA SEGNALAZIONI 31/12/2016 100%

INTERVENTI CONSEGUENTI 31/12/2016 100%
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - PROGETTAZIONE PER INTERVENTI PER LA FRUIZIONE DI NUOVE SPIAGGE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: FRANCESCA PARIETTI CAT. D3 In data 06/06/2016 I'Ing. Francesca Parietti € stata trasferita
ad altro settore per cui il personale impiegato nell'obiettivo olire al Dirigente e:GIOVANNI FAVORITO CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : 80%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
INTERVENTI FRUIZIONE SPIAGGE BEL SITO 31/12/2016 80%
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 004 - SCUOLE: VERIFICA STRUTTURALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: GIOVANNI PENUCCHINI CAT. D1, MARCO CONTE CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
VERIFICHE STRUTTURALI 31/12/2016 100%

EVENTUALI INTERVENTI EVIDENZIATI DALLE VERIFICHE 31/12/2016 100%
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 006 - PIAZZA CITTA GEMELLATE. VERIFICA PROBLEMATICHE EMERSE. INTERVENTI NECESSARI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: GIOVANNI PENUCCHINI CAT. D1, MARCO CONTE CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : 73%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
ANALISI PROBLEMATICHE EMERSE 31/12/2016 100%
VERIFICA INTERVENTI NECESSARI 31/12/2016 100%
REALIZZAZIONE INTERVENTI NECESSARI 31/12/2016 20% - impostazione

gara
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206

Servizio: SERVIZI PUBBLICI LOCALI

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

006 - REVISIONE REGOLAMENTO ASSIMILAZIONE RIFIUTI

001 - MONITORAGGIO ATTIVITA FACENTI CAPO ALLA STRUTTURA E ATTIVAZIONE DI INIZIATIVE PER
MIGLIORARE | SERVIZI SVOLTI SUL TERRITORIO IN PARTICOLARE: VCO TRASPORTI SRL E SOCIETA
DISTRIBUZIONE GAS

004 - REALIZZAZIONE DI UNA STAZIONE PER RICARICA AUTO ELETTRICHE
008 - REALIZZAZIONE PROGETTO SHOPPING IN BUS

002 - GESTIONE PIANO FINANZIARIO TARI. GESTIONE RAPPORTI CON CONSER VCO FINALIZZATI
ALLA VERIFICA DELLE PRESTAZIONI E CONTROPRESTAZIONI

005 - ATTIVAZIONE PROCEDURE GARA DEL GAS PER ATEM VCO
009 - STUDIO DEI FLUSSI DEL TRAFFICO IN RELAZIONE ALLE STAGIONI

003 - PROGRAMMAZIONE ED ATTUAZIONE, IN COLLABORAZIONE CON PROVINCIA VCO E VCO
TRASPORTI DELL'ESTENSIONE DEI SERVIZI DEI TRASPORTI IN ALCUNE AREE DEL TERRITORIO NON
SERVITE DAL TPL

010 - SERVIZIO DISTRIBUZIONE GAS METANO SUL TERRITORIO COMUNALE

007 - REGOLAMENTO DI ACCESSO ALL'AREA ECOLOGICA COMUNALE DEL PLUSC - ANALISI, STUDIO
E APPROVAZIONE

Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo

IN ATTESA
66%

CONCLUSO
CONCLUSO
CONCLUSO

50%
ANNULLATO
CONCLUSO

CONCLUSO
CONCLUSO



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 006 - REVISIONE REGOLAMENTO ASSIMILAZIONE RIFIUTI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARIA ROSARIA LEO CAT. D3

NOTE: I'obiettivo di cui trattasi e rimasto in sospeso in quanto si € in attesa di norme finalizzate ad una ridefinizione dei criteri di assimilazione dei
rifiuti speciali ai rifiuti solidi urbani. I criteri quali quantitativi dovrebbero essere adottati a breve e, pertanto, solo a seguito della loro pubblicazione,
sara possibile modificare le regole di accesso all'area ecologica e sara possibile modificare il vigente regolamento rifiuti.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in attesa

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
STUDIO DELLE NORME DI SETTORE RIGUARDANTI LA DISCIPLINA 31/12/2016 in attesa
DELL'ASSIMILAZIONE DEI RIFIUTI SPECIALI E DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI

RAFFRONTO TRA | CRITERI PER L'ASSIMILAZIONE OGGETTO DI DISCIPLINA DEL 31/12/2016 in attesa
VIGENTE REGOLAMENTO SUI RIFIUTI E LE NORME NAZIONALI E REGIONALI

MODIFICA DEL REGOLAMENTO LADDOVE S| RISCONTRANO SCOSTAMENTI TRA LE 31/12/2016 in attesa

REGOLE VIGENTI A LIVELLO LOCALE E LE EVENTUALI [\JOVITA NORMATIVE
RISCONTRABILI A SEGUITO DELLO STUDIO CHE VERRA CONDOTTO
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - MONITORAGGIO ATTIVITA FACENTI CAPO ALLA STRUTTURA E ATTIVAZIONE DI INIZIATIVE PER
MIGLIORARE | SERVIZI SVOLTI SUL TERRITORIO IN PARTICOLARE: VCO TRASPORTI SRL E SOCIETA
DISTRIBUZIONE GAS

Az

208

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARIA ROSARIA LEO CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

ioni concorrenti:

Descrizione azione

ATTUAZIONE DISPOSIZIONI INERENTI ALLA RIFORMA DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI
E VERIFICHE SERVIZI ESPLETATI SUL TERRITORIO

PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI E VERIFICHE DEI CONTRATTI SOTTOSCRITTI CON
VCO TRASPORTI PER L'ATTUAZIONE DEL SERVIZIO DENOMINATO "+BUS".
VERIFICHE E MONITORAGGIO DELLE SPESE SOSTENUTE

MONITORAGGIO ATTIVITA INERENTI Al SERVIZI DI IGIENE URBANA SVOLTI DA
CONSER VCO SUL TERRITORIO COMUNALE E CONTROLLO, ATTRAVERSO
VERIFICHE PUNTUALI SUL TERRITORIO,DEL RISPETTO DELLE NORME TECNICHE
CONTRATTUALI

ATTIVITA ORDINARIA

Data limite
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Data realizzo
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Note di realizzo

concluso

concluso

concluso

concluso



Obiettivo: 004 - REALIZZAZIONE DI UNA STAZIONE PER RICARICA AUTO ELETTRICHE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARIA ROSARIA LEO CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

209

Descrizione azione
VERIFICA DELLA FATTIBILITA DELLA REALIZZAZIONE DI UNA STAZIONE PER LA
FORNITURA DI ENERGIE PER LE AUTO ELETTRICHE

INDIVIDUAZIONE DEL SITO IN COLLABORAZIONE CON LA SOCIETA VCO TRASPORTI
E IL COMANDO DELLA POLIZIA LOCALE

REALIZZAZIONE DEL NUOVO PUNTO DI FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA IN
COLLABORAZIONE CON L'UFFICIO LAVORI PUBBLICI

IMPEGNI DI SPESA RIGUARDANTI LE USCITE CONNESSE AL CONCORSO SPESE PER
LA REALIZZAZIONE DELLA NUOVA STRUTTURA A FAVORE DI VCO TRASPORTI

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Data limite
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Data realizzo
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Note di realizzo

concluso

concluso

concluso

concluso



Obiettivo: 008 - REALIZZAZIONE PROGETTO SHOPPING IN BUS

Az

210

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARIA ROSARIA LEO CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

ioni concorrenti:

Descrizione azione

ATTUARE IL PROGRAMMA POLITICO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO SHOPPING IN BUS

STIPULARE GLI ACCORDI CON LA SOCIETA VCO TRASPORTI PER LA GRATUITA DEI
TPL NELLE GIORNATE DI SABATO

MONITORARE L'UTILIZZO DEL SERVIZIO IN COLLABORAZIONE CON VCO TRASPORTI

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Data limite
30/06/2016

30/06/2016

30/06/2016

Data realizzo
30/09/2016

30/09/2016

30/09/2016

Note di realizzo

concluso

concluso

concluso



Obiettivo: 002 - GESTIONE PIANO FINANZIARIO TARI. GESTIONE RAPPORTI CON CONSER VCO FINALIZZATI

ALLA VERIFICA DELLE PRESTAZIONI E CONTROPRESTAZIONI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARIA ROSARIA LEO CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

211

Descrizione azione
VERIFICA DELLE SPESE CONNESSE ALLE ATTIVITA DI GESTIONE DEL CICLO
INTEGRATO DEI RIFIUTI

ADOZIONE DEGLI ATTI DI IMPEGNO DI SPESA RIGUARDANTI LE USCITE CONNESSE
ALL'ESPLETAMENTO DEL CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI

CONTROLLO DELLE FATTURE PERIODICHE INVIATE DA CONSER VCO E VERIFICHE
DELLA RISPONDENZA CON LE PRESTAZIONI IN OGGETTO DI CONTRATTO

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Data limite
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Data realizzo
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Note di realizzo

concluso

concluso

concluso



Obiettivo: 005 - ATTIVAZIONE PROCEDURE GARA DEL GAS PER ATEM VCO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARIA ROSARIA LEO CAT. D3

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

NOTE: gli importi risultano definiti. Tuttavia per divergenze interpretative tra il responsabile della contabilita ed i gestori uscenti in merito alla corretta
applicazione dell'lVA, gli importi non sono stati incassati. Anche per quanto attiene agli importi da redistribuire ai comuni appartenenti allATEM VCO,
gli stessi sono stati definiti. Tuttavia, il mancato completamento dei compiti assegnati ai diversi comuni inerenti alla consegna di documentazione

tecnica per la predisposizione del bando di gara, non ha permesso la redistribuzione dei relativi importi.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : 40%

Azioni concorrenti:

212

Descrizione azione

INDIVIDUAZIONE FIGURA PROFESSIONALE A CUI AFFIDARE LO STUDIO FINALIZZATO
ALLA REDAZIONE DEL BANDO DI GARA PER LA DISTRIBUZIONE DEL GAS SUI 79
COMUNI APPARTENENTI ALL'ATEM VCO

PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI FINALIZZATI ALL'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

DEFINIZIONE ONERI GARA ATEM DAI GESTORI USCENTI E INCASSO DEI RELATIVI
IMPORTI

REDISTRIBUZIONE ONERI GARA ATEM Al COMUNI APPARTENENTI ALL'ATEM VCO

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO STAZIONE APPALTANTE IN COLLABORAZIONE
CON | COMUNI APPARTENENTI ALL'ATEM VCO

Data limite
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Data realizzo Note di realizzo
31/12/2016

31/12/2016

definiti e non incassati

definiti ma rnion
redistribuiti

scarsa collaborazione



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 009 - STUDIO DEI FLUSSI DEL TRAFFICO IN RELAZIONE ALLE STAGIONI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARIA ROSARIA LEO CAT. D3

NOTE: : Il progetto e stato rinviato all'anno 2017.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : annullato

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione Data limite
IN COLLABORAZIONE CON L'UFFICIO STRADE, MONITORAGGIO DEI FLUSSI DEL 30/06/2016
TRAFFICO SUL TERRITORIO COMUNALE

PROPOSTE DI MODIFICA DELLA RETE TPL IN COLLABORAZIONE CON VCO 30/06/2016

TRASPORTI E PROVINCIA DEL VCO SULLA BASE DEI RISULTATI EMERSI A SEGUITO
DEI MONITORAGGI DI FLUSSO DI TRAFFICO

Data realizzo

Note di realizzo
annullato

annullato



Obiettivo: 003 - PROGRAMMAZIONE ED ATTUAZIONE, IN COLLABORAZIONE CON PROVINCIA VCO E VCO

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

TRASPORTI DELL'ESTENSIONE DEI SERVIZI DEI TRASPORTI IN ALCUNE AREE DEL TERRITORIO NON SERVITE
DAL TPL

Az
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PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARIA ROSARIA LEO CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

ioni concorrenti:

Descrizione azione
VERIFICA DELLA FATTIBILITA DELL'ESTENSIONE DEL TPL IN ALCUNE AREE DEL
TERRITORIO NON SERVITE

ADOZIONE DEGLI ATTI FINALIZZATI ALLA STESURA DEGLI ACCORDI CON LA
PROVINCIA DEL VCO

IMPEGNI DI SPESA RIGUARDANT!I LE USCITE CONNESSE ALL'ESPLETAMENTO DEI
NUOVI SERVIZI

VERIFICHE SULL'UTILIZZO DEI NUOVI SERVIZI IN COLLABORAZIONE CON VCO
TRASPORTI

Data limite
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Data realizzo
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Note di realizzo

concluso

concluso

concluso

concluso



Obiettivo: 010 - SERVIZIO DISTRIBUZIONE GAS METANO SUL TERRITORIO COMUNALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARIA ROSARIA LEO CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione
ESAME DEL PROGETTO ESECUTIVO DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE DEL GAS
PRESENTATO DALLA SOCIETA CONCESSIONARIA DEL SERVIZIO EROGASMET SPA

CONTROLLO DEL SERVIZIO SVOLTO E DEGLI INVESTIMENTI PROGRAMMATI

INCARICO ESTERNO PER MONITORAGGIO DEI SERVIZI SVOLTI E DEGLI
INVESTIMENTI PROGRAMMATI DALLA SOCIETA CONCESSIONARIA DEL SERVIZIO
DISTRIBUZIONE DEL GAS

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Data limite
30/04/2016

31/12/2016
30/06/2016

Data realizzo
30/06/2016

31/12/2016
30/06/2016

Note di realizzo

concluso

concluso

concluso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 007 - REGOLAMENTO DI ACCESSO ALL'AREA ECOLOGICA COMUNALE DEL PLUSC - ANALISI, STUDIO
E APPROVAZIONE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: MARIA ROSARIA LEO CAT. D3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione

COSTITUZIONE DI UN TAVOLO TECNICO IN COLLABORAZIONE CON CONSER COUB
E SERVIZIO TRIBUTI

STUDIO DEI FLUSSI DI RIFIUTI CHE VENGONO CONFERITI PRESSO L'AREA
ECOLOGICA DEL PLUSC DA PARTE DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE, ARTIGIANALI E DI
SERVIZI

VERIFICHE DEGLI INTROITI TARI DELLE DIVERSE CATEGORIE-ATTIVITA
PRODUTTIVE,ARTIGIANALI E DI SERVIZI CHE CONFERISCONO PRESSO L'AREA DEL
PLUSC

DEFINIZIONE NUOVE REGOLE ACCESSO AREA PREVIO RAFFRONTO TRA GLI
INTROITI TARI DELLE DIVERSE CATEGORIE CHE CONFERISCONO PRESSO AREA
PLUSC E LE RIDUZIONI DI TALI INTROITI DERIVANTI APPLICAZIONE DELLA
DISCIPLINA INERENTE ASSIMILAZIONE RIFIUTI

Data limite
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Data realizzo
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Note di realizzo

concluso

concluso

concluso

concluso
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Servizio: POLIZIA LOCALE

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

003 - CONSOLIDAMENTO ATTIVITA UFFICIO STRADE ATTRAVERSO IL POTENZIAMENTO DELLA
COLLABORAZIONE CON COMANDO DI POLIZIA LOCALE, VIGILI DI QUARTIERE E ALTRI DIPARTIMENTI

010 - CONTRASTO ALL'ACQUISIZIONE DI BENEFICI NON DOVUTI

002 - PERFEZIONAMENTO DELLE AREE BLU CON DIFFERENZIAZIONE DELLE TARIFFE ED
ESTENSIONE DELLE ZONE CON LIMITAZIONE DI VELOCITA A 30 KM/H

006 - CONTROLLO SICUREZZA SULLE STRADE CON SPECIFICI APPARECCHI DI RILEVAMENTO
DELLA VELOCITA VOLTO A GARANTIRE LA PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI STRADALI

013 - VERIFICA DELLA CORRETTA DIFFERENZIAZIONE DEI RIFIUTI DOMESTICI E DEL LORO
CONFERIMENTO. PROGETTO "CESTINO PULITO"

014 - RINNOVO CONTRATTO GESTIONE VERBALI

001 - REALIZZAZIONE AREE DEDICATE AD UTENTI CON VEICOLI ELETTRICI ATTRAVERSO
L'ISTITUZIONE DI PARCHEGGI GRATUITI CON POSSIBILITA DI RICARICA; INDIVIDUAZIONE DI AREE
RISERVATE ALLA LORO CIRCOLAZIONE

004 - REVISIONE PIANO URBANO TRAFFICO ATTRAVERSO L'ANALISI DELL'UTILIZZO DI STRADE
COMUNALI IN RELAZIONE AGLI ORARI DI TRANSITO DEI VEICOLI CON L'AUSILIO DEL SISTEMA DI
VIDEOSORVEGLIANZA COMUNALE

005 - PROSEGUIMENTO PROGETTO VIGILE DI QUARTIERE APPROFONDENDO RAPPORTO
FIDUCIA/COLLABORAZIONE CON | CITTADINI PER PREVENIRE ATTI VANDALICI E
MICROCRIMINALITA-RISOLUZIONE PROBLEMATICHE QUOTIDIANE

008 - POTENZIAMENTO ATTI\(ITA RILASCIO AUTORIZZAZIONI OCCUPAZIONI SUOLO PUBBLICO
RIFERITE ANCHE AD ATTIVITA IMPRENDITORIALI/PER LE MANIFESTAZIONI CON PARTICOLARE CURA
PER SEGNALETICA STRADALE

007 - PROGETTO NONNO CIVICO:ASSEGNAZIONE AD OGNI ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO DI 2
PARCHI DA PRESIDIARE PER SEGNALARE COMPORTAMENTI SCORRETTI O DANNIA STRUTTURE DI
PROPRIETA COMUNALE

011 - ESTENSIONE E SPERIMENTAZIONE MERCATO AGRICOLO DEI COLTIVATORI DIRETTI

009 - REALIZZAZIONE DI MANUFATTI E DI SOLUZIONI PROGETTUALI IDEATE DAl RAGAZZI
DELL'ISTITUTO FERRINI ALLA FINE DI INCONTRI DI EDUCAZIONE AL RISCHIO STRADALE E DI
PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI STRADALI

012 - TAPPA A VERBANIA DEL GIRO ROSA 10/07/2016
015 - ATTUAZIONE DEL PIANO DELLA SICUREZZA

Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo

Sviluppo

Sviluppo

Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo

IN FASE DI REALIZZAZIONE

IN FASE DI ATTUAZIONE
50%

IN FASE DI REALIZZAZIONE

IN FASE DI ATTUAZIONE

CONCLUSO

IN FASE DI REALIZZAZIONE

IN FASE DI REALIZZAZIONE

IN FASE DI REALIZZAZIONE

50%

IN FASE DI REALIZZAZIONE
50%

CONCLUSO
IN FASE DI ATTUAZIONE



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - CONSOLIDAMENTO ATTIVITA UFFICIO STRADE ATTRAVERSO IL POTENZIAMENTO DELLA
COLLABORAZIONE CON COMANDO DI POLIZIA LOCALE, VIGILI DI QUARTIERE E ALTRI DIPARTIMENTI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ANTONIO GIORDANO CAT D1, MAURO CAVIGIOLI CAT. D1, ELVIO BACCHETTA CAT. C,
MARCO BERGAMASCHI CAT. C, FABIO GIOVANNI CIPOLLINA CAT. C, GIULIO CAMPANER CAT. C, LAURA POLETTI CAT. C,
SILVIA TRATTENERO CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in fase di realizzazione

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
RISOLUZIONE DELLE SEGNALAZIONI 31/12/2016 in fase di realizzazione
SINERGIA DEGLI INTERVENTI 31/12/2016 in fase di realizzazione

218



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 010 - CONTRASTO ALL'ACQUISIZIONE DI BENEFICI NON DOVUTI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ANDREA CABASSA CAT. D1, ELVIO BACCHETTA CAT. C, MARCO BERGAMASCHI CAT. C,

FABIO GIOVANNI CIPOLLINA CAT. C, GIULIO CAMPANER CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in fase di attuazione

Azioni concorrenti:

219

Descrizione azione Data limite
VERIFICA DELLA LEGITTIMITA DELLA FRUIZIONE DI CONTRIBUTI ECONOMICI E 31/12/2016
AGEVOLAZIONI A SOGGETTI NON AVENTI DIRITTO O CHE ABUSANO DELLO STESSO

CONTRASTO ALLA FALSIFICAZIONE E/O ALLA CONTRAFFAZIONE DI TITOLI 31/12/2016

AUTORIZZATIVI(TAGLIANDO PARCHEGGIO DISABILI,ABBONAMENTI ALLE AREE DI
SOSTA, CONTRIBUTI DI VARIO GENERE)

Data realizzo

Note di realizzo
in fase di attuazione

in fase di attuazione



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - PERFEZIONAMENTO DELLE AREE BLU CON DIFFERENZIAZIONE DELLE TARIFFE ED
ESTENSIONE DELLE ZONE CON LIMITAZIONE DI VELOCITA A 30 KM/H

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ANTONIO GIORDANO CAT D1, MAURO CAVIGIOLI CAT. D1, ELVIO BACCHETTA CAT. C,
MARCO BERGAMASCHI CAT. C, FABIO GIOVANNI CIPOLLINA CAT. C, GIULIO CAMPANER CAT. C

NOTE: a parte relativa alle zone blu sono state gia raggiunte cosi come lo studio delle aree con limitazione di velocita a 30Km/h

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : 50%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
NUMERO DI AREE A TARIFFA DIFFERENZIATA 31/12/2016 30/09/2016 completata

NUOVE VIE CON LIMITAZIONI 31/12/2016 in corso i
realizzazione
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 006 - CONTROLLO SICUREZZA SULLE STRADE CON SPECIFICI APPARECCHI DI RILEVAMENTO DELLA
VELOCITA VOLTO A GARANTIRE LA PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI STRADALI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: GIORGIO MARTOCCIA CAT. D3, ANTONIO GIORDANO CAT. D1, NADIA GREGHI CAT. D1,
ANDREA CABASSA CAT. D1, ETTORE SCARAZZINI CAT. D1, MARCO BERGAMASCHI CAT. C, MARIO BERTAZZ| CAT. C,

FABIO GIOVANNI CIPOLLINA CAT. C, GIULIO CAMPANER CAT. C, MASSIMILIANO BRUSON CAT. C, SIMONE LIVIERI CAT. C,

CHIARA SALVIOLI DI FOSSALUNGA CAT. C, MAURA BLARDONE CAT. C, STEFANO RASTELLOTTI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in fase di realizzazione

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
CONTROLLI MIRATI 31/12/2016 in fase di realizzazione

NUMERO VERBALI ELEVATI 31/12/2016 in fase di realizzazione
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 013 - VERIFICA DELLA CORRETTA DIFFERENZIAZIONE DEI RIFIUTI DOMESTICI E DEL LORO
CONFERIMENTO. PROGETTO "CESTINO PULITO"

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ANDREA CABASSA CAT. D1, ELVIO BACCHETTA CAT. C, MARCO BERGAMASCHI CAT. C,
FABIO GIOVANNI CIPOLLINA CAT. C, GIULIO CAMPANER CAT. C, SANDRA BROGGINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in fase di attuazione

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
APERTURA E CONTROLLO DEI SACCHI / CESTINI 31/12/2016 in fase di attuazione

SANZIONI ELEVATE 31/12/2016 in fase di attuazione
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 014 - RINNOVO CONTRATTO GESTIONE VERBALI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ANTONIO GIORDANO CAT. D1, SILVIA TRATTENERO CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
RINNOVO CONTRATTO 31/12/2016 30/09/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - REALIZZAZIONE AREE DEDICATE AD UTENTI CON VEICOLI ELETTRICI ATTRAVERSO
L'ISTITUZIONE DI PARCHEGGI GRATUITI CON POSSIBILITA DI RICARICA; INDIVIDUAZIONE DI AREE RISERVATE
ALLA LORO CIRCOLAZIONE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ANTONIO GIORDANO CAT D1, MAURO CAVIGIOLI CAT. D1, ELVIO BACCHETTA CAT. C,
MARCO BERGAMASCHI CAT. C, FABIO GIOVANNI CIPOLLINA CAT. C, GIULIO CAMPANER CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO :

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
NUMERO DI AREE INDIVIDUATE 31/12/2016 in corso

NUMERO DI PARCHEGGI GRATUITI 31/12/2016 in fase di realizzazione
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 004 - REVISIONE PIANO URBANO TRAFFICO ATTRAVERSO L'ANALISI DELL'UTILIZZO DI STRADE
COMUNALI IN RELAZIONE AGLI ORARI DI TRANSITO DEI VEICOLI CON L'AUSILIO DEL SISTEMA DI
VIDEOSORVEGLIANZA COMUNALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ANTONIO GIORDANO CAT D1, MAURO CAVIGIOLI CAT. D1, ANDREA CABASSA CAT. D1,
ELVIO BACCHETTA CAT. C, MARCO BERGAMASCHI CAT. C, FABIO GIOVANNI CIPOLLINA CAT. C, GIULIO CAMPANER CAT. C,
STEFANO RASTELLOTTI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in fase di realizzazione

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
ANALISI DEI DATI 31/12/2016 in fase di realizzazione
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 005 - PROSEGUIMENTO PROGETTO VIGILE DI QUARTIERE APPROFONDENDO RAPPORTO
FIDUCIA/COLLABORAZIONE CON I CITTADINI PER PREVENIRE ATTI VANDALICI E MICROCRIMINALITA-
RISOLUZIONE PROBLEMATICHE QUOTIDIANE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ANDREA CABASSA CAT. D1, ELVIO BACCHETTA CAT. C, MARCO BERGAMASCHI CAT. C,
FABIO GIOVANNI CIPOLLINA CAT. C, GIULIO CAMPANER CAT. C, SANDRA BROGGINI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in fase di realizzazione

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
RISOLUZIONE DELLE PROBLEMATICHE 31/12/2016 in fase di realizzazione

INTERVENTI SU SEGNALAZIONE 31/12/2016 in fase di realizzazione
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Obiettivo: 008 - POTENZIAMENTO ATTIVITA RILASCIO AUTORIZZAZIONI OCCUPAZIONI SUOLO PUBBLICO

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

RIFERITE ANCHE AD ATTIVITA IMPRENDITORIALI/PER LE MANIFESTAZIONI CON PARTICOLARE CURA PER
SEGNALETICA STRADALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: GIORGIO MARTOCCIA CAT. D3, ANTONIO GIORDANO CAT. D1, STEFANO MOLINARI CAT. C,

CALOGERO ALBA CAT. C, PAOLA DE MARCO CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in fase realizzazione

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione Data limite Data realizzo

CONTROLLO DELL'OSSERVANZA DELLE NORMATIVE DI RIFERIMENTO E DELLE 31/12/2016
PRESCRIZIONI INDICATE NELL'AUTORIZZAZIONE, CON PARTICOLARE ATTENZIONE

ALLA PREDISPOSIZIONE DELLA SEGNALETICA STRADALE INDICANTE OBBLIGHI E/O

DIVIETI

GESTIONE DELL'ITER AMMINISTRATIVO DELLE RICHIESTE PER LO SVOLGIMENTO 31/12/2016
DELLE MANIFESTAZIONI, DALLE MODALITA DI PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA SINO
AL TERMINE DELL'EVENTO

Note di realizzo
in fase di realizzazione

in fase di realizzazione



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 007 - PROGETTO NONNO CIVICO:ASSEGNAZIONE AD OGNI ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO DI 2
PARCHI DA PRESIDIARE PER SEGNALARE COMPORTAMENTI SCORRETTI O DANNI A STRUTTURE DI PROPRIETA
COMUNALE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: GIORGIO MARTOCCIA CAT. D3, SILVIA TRATTENERO CAT. C, ELVIO BACCHETTA CAT. C,
MARCO BERGAMASCHI CAT. C, SANDRA BROGGINI CAT. C, FABIO GIOVANNI CIPOLLINA CAT. C, GIULIO CAMPANER CAT. C,
LAURA POLETTI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : 50%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
ASSEGNAZIONE A OGNI ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO DI DUE PARCHI 31/12/2016 30/06/2016 assegnati
CITTADINI DA PRESIDIARE

COORDINAMENTO SEGNALAZIONE NONNO CIVICO - INTERVENTO VIGILE DI 31/12/2016 in fase di realizzazione

QUARTIERE
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 011 - ESTENSIONE E SPERIMENTAZIONE MERCATO AGRICOLO DEI COLTIVATORI DIRETTI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: GIORGIO MARTOCCIA CAT. D3, STEFANO MOLINARI CAT. C, CALOGERO ALBA CAT. C,
PAOLA DE MARCO CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in fase di realizzazione

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
VERIFICA CORRETTA OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO 31/12/2016 in fase di realizzazione

CONTROLLO CORRISPONDENZA MERCEOLOGICA 31/12/2016 in fase di realizzazione
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 009 - REALIZZAZIONE DI MANUFATTI E DI SOLUZIONI PROGETTUALI IDEATE DAI RAGAZZI
DELL'ISTITUTO FERRINI ALLA FINE DI INCONTRI DI EDUCAZIONE AL RISCHIO STRADALE E DI PREVENZIONE
DEGLI INCIDENTI STRADALI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: ANDREA CABASSA CAT. D1, MAURO CAVIGIOLI CAT. D1, MARCO BERGAMASCHI CAT. C,
FABIO GIOVANNI CIPOLLINA CAT. C, GIULIO CAMPANER CAT. C, SILVIA TRATTENERO CAT. C, ELVIO BACCHETTA CAT. C

NOTE: Raggiunto I'obiettivo con l'incontro con gli studenti allargando il progetto anche all’lstituto Cobianchi

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in fase di realizzazione

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo

REALIZZAZIONE DEI PROGETTI ROTATORIA DI UNCHIO E MESSA IN SICUREZZA 31/12/2016 in fase di realizzazione
DELLA ROTATORIA DI POSSACCIO
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 012 - TAPPA A VERBANIA DEL GIRO ROSA 10/07/2016

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: TUTTO IL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite
GESTIONE DELLA VIABILITA E ORGANIZZAZIONE DEGLI SPAZI 11/07/2016
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Data realizzo
10/07/2016

Note di realizzo

concluso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 015 - ATTUAZIONE DEL PIANO DELLA SICUREZZA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: RAFFAELE MALAVASI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : in fase di attuazione

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite
ATTUAZIONE DEL PIANO DELLA SICUREZZA 31/12/2016
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Data realizzo

Note di realizzo
in fase di attuazione



Servizio: PUBBLICA ISTRUZIONE

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - NUOVI APPALTI LUDOTECA E CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI (CCR).PREDISPOSIZIONE Sviluppo CONCLUSO
ATTI AMMINISTRATIVI ED EFFETTUAZIONE PROCEDURE DI GARA NEGOZIATA AL FINE DI AVVIARE IN
DATA 01/07/2016 | NUOVI APPALTI

002 - VALUTAZIONE DELLA FATTIBILITA PEDIBUS : VALUTAZIONE DELLA FATTIBILITA DEL PROGETTO  Sviluppo CONCLUSO
PEDIBUS IN NUOVE SCUOLE
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - NUOVI APPALTI LUDOTECA E CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI (CCR).PREDISPOSIZIONE
ATTI AMMINISTRATIVI ED EFFETTUAZIONE PROCEDURE DI GARA NEGOZIATA AL FINE DI AVVIARE IN DATA
01/07/2016 1 NUOVI APPALTI

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: BARBARA BEGHETTI CAT. D3

NOTE : Il servizio e stato avviato con le nuove modalita e le migliorie previste.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
PREDISPOSIZIONE ATTI DI GARA:PREDISPOSIZIONE AVVISO ESPLORATIVO E 30/04/2016 30/04/2016 concluso
SUCCESSIVI ATI DI GARA (CAPITOLATO,DISCIPLINARE, ECC.)

SVOLGIMENTO GARA: NOMINA COMMISSIONE, SVOLGIMENTO SEDUTE DI GARA E 30/06/2016 30/06/2016 concluso

AGGIUDICAZIONE
CONTRATTO E AVVIO DEL SERVIZIO 01/09/2016 01/09/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - VALUTAZIONE DELLA FATTIBILITA PEDIBUS : VALUTAZIONE DELLA FATTIBILITA DEL PROGETTO
PEDIBUS IN NUOVE SCUOLE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: BARBARA BEGHETTI CAT. D3

NOTE: E' stato rivisto e approvato un nuovo progetto per la scuola primaria di Torchiedo. | nuovi interventi riguardano la sistemazione e pulizia
del sentiero/tragitto pedonale Guardia/via Monte Rosa, stampa questionari distribuiti dalla scuola alle famiglie, volantino esplicativo

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
VALUTAZIONE DELLA FATTIBILITA DEL PROGETTO PEDIBUS IN NUOVE SCUOLE 31/12/2016 31/12/2016 concluso
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Servizio: POLITICHE SOCIALI

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL’OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

002 - INTERVENTI EMERGENZE ABITATIVE CON PERCORSI EDUCATIVI. ACCOGLIENZA CITTADINI IN
STATO DI TEMPORANEO DISAGIO ABITATIVO SULLA BASE DEI CRITERI EVIDENZIATI NEL
REGOLAMENTO

003 - REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE E ATTIVITA PER IL CONTRASTO AL GIOCO D'AZZARDO.
REALIZZAZIONE DI TUTTE LE ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE INDIVIDUATE DAL TAVOLO "NON
T'AZZARDARE"

004 - COGESTIONE DEL DORMITORIO MASCHILE - MONITORAGGIO DEL SERVIZIO SPERIMENTALE
ATTIVATO

005 - PROGETTARE INTERVENTI FINALIZZATI ALLA RIDUZIONE DEL DANNO E SERVIZI DI
PROSSIMITA TRAMITE RISORSE ATTIVE SUL TERRITORIO

001 - PROGETTAZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO DI DISTRIBUZIONE AIUTI ALIMENTARI GESTITO
IN RETE DALLE ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO ATTIVE SU QUESTA TEMATICA

Sviluppo

Sviluppo

Sviluppo
Sviluppo

Sviluppo

CONCLUSO

CONCLUSO

CONCLUSO

CONCLUSO

67%



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - INTERVENTI EMERGENZE ABITATIVE CON PERCORSI EDUCATIVI. ACCOGLIENZA CITTADINI IN

STATO DI TEMPORANEO DISAGIO ABITATIVO SULLA BASE DEI CRITERI EVIDENZIATI NEL REGOLAMENTO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: DANIELA REALI CAT. D3, VITTORIO ORIGGI CAT. C, ANTONIO MASCIA CAT. C,

MARIA IVANA MARINO CAT. C, MILENA TARDUCCI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione
VALUTAZIONE DELLE EMERGENZE TRAMITE GRUPPO TECNICO PER LE

EMERGENZE ABITATIVE CON LA PROPOSTA DI SOLUZIONI TEMPORANEE PER
RISPONDERE Al BISOGNI IMMEDIATI

MONITORAGGIO DELLE STRUTTURE D'EMERGENZA E DI INTERVENTI MIRATI IN
COLLABORAZIONE CON GLI ALTRI UFFICI COMUNALI

PERCORSI INDIVIDUALIZZATI DI RECUPERO DELL'AUTONOMIA CONCORDATI COI
SERVIZI SPECIALISTICI DEL TERRITORIO

Data limite
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Data realizzo
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Note di realizzo

concluso

concluso

concluso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 003 - REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE E ATTIVITA PER IL CONTRASTO AL GIOCO D'AZZARDO.
REALIZZAZIONE DI TUTTE LE ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE INDIVIDUATE DAL TAVOLO "NON T'AZZARDARE"

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: DANIELA REALI CAT. D3, ANTONIO MASCIA CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite
COORDINAMENTO DEL TAVOLO DI LAVORO 31/12/2016
REALIZZAZIONE ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE 31/12/2016
PRODUZIONE DI MATERIALE INFORMATIVO 31/12/2016
REALIZZAZIONE DI EVENTI TEMATICI 31/12/2016
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Data realizzo
31/12/2016

31/12/2016

30/06/2016
31/12/2016

Note di realizzo

concluso
concluso
realizzato

concluso



REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 004 - COGESTIONE DEL DORMITORIO MASCHILE - MONITORAGGIO DEL SERVIZIO SPERIMENTALE
ATTIVATO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: DANIELA REALI CAT. D3, ANTONIO MASCIA CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL'OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
REALIZZAZIONE DORMITORIO 31/01/2016 31/01/2016 realizzato
APERTURA DORMITORIO 31/01/2016 31/01/2016 realizzato
MONITORAGGIO DEL DORMITORIO (INVII, USCITE, RINUNCE) 31/12/2016 31/12/2016 concluso
COORDINAMENTO INCONTRI DI COGESTIONE CON PARROCCHIE CITTADINE E 31/12/2016 31/12/2016 concluso

CSSV
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 005 - PROGETTARE INTERVENTI FINALIZZATI ALLA RIDUZIONE DEL DANNO E SERVIZI DI PROSSIMITA
TRAMITE RISORSE ATTIVE SUL TERRITORIO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: DANIELA REALI CAT. D3, ANTONIO MASCIA CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO :RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
COORDINAMENTO ATTIVITA CON | SERVIZI DEL TERRITORIO 31/12/2016 31/12/2016 concluso
RECLUTAMENTO E FORMAZIONE VOLONTARI 31/12/2016 31/12/2016 concluso

ATTIVITA DI SUPPORTO ATTIVATE 31/12/2016 31/12/2016 concluso
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - PROGETTAZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO DI DISTRIBUZIONE AIUTI ALIMENTARI GESTITO IN
RETE DALLE ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO ATTIVE SU QUESTA TEMATICA

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: DANIELA REALI CAT. D3, VITTORIO ORIGGI CAT. C, ANTONIO MASCIA CAT. C,
MARIA IVANA MARINO CAT. C, MILENA TARDUCCI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : 67%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
MANTENIMENTO DEL TAVOLO PERMANENTE DEL VOLONTARIATO 31/12/2016 31/12/2016 tavolo attivo
REALIZZAZIONE GIORNATE DI SOLIDARIETA 31/12/2016 30/05/2016 realizzato
VALUTAZIONE DI FATTIBILITA DI UN UNICO PUNTO DI RACCOLTA E DISTRIBUZIONE 31/12/2016 31/12/2016 in corso

DEGLI ALIMENTI
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Servizio: ASILI NIDO

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL’ OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - SECONDA FASE PROGETTO FINANZIATO DALLA REGIONE PIEMONTE "GENITORI IN GIOCO" Sviluppo CONCLUSO

002 - SOSTENERE COMPETENZE EMOZIONALI,RELAZIONALI DI ADULTI E BAMBINI. INCENTIVARE IL Sviluppo CONCLUSO
LAVORO IN PICCOLO GRUPPO E LA PROGETTAZIONE DI LABORATORI TEMATICI IN LINEA CON
PROGETTO EDUCATIVO DEL SERVIZIO
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - SECONDA FASE PROGETTO FINANZIATO DALLA REGIONE PIEMONTE "GENITORI IN GIOCO"

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: DANIELA REALI CAT. D3, TIZIANA CALVENE CAT. C, MONICA BOTTAZZI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo Note di realizzo
INCONTRI DELLA RETE PRIMA INFANZIA 31/07/2016 31/12/2016 concluso
REALIZZAZIONE LABORATORI 31/07/2016 31/12/2016 concluso
INIZIATIVE DI NIDO APERTO ALLE FAMIGLIE 31/07/2016 30/07/2016 concluso
INCONTRI FORMATIVI DI APPROFONDIMENTO SULLA GENITORIALITA 31/07/2016 30/06/2016 concluso
ATTIVITA DI LABORATORI SULLA GENITORIALITA "IL GIOCO PER DIVENTARE 31/07/2016 30/05/2016 concluso

GENITORI"
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 002 - SOSTENERE COMPETENZE EMOZIONALI, RELAZIONALI DI ADULTI E BAMBINI. INCENTIVARE IL

LAVORO IN PICCOLO GRUPPO E LA PROGETTAZIONE DI LABORATORI TEMATICI IN LINEA CON PROGETTO

EDUCATIVO DEL SERVIZIO

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: DANIELA REALI CAT. D3, MONICA BOTTAZZI CAT. C, MADDALENA ARRIGA CAT. C,
MIRELLA BARUFFATO CAT. C, MIRIAM BENIGNI CAT. C, LUISELLA BIZIOLI CAT. C, SUSY BUTTIGNOL CAT. C,
DANIELA GARLASCHINI CAT. C, MONIA MASSERA CAT. C, TERESA MITIDIERI CAT. C, SIMONA PERINI CAT. C, SILVIA SCARPONE CAT. C,

RAFFAELLA URBINO CAT. C, LAURA VERMICELLI CAT. C

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:
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Descrizione azione

MESSA IN CAMPO DI UN ATTEGGIAMENTO PROFESSIONALE CON ASSUNZIONE DI
RESPONSABILITA RISPETTO AL PROPRIO AGIRE EDUCATIVO. ACCOGLIERE LE
ISTANZE DEI BAMBINI E DELLE LORO FAMIGLIE CON RISPOSTE PENSATE E
CONDIVISE DAL GRUPPO EDUCATIVO

CONTINU\ITA LAVORO QUOTIDIANO IN PICCOLO GRUPPO PER MIGLIORARE
CAPACITA OSSERVATIVA E PER OFFRIRE Al BAMBINI DEI MOMENTI EDUCATIVI
SIGNIFICATIVI E MIRATI CON LA FIGURA ADULTA,MIGLIORARE,SPERIMENTARE
L'AUTOSTIMA PROFESSIONALE DI CIASCUNA EDUCATRICE

PROGRAMMAZIONE DI ATTIVITA EDUCATIVE/LABORATORI QUOTIDIANI IN LINEA
CON LA TEMATICA INDIVIDUATA NEL PROGETTO EDUCATIVO

CAPACITA' DI COGLIERE LE FRAGILITA, DI RICONOSCERLE, DI ACCETTARLE E DI
SOSTENERLE RAPPORTANDOSI EMPATICAMENTE PER AIUTARE IL BAMBINO AD
AFFRONTARE | MOMENTI CRITICI

Data limite
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Data realizzo
31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

Note di realizzo

concluso

concluso

concluso

concluso
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PERSONALIZZARE | MOMENTI DI ACCOGLIENZA DEL BAMBINO E DELLA SUA 31/12/2016
FAMIGLIA NON SOTTOVALUTANDO LE DINAMICHE RELAZIONALI CHE MAN MANO SI
COSTRUISCONO NELLA RECIPROCITA

ATTEGGIAMENTO PROFESSIONALE:ACCOGLIENZA,ASCOLTO, ATTENZIONE AL 31/12/2016
LINGUAGGIO NON VERBALE(TONO VOCE,POSTURA,GESTUALITA E MIMICA
FACCIALE).MOTIVAZIONE LAVORO EDUCATIVO:METTERSI IN GIOCO E IN

DISCUSSIONE,FACENDO LEVA SU PUNTI DI FORZA E CRITICITA

31/12/2016

31/12/2016

concluso

concluso



Servizio: POLITICHE GIOVANILI

OBIETTIVI DA REALIZZARE Al FINI DELL OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO :

001 - SOSTENERE LE ASSOCIAZIONI GIOVANILI CON PROGETTI COERENTI CON LE RICHIESTE DEL Sviluppo CONCLUSO
MONDO GIOVANILE
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REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE ANNO 2016

Obiettivo: 001 - SOSTENERE LE ASSOCIAZIONI GIOVANILI CON PROGETTI COERENTI CON LE RICHIESTE DEL

MONDO GIOVANILE

PERSONALE IMPIEGATO OLTRE AL DIRIGENTE: DANIELA REALI CAT. D3, CON LA COLLABORAZIONE DI
ANTONIO MASCIA CAT. C (POLITICHE SOCIALI)

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’OBIETTIVO : RAGGIUNTO AL 100%

Azioni concorrenti:

Descrizione azione Data limite Data realizzo
SERATE DIVULGATIVE PER RAGAZZI, GENITORI E ADDETTI Al LAVORI SUI FATTORI 31/12/2016 30/06/2016
DI RISCHIO LEGATI ALL'ADOLESCENZA

FOCUS GROUPS SU TEMATICHE GIOVANILI 31/12/2016 30/06/2016
VALUTAZIONE DI FATTIBILITA REPERIMENTO DI NUOVI SPAZI PER | GIOVANI 31/12/2016 30/10/2016

AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE CON | GESTORI DEI LOCALI DI SVAGO 31/12/2016 31/12/2016
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Note di realizzo
concluso

concluso
concluso

concluso



