REGOCLAMENTO COMUNALE
PER LA DETERMINAZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA PROGETTAZIONE E INNOVAZIONE

Approvato con deliberazions di Giunta Comunale n 34'(2 del /35ll2.‘ 2o\
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Articolo 1 — Oggetto

1. Il presente Regolamenio concerne la determinazione e la ripartizione dal fondo per la progettazione e
I'innovazione di cui all'articolo 93, commi da 7-bis a 7-quater, del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e
successive modificazioni e integrazioni. Esso trova applicazione per le attivita compiute dal 19 agosto 2014
dal personale dell’Ente, con esclusione di quello con qualifica dirigenziale, per il quale non si applica la pre-
sente disciplina. Per le attivita compiute precedentemente, ancorché non ancora remunerate alla predetta
data del 19 agosto 2014, continuano a trovare applicazione le disposizioni del previgente Regolamento in
materia, con esciusione del personale avente qualifica dirigenziale, per il quale possono essere corrisposti i
soli compensi relativi alle attivita compiute fino al 24 giugno 2014, mentre quelli riferiti ad attivita compiute
successivamente costituiscono economie ) '

2. Per gli aspetti che la legge demanda alla contrattazione decentrata integrativa e, quindi, per gli articoli 3 e
4 del presente Regolamentoz, il necessario accordo tra delegazioni trattanii & stato definitivamente sotto-
scritto in data .

Articolo 2 - Risorse da destinare al fondo per la progettazione e Finnovazione
1. Al fondo per la progettazione e I'innovazione sono destinate risorse finanziarie in misura pari alle percen-
tuali degli importi posti a base di gara di un'opera o di un lavoro, come di seguito stabilite:

| % da destinare al fondo
l

__Importo posto a base di gara |
2% ]

< € 1.000.000,00 - 4.
>= € 100000000 e <| 1,80%
12.000.00000 L

| >=€2.000000,00 | 150% |

2. Sono esclusi daile disposizioni di cui al comria 1 gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria.
per i quali non sia necessario predisporre un progetio ai sensi del d.lve 163/2006 e ss.mm.ii..

3. Nel caso di varianti in corso d'opera in aumento, che non siane riconducibili ad errori di progettazione dei
tecnici interni, le risorse finanziarie destinate al fondo sono ricalcolate sulla base del nuove importo posto a
base di gara,

Articolo 3 - Utilizzo delle risorse del fondo destinate all’incentivazione del personale

1. U'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progeliazione e 'innovazione @ ripartito, per
ciascuna opera o lavoro, tra il responsabile del procedimento e gli incaricati della redazione del progetio, del
piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori. Gli importi di
cut al presente comima sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'ammini-
strazione e dai medesimi importi sono altresi dedotte le risorse necessarie alla copertura degli oneri Irap
gravanti sullamminisirazione

2. Le risorse di cui al comma 1 sono cosi ripartite:
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Proge tto esecutlvo - ) 20

Direzione Lavori e contabilita ] 0
Coord'namer;;;)n; fase progettuale | o 5
Coordinamento in fase esecutiva - 3 -
Collaudo / CRE 5
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In caso di redazione di progetto definitivo/esecutivo congiunto e fuso in un'unica fase, verra riconosciuto il
30% mentre la residua percentuale costituira economia.

Ne caso in cui venissero affidate all'esterno relazion: specialistiche, la quota relativa alia progettazione verra
ridotia del 20%

Nel caso in cui, ove consentito dalla nermativa vigente, facciano capo al medesimo soggetto piu attivita fra
quelle elencate ai punti precedenti, spetteranno le percentuali relative ad ogni singola attivith

Tali percentuali dovranno essere rapportate alla percentuale dell’80% spettante ai dipendenti.

il restante 20% spettera al Comune e verra destinato secondo quanto previsto dall'art. 93, comma 7 ter, del
d.lgs. n. 163/2016.

Ai collaboratoii per ognii singola fase non potrd essere riconosciuta una percentuale superiore al 20% della
percentuale indicata, in ragione delle responsabilita in capo al titolare dell’incarico. Pertanto la percentuale
dell’80% dovra essere liquidata al titolare dell'incarico.

In caso di incarichi parziall la percentuale indicata per | collaboratori dovra essere riparametrata ai servizi
prestati.

Qualora Ylincarico facesse capo al Dirigente, per le varie fasi, pold riconoscere una percentuale ai
collaboratori in funzione dell'effettivo apporto, variabile tra i 10 e 20 %

3. Uefieltiva determinazione delle percentuali da riconoscersi alie figure d: cul ai comma 2, nel rispetio del
limite massimo ivi stabilito, spetta al Dirigente competente, in ragione della complessita e delle responsabi-
lita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere. :

4. Ata! fine, il Dirigente, prima dell'avvio della fase preogettuale e della fase esecutiva, conferisce gli incarichi
e individua nominativamente i collaboratori, provwedendo anche a ripartire, tra | soggetii eventualmente
coinvolti nelle medesime attivita o prestazioni, le percentuali di pariecipazione. Egli, con provvedimento
motivato, puo modificare o revocare gli incarichi, disponendo, contestuaimente, in ordine alie conseguenze
derivanti sulle quote di pariecipazione individuale originariamente pravisie.

5. 1 collaboratori delle diverse figure professionali sono da individuare, di norma, tra i personale del ruole
tecnico che, di volta in volia, partecipa alla redazione dei vari e abowu ¢ al compimento di specifichs attivi-
ta di natura tecnica. il Responsabile del procedimento, per il carattere eterogeneo dei compiti che gli sono
affidati, pud avvalessi anche di colleborator appartenenti al fnol-; del personale amminisiiative, purché in
possasso delle necessarie esperienze e competenze professionali.

6. In ogni caso, e quote parti dell’incentive corrispondenti a prestazioni aflidate a soggetti esterni alEnte,
costituiscono economie. La quantificazione delle guote da develvere in economia & determinata con i prov-
vedimenti di cui al commi 3 e 4, nei quali il valore di tale devoluzione deve trovare analitica motivazione con
riguardo alla percentuale delle prestazioni non assegnate al personaie interno. Nel caso in cul lz totalith
le attivita tecniche siz affidate all'esterno, Iincentivo riconosciulo 2l -;;:*.f,‘;ons:a{-?le del procedimenio sard

part al 30%. Analogamente, seno develute in economiea le quote parti di incentivo refative 3 ri-m'zuum; svigl-
te da personale con quaiifica dingenziale. { r;«
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7. 1 compensi di cui al comma 2 sono riconosciuty, in ragione delle prestazioni effetiivamente compiute, sol-
tanto quando | relativi progetti siano stati formalmente approvati.

ART, 4 — INTERVENTI PARZIALI

Nel caso, per motivi non imputabili al Responsabile Unico del Procediments o per scelte
dell’Amministrazione o per intervenute modifiche normative efo legislative, non sia possibile o opportuno
procedere con la progettazione e/o appalto di un‘opera , verranno applicate le seguenti modalita di
riduzione delf’incentivo:

A) Nel caso si sia pervenuti alla progettazione esecutiva e non si intenda procedere con Vappalio verrd
riconosciute: ' ' '

- al responsabile unico del procedimento ed ai collaborateri il 50 % dell'importo complessivo;

- ai progettistt le percentuali di cui alla precedente tabells;

B) Nel caso si sia pervenuti alla progettazione definitiva e non si intenda procedere con la progettazione
esecutiva verra riconosciuto:

- al responsabile unico dei procedimento ed ai collaboratori il 30 % della percentuale di cui alla tabella
precedente;

- ai progettisti le percentuali di cui alla precedente tabella;

Articolo 5 - Conduz:om & modalita dl corresponsione de!i’mcenlwo

1. La corresponsione dell'incentivo & disposta dal Dirigente/Responsabile di sesvizio preposto alla struttura
competente, previo accertamento positivo delle specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti. Tale accer-
tamento & effettuato con continuita dal Dirigente/Responsabile di servizio e pud deterrninare 'adozione dei
provvedimenti di cui al 4° comma del precedente articolo 3. In ogni caso, laccertamento, per la fase di pro-
geltazione, viene effettuato in cornispondenza dell'attvita di verifica e validazione di cui agli articoli da 44 a
59 del D.P.R. n. 207/2010, menire 'accertamento, per la fase di esecuzione, viene effettuato in corrispon-
denza degli stati di avanzamento dei lavori e del collaudo finale.
2. Non hanno comungue dirtto a percepire it compenso incentivante:
a} il Responsabile del procedimento e i suoi collaboratori per la comprovata violazione degh obblighi posti a
loro carico © che non svolgano | compiti assegnati con la dovuta diligenza;
b} i dipendenti incaricati deila progettazione e i loro collaboratori, nel caso di varianti in corsc d'opera origi-
nate da errori od omissiont del progetto esecutivo di cui all'articoio 132 comma 1 lattera e) del d.lgs. n.
163/20086, faito sempre salvo il diritto deli' Ente di rivalersi ai sensi del comma 2 del medesimo articolo 132;
c) 1 dipendenti incaricati della direzione lavori o del collaudo € i loro collaboratori che violino gli obblighi po-
sti a loro carico dalla legge o dai regolamenti o che non svolgano 1 compiti loro assegnati con la dovuta dili-
genza.
3. l'accertamento potra considerarsi positivo se tutte le attivita siano state correttamente svolte nei tempi
previsti, senza errori o ritardi, imputabili ai dipendenti incaricati. In tal casc & disposta la corresponsione
del'incentivo, nei valori previsti.

4. Uaccertamento potra considerarsi parzialmente positivo se tutie le attivitd siano state svolte, ma con ri-
tardi [a cui responsabilita sia imputabile ai dipendenti incaricati, non superiori al 20% dei tempi assegnati o
si siano rilevati lievi errori o mancanze nello svolgimento delle attivita di competenza, ma che, comunque,
non abbiano comportano aumenti dei costi previsti dal quadro economico del progetio esecutive, deptirato
del ribasso d'asta offerto o ia necessita di varianti progettuali In tal caso, effetivate il necessaric contraddit-
toito con z2li interessaty, il Dingente/Responsabile di servizio dispone la corrasponsione degli incentivi ai di-
colnvolti, ma con una decurtazions commisurate alla dimensione del ritardo ¢ degl errori o nm» ;
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canze rilevate, che, comunque, non potra essere inferiore aila percentuale indicata nel primo periodo del
presente comma. Le somme decuriate sono devolute in econemia.

5. Vaccertamento & da considerarsi negativo quande le altivitd non sianoe state portate a compimenio oppu-
re lo siano state, ma con ritardi, imputabili a dipendenti incaricati, superiocri 2 quelli indicati al cormma 4 o
con gravi errori o mancanze degli stessi. In tal caso, effettuato il necessario contraddittorio con gli interessati
e fatte salve le valutazioni in ordine alle eventuali responsabilita disciplinari, amministrative e contabili, il Di-
rigente dispone di non corrispondere alcun compenso ai dipendenti coinvolti, devolvendo le relative somme
in economia.

6. In ognt caso, gl incentivi di cui al presente regolamento, complessivamente corrisposti nel corso dell'anno
al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare ['mporto del 50 per cento
del trattamento economico complessivo annuo lordo. Al fine di assicurare |a rigorosa applicazione della nor-
ma di cui al comma precedente, senza artificiose od elusive operazioni di anticipo o ritardo nel pagamento,
la liquidazione degli incentivi, da parte del Dirigente/Responsabile di servizio competente, avviene:

a) per le attivitd svolte nelle fase progettuale, entro trenta giorni dall'avvenuto awvio della procedura
d’appalte, intendendo per tale a data di pubblicazione dei bando o di spedizione delle lettere d’invito, fatto
comunque salvo Pobbligo di recupero nel caso in cui abbiano a verificarsi le situazioni di cui alia lettera b)
dei precedente comma 2;

b) per le attivita riferite alla fase esecutiva, entro trenta giorni dall'avvenuta approvazione degli elaborati fi-
nali, intendendo per tali i certificato di collaudo o di regolare esecuzions;

¢} per | progetti approvati ma non appaltati, entro 60 giorni dall'approvazione;

7. Il Dirigente/Responsabile di servizio competente in materia di tratiamento economico del personale, di-
spone leffettiva erogazione dei compensi entro i successivi trenta giorni, verificando it rispetto del limite di
cul al precedente comma 6. Le eventuali somme eccedenti il predetto limite costituiscono economie.

8. Nel caso di fasi esecutive particclarmente prolungate, comungue superiori allanno, & possibile, previa el-
fettuazione, in ogni casc, deghi accertarenti di cui al presente articolo, la remunerazione, in pili fasi, deile
attivita gia concretamente e positivamente svolte, le cui scadenze debbono perd essere puntuaimente pre-
determinate nei provvedimenti di cui ai 4° comma dell‘articole 3

9, Nel caso in cui Dirigente/Responsabile di servizio sia direttamente coinvolio nello svolgimento di attivita o
prestazioni progettuali o esecutive, | provvedimenti, fe verifiche e gli accertamenti di cui al presente arlicolo
sono poste in capo a diverso soggetto, come previsto dal 7° comma del precedente articolo 3.

Articolo &8 -~ COSTITUZIONE DEL FONDQ

Alia costituzione del lendo concorrono:

- una somma non superiore al 2% dell'importo posto a base di gara di un’opera o di un lavere a valere
direttamente sugli stanziamenti di cui all'art. 93 comma 7 del D.lgs 163/2006. Per importo a hase di gara si
intende I'importo risultante dal quadrc economico de! progetio esecutivo approvato, dell'opera, al netto
delle somme a disposizione, IVA, spese tecniche ed imprevisti, ma compresi i lavori e le opere non soggetie
a ribasso d'asta quali ad esempic quelle richieste per la sicurezza dei lavoratort. Tale somma é ripartita per
ogni singola opera o lavoro, con le modalita e criteri previsti nel presente regolamento.

Articolo 7 - COPERTURA FINANZIARIA

Gli incentivi inerenti la progetiazione, la direzione dei lavori, la vigitanza ed attivitd connesse, devono
trovare copertura finanziaria negli stanziamenti previsti per la realizzazione dei singoli lavort.

Resta intaso che lammontare degli incentivi, oggetlo del presenie Regoiamento, ¢ comprensivo deghi oner
previdenziali ed assistenziali a carico dell'Amministrazione ma, al netio dell'lRAP, a carico dali’Ente,

di cui ai

La somima dovuia a titolo di incentivo, & convenzionalmente Inserita
comma 3 arl. 31 del C.CN.L Comparte Regioni Autonomiz Locali de

personale ttolare
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Articolo 8 — Utilizzo delle risorse del fondo destinate all’acquisto di beni, strumentazioni & teenologie

1. Il venti per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progetiazione e linnovazione & destinato
all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzicnall a progetti di innovazione, di
implementazione delle banche dati per il controilo e il miglioramento deila capacita di spesa per centri di
costo nonché all'ammodernamento e all'accrescimento dell'efficienza dell'ente e dei servizi ai cittadini.

2. Con gli atti di programmazione economico-finanziaria e gestionale, I'Ente individua la tipologia degli ac-
quisti e 1 relativi ambiti di intervento cui destinare le risorse di cui al comma 1.

Articolo 9 — SOGGETTI TITOLAT! ALLA SOTTOSCRIZIONE DEI PROGETT! E POLIZZE FIDEIUSSORIE

| progetti saranno sottoscritti dai dipendenti dellAmministrazione Comunale abilitati allesercizio delia
professione o alla sottoscrizione dei progetti.

| tecnici diplomati che siano in servizio presso I'amministrazione aggiudicatrice alla data di entrata in vigore
della legge 18/11/1998 n. 415, in assenza dell'abilitazione, possono firmare i progetti, nei limiti previsti dagli
ordinamenti professicnali, qualora siano in servizio presso il Comune di VERBANIA, ovvero abbiano
ricoperto analogo incarico presso un’altra Amministrazione aggiudicatrice, da almeno 5 anni e risultino
inquadrati in un profilo professionale/tecnico nelle cat. € e D ed abbiano svolto o collaborato ad attivita di
progettazione.

Ai sensi del D.Lgs. 163/2005 e del DPR 207/2010 e s.m.i, PAmministrazione Comunale, in qualita di stazione
appaltante assume lcnere, a carico del bilancio dell'ente, del pagamento del premic per la garanzia
assicurativa per la copertura dei rischi professionali da stipularsi a favore dei dipendenti incaricail della
progettazione. lassicurazione di cui sopra & aggiuntiva a quella che copre i rischi derivanti dallo svolgimento
di pubbliche funzioni.

Articolo 10 - ORIENTAMENT! DEl PROGETTI, PROPRIETA' DEI PROGETTI, PROGETTI Di IMPIANTI E
STRUTTURE

Ii Pirigente manifesta il proprio orientamento sui punt fondamentali dei progetti ed anche in corso di
elaborazione e pud chiedere od ottenere eventuali varianti e modifiche.

i progetti resteranno di piena ed assoluta proprieta dellAmministrazione Comunale la quale potrs, a suo
insindacabile giudizio, darvi o meno esecuzione.

| progetti, anche nel caso di incarico parziale restano comungue di proprieta piana dellAmministrazione Co-
munale e pertanto potranno essere divuigati e riprodotti, nonché pubblicati 2anche senza oftenere il preven-
tivo nulla osta dei dipendenti incaricati della progettazione. LAmministrazione tutiavia riconosce ai progetti-
sta i diritti di autore e di unico interprete della fedele esecuzione artistica e tecnica dell'opera nel caso di
Una Sua SUCCESSiva esecuznione

Articolo 11 - Morme finall, entrata in vigore e abrogazioni
1. Le dispcsizioni di cui al presente Regolamenio st applicano anche se le attivita in €350 conternplate venga-
no svolte, per conto delfamministrazione, nel’ambito di accordi di programma, convenzioni, consorzi, unio-
i o in favore di alirl soggetti controlleti ¢ partecipati.

2. Per guanio non espressamente previsio dal preseniz Regolamento si rinviz alle norme e al regolamanti
vigenti nell’Ente.

3. Il presente Regolamenio entra in vigore alle condiziont e nel termini previsti dallo Statute e, fatlo salve
quanto previsio dal 1° comma deli‘articolo 1, & contestualmente abrogaio il precedente regolamenio, ap-
provato con deliberazione dalle Gitnta Comunalen. - de! , cosl come tutie 2 norme regoiamen-
tart incompatibili




